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PROCESSO SELETIVO N°02/2020-DE

A DIRETORA DE ENSINO DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as Normas
para o Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE), publicadas
em BG n° 111 de 14/06/2017, combinadas com as Normas para
Selecdo e Indicacdo de Candidatos para Cursos e Estagios,
publicadas no BG n°® 110, de 13/06/2017, divulga para
conhecimento dos interessados o Processo Seletivo do Curso
de Especializagcdo em Altos Estudos de Seguranga Publica
(CEAESP) ,equivalente ao Csp, destinado a selecionar
Tenentes Coronéis e majores QOPM, pelo critério de
antiguidade, a ser realizado na Academia Estadual de
Seguranga Publica do Ceard, com inicio 31 de Janeiro de
2020 e previsao de termino 11 de setembro de 2020. Os
candidatos estardo sujeitos e devem atender as seguintes
condicdes:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A selecdao para o preenchimento das vagas para O
Curso de Especializagdo em Altos Estudos de Seguranga
Publica (CEAESP)) ,equivalente a CSP, no exercicio de 2020,
regida por este Processo Seletivo, sera executada pela
Diretoria de Ensino e realizada em 03 (trés) etapas, sendo
ambas eliminatérias;

2. Na primeira etapa de selecdo, o candidato
deverd preencher os requisitos de inscrigdo com anexo de
documentacdo regulamentar exigida.

2. A segunda etapa da selecdao, os candidatos serdo
submetidos a Junta Militar de Satde da PMMA;

3. A terceira etapa da selecdo, compreenderd o
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e somente serd aplicado aos
candidatos APTOS nas etapas anteriores.




II - DAS VAGAS E CALENDARIO DO CURSO

A Academia Estadual de Segurancga publica do Ceara,
estd oferecendo 03 (trés) vagas para PMMA, no exercicio de
2020.

III - DAS INSCRICOES

1. As 1inscrigbdes estardo abertas no periodo de
15/01/2020 (quarta-feira) a 17/01/2020 (sexta-feira), das
07h30 as 17h00;

2. Os 1interessados deverdo encaminhar os seus
requerimentos fisicos e/ou em midia para Diretoria de
Ensino, sendo primeiramente em midia para o e-mail,

(densinopmma@gmail.com) , devidamente preenchido conforme
determina a Doutrina da PMMA, contendo as seguintes
informacdes:

a) se estéa “sub-judice”, respondendo a
Inquérito Policial, Inquérito Policial Militar, Sindicéncia
ou Conselho de Justificacédo, salvo se autorizado pelo Poder
Judiciario;

b) se estd em pleno desempenho das atividades
policiais militares;

c) se esta condenado a pena privativa de
liberdade, medida de seguranca ou gqualgquer condenacdo
incompativel com a funcdo ©policial militar, salvo se
reabilitado, ou autorizado pelo Poder Judiciéario.

3. Os candidatos deverdo apresentar anexo ao
requerimento de inscricdo, cbépia autenticada do diploma de
Conclusdao do CFO devidamente reconhecido como nivel
superior e/ou de nivel superior de instituicdo de ensino
reconhecida.

4. A inscricédo do candidato implicaré no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigodes
estabelecidas neste Processo Seletivo, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

IV - DOS REQUISITOS

1. Ser Tenente Coronel ou Major QOPM;
2. No caso do Oficial encontrar-se "sub-judice",



poderd concorrer a vaga desde que tenha liberacdo do Jjuiz
respectivo para se afastar do foro, que deverd ser anexada
ao seu requerimento;

3. Nao estar respondendo a Conselho de
Justificacéo;

4. Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena
privativa de liberdade, medida de segurangca ou qualquer
condenacdo incompativel com a funcdo policial militar,
salvo se reabilitado;

5. Estar em pleno desempenho das atividades
policiais militares;

6. Ter sido considerado APTO pela Junta Especial
Militar de Saude (JEMS) e pela Comissdo para aplicagdo do
TAF, desta Corporacao;

7. Ndo possuir CSP ou curso equivalente;

8. Ter parecer favoravel do Comandante da
Unidade, Chefe ou Diretor, expresso no requerimento.

V - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

A selecdo do candidato as vagas CEAESP/2020,na
Academia estadual de Seguranca publica do Ceara, seguira a
ordem abaixo estabelecida, sob a responsabilidade da
Diretoria de Ensino.

ETAPA |DISCRIMINACAO LOCAL DATA HORA
22 Exame Médico JMS - S&ao Luls (DSPS) 20/01/2020 07h30
3e Exame Fisico QCG 21/01/2019 07h30
3e Exame Fisico QCG 22/01/2019 07h30

1. Do Exame Médico (2% etapa)

a) Esta etapa serd de carater eliminatdrio;

b) A Junta Militar de Saude funcionard em Sé&o
Luis no dia 20/01/2020, das 7h30 as 13h30;

c) Os candidatos que tiverem suas 1inscricdes
deferidas pela Diretoria de Ensino deverdo apresentar a JMS
na data, local e horéadrio, designados, o0s seguintes exames
médicos para emissédo de parecer:

(1) Teste ergométrico com laudo cardioldgico;
(2) Glicemia em jejum;
(3) Oftalmoldgico com laudo.

d) Estard eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que deixar de apresentar algum dos exames
exigidos em tempo habil a JMS ou deixar de comparecer na
data e horario designado, exceto se tiver sido considerado




APTO anteriormente e no prazo de validade estabelecido pela
JMS;

e) No caso do candidato ter realizado a Junta
Médica nos 12 (doze) meses anteriores a data da JMS
prevista neste Processo Seletivo e tenha sido considerado
APTO, estard isento da realizagcdo da junta, desde que
apresente a Diretoria de Ensino a cépia da ATA ou BG que o
considerou APTO anexada ao seu requerimento de inscricao,
ou ainda, apresente tal documento a Junta Militar de Saude
no local da mesma;

f) O resultado da Inspecdo de Saude sera
divulgado pela Diretoria de Ensino no dia 20/01/2020, sendo
que os candidatos considerados APTOS serdo submetidos ao
TAF'.

2. Do Teste de Aptiddo Fisica (32 etapa)

a) Esta etapa sera de carater eliminatédrio;

b) Para o TAF, serdo convocados os candidatos
considerados aptos na primeira etapa, a fim de serem
avaliadas as suas condicdes fisicas, de conformidade com as
provas do anexo “A”;

c) O TAF sera regulado ©pela Diretriz de
Normatizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, aprovada pela
Portaria n°® 042/2007-GCG, de 21/09/2007, publicadas no BG
N°® 226, de 03 de dezembro de 2007;

d) Os candidatos gque apresentarem limitacdes
motoras e/ou fisioldégicas de acordo com o parecer da JMS
serdo submetidos aos testes previstos no item 4.3 da
referida Diretriz do TAF;

e) No caso do candidato ter realizado os testes
fisicos nos 06 (sels) meses anteriores a data do TAF
prevista neste Processo Seletivo e tenha sido considerado
APTO, estard isento da realizacdo do teste fisico, desde
que apresente a Diretoria de Ensino a cépia da ATA ou BG
que o considerou APTO anexada ao seu requerimento de
inscrigdo, ou ainda, apresente tal documento a Comissdo de
Aplicacdo do TAF no local dos testes;

f) Seré eliminado do Processo Seletivo o}
candidato que:

(1) deixar de comparecer ao local, na data e
horario previsto para a realizacdo de qualquer uma das
provas, exceto se estiver enquadrado no item anterior;

(2) deixar de realizar qualquer uma das provas;

(3) nado executar de maneira correta, o padrado
minimo das provas previstas para sua faixa etéaria.

g) Seré considerado INAPTO no TAF e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo o
candidato que deixar de atingir o padrdo minimo em qualquer
uma das provas, dentro da sua respectiva faixa etaria;




h) No TAF serda admitida somente uma Unica
tentativa para cada prova;

i) Os Testes de Aptidédo Fisica serdo realizados
em Sdo Luis nos dias 21/01/2019 (terca-feira) e 22/01/2020
(quarta-feira), a partir das 07h30, conforme cronograma;

J) O resultado do TAF serd divulgado ©pela
Diretoria de Ensino no dia 23/01/2019 (quinta-feira).

VI - DA CLASSIFICACAO E INDICACAO

1. Serdo considerados classificados neste
Processo Seletivo os candidatos considerados APTOS na 1°%,
2% e 3% etapas.

2. Para estar em condigcdes de ser indicado o
candidato devera ter preenchido os requisitos para
inscricéo.

3. A indicacdo para o preenchimento da vaga dar-
se-4 obedecendo ao <critério de antiguidade, conforme
estabelece o art. 163, da Lei n®°® 6.513, de 30 de novembro
de 1995.

4., A Diretoria de Ensino divulgard a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados, dentro do nuUmero de
vagas oferecidas.

VII - DA COMISSAO DE RECURSOS

1. De acordo com o artigo 11, das Normas Gerais
para Selecdo e Indicacdo de Candidatos para Cursos e
Estdgios, a Comissdo de Recursos sera constituida pelo
Chefe do EMG, presidente, pelo Diretor de Ensino e pelo
Diretor de Pessoal, membros.

2. A Comissdo de Recursos tem como atribuicéo
apreciar recursos dos candidatos e emitir ©parecer, se
possivel, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
data de entrada do documento na Diretoria de Ensino.

3. A Comissdo de Recursos sera composta pelo Sr.

Cel. QOPM Subcomandante Geral - Presidente, Cel. QOPM
Diretor de Ensino - 1° Membro e Cel. OQOPM Diretor de
Pessocal - 2° Membro e funcionard como o6érgdo de recurso

administrativo, para analisar e emitir pareceres acerca de
possiveils irregularidades arguidas pelo candidato, mediante
pedido formalizado em requerimento fundamentado, sendo que
O ©parecer da comissdo serad submetido a apreciacdo do
Comandante Geral, a quem compete a decisdo final.



VIII - DAS PRESCRICOES DIVERSAS

1. O candidato gque tiver parecer desfavoravel
por ocasido de sua 1inscrig¢do podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de conhecimento do indeferimento do
requerimento.

2. O candidato terada o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgagdo no Site da PMMA, ou depois
de ser cientificado por outros meios, do resultado de cada
exame para recorrer administrativamente, no que se achar
prejudicado, atraveés de requerimento fundamentado a
Comissdo de Recursos, anexando os documentos que entender
conveniente.

3. Os dados contidos no requerimento de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do interessado e
de sua OPM de origem.

4. As irregularidades constatadas nos
documentos, ainda que verificadas posteriormente aos exames
ou durante a realizacdo do curso, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se o0os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancgdes disciplinares gque o
caso requer.

5. Os Comandantes, Diretores e Chefes
providenciardo para que os Oficiais, potencialmente em
condicdes de se 1inscreverem, tomem conhecimento deste
Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado do Processo Seletivo terd vigéncia
regulada a partir da publicagdo no site da PMMA e se
encerrara no dia 23 de janeiro de 2020.

Ao Curso oferecido neste Processo Seletivo,
poderd ou ndo ser cobradas taxas ou mensalidades, de acordo
com a doutrina de cada Estado, as quais transcorrerdo por
conta do candidato.

Sdo Luis, 14 de janeiro de 2020.

Cel QOPM Edilene Soares da Silva.
Diretora de Ensino da PMMA



ANEXO “A”

JUNTA MEDICA DE SAUDE

ORDEM DIA EXAMES LOCAL
1 Teste ergométrico com laudo cardioldgico
2 20/01/2020 (segunda - ferira) [Glicemia em jejum JMS - S&ao Luls (DSPS)
4 Oftalmoldégico com laudo
TESTE DE APTIDAO FIsica
ORDEM DIAS PROVAS MASCULINAS PROVAS FEMININAS
1 Flex&do na barra ou Apoio sobre o solo Apoio sobre o solo
2 21/01/2020 (tergca-feira) Meio sugado Meio sugado
3 Abdominal remador Abdominal remador
4 22/01/2020 (quarta-feira) Corrida de 12 minutos Co§r1da de 12
minutos

Cel QOPM Edilene Soares da Silva.
Diretora de Ensino da PMMA




