ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAOQO
DIRETORIA DE ENSINO
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR “GONCALVES DIAS”

EDITAL N° 001/2023 - CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA APMGD.

O TENENTE CORONEL QOPM, COMANDANTE E DIRETOR DE ENSINO DA
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR GONCALVES DIAS, no uso de suas atribui¢cdes legais,
previstas nos termos do inciso IV do art. 3° do Regimento Interno e considerando a necessidade de
otimizar o processo de constituicdo do banco de dados de professores credenciados para exercerem
eventual docéncia ou monitoria nos Cursos ministrados na APMGD, nas modalidades presencial e a
distancia, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagao de processo de

credenciamento de docentes nos seguintes termos:

1 DO SISTEMA DE ENSINO

1.1 A Academia de Policia Militar Gongalves Dias (APMGD) desenvolve, nos termos da
legislagdo vigente, o ensino através de um processo formativo, de esséncia especifica e
profissionalizante, desenvolvido de forma integrada pelo ensino, treinamento, pesquisa e extensao,
possibilitando ao discente militar adquirir competéncias para as atividades de policia ostensiva de
preservacao da ordem publica.

1.2 O corpo docente dos cursos da APMGD ¢ constituido de professores e monitores militares e
civis, qualificados nas diversas areas do conhecimento, conforme exigéncias deste Edital e normas
internas da APMGD, a serem designados/contratados para o exercicio de fungdo temporéria e
especifica de docéncia, de acordo com a demanda, ndo se tratando de provimento de cargo
publico.
1.3 O corpo docente ¢ constituido pelas seguintes categorias:
a) Professor titular;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Assistente;
d) Monitor.
1.4 Para fins previstos neste edital serao credenciados professores para as seguintes categorias:
- Professor adjunto - ¢ o que possui a titulagdo stricto sensu, sendo civil, responsavel pela
cadeira de uma disciplina para coordenar o desenvolvimento de programas especificos
de ensino, pesquisa e extensao.
- Professor assistente - ¢ o militar ou civil que possui a titulagdo, preferencialmente, /ato senso,
que além das atividades de docéncia, auxiliard o professor titular no desenvolvimento de
programas especificos de ensino, pesquisa e extensao.
- Monitor - auxiliar de instrutor (militar ou civil) que acompanha e orienta alunos ou
estagiarios na execu¢do de uma tarefa.



2 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

2.1 Este processo de credenciamento visa a constituicao de Cadastro de Professores e monitores
para o exercicio da docéncia nos cursos ofertados pela APMGD, por um periodo de 12(doze)
meses, conforme os critérios estabelecidos neste processo de credenciamento, para diversas
disciplinas, podendo ser prorrogado por mais um periodo.

2.2 O professor serd credenciado em, no maximo, trés disciplinas, mas podera ser indicado para
lecionar outras disciplinas que estejam na mesma area das credenciadas.

2.3 A titulagdo minima exigida dos professores serd de: pos-graduacdo lato sensu. No caso dos
monitores devera ser técnico na area para a qual sera indicado.

2.4 0 credenciamento, nos termos deste Edital, sera realizado com base nas matrizes curriculares e
ementas.

2.50 processo de credenciamento tratado por este Edital, ndo se constitui em concurso publico,
previsto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, tendo por finalidade, o presente procedimento, tdo somente para
credenciar professores que possam vir a ser convocados para atuar, temporariamente.

2.6 O credenciamento de professor ou monitor nao implicara, necessariamente, na sua convocagao
para a docéncia.

2.7 O professor civil credenciado, caso seja convocado para o exercicio da docéncia, sera parte de
contrato juridico de direito administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), entre o contratado e o Estado do Maranhao.

2.8 O professor militar credenciado, caso seja convocado para o exercicio da docéncia, serad
designado para a fungdo, nos termos da legislagao vigente aplicavel.

2.9 Os diplomas de mestrado ou doutorado obtidos no exterior para os fins previstos neste edital,
somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira, observado o disposto nos §§2° e 3°
do art. 48 da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional.

2.10 O diploma de mestrado ou doutorado e os certificados de especializacdo lato sensu
expedidos por instituicdo nacional, poderdo ser substituidos por declaracdo de conclusio do curso,
devidamente acompanhada de manifestacdo da instituicdo de ensino emitente, de que o curso ¢
reconhecido por 6rgao competente do sistema educacional.

2.11 A declaragao objeto do item 2.10 deste Edital tem duragao de 90 (noventa) dias.

3 REQUISITOS GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1 Para os professores civis (documentagdo devera ser apresentada no momento da indicagdo
para lecionar):

- Possuir certiddo negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia Federal, Justica



Estadual, Justica Federal,
- Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento,
comprovado pela apresentagao do curriculo, no ato da inscrigao.

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.2 Para os professores militares (documentacao devera ser apresentada no momento da indicacao
para lecionar):
- Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento.
- Apresentar autorizagdo do chefe direto para ministrar aulas na Academia de Policia Militar,

conforme apéndice “C”.

4 DO CORPO DOCENTE

4.1 Os professores ¢ monitores habilitados neste processo poderdo ser designados para
composi¢cdao do Corpo Docente pelo Comandante da APMGD.

4.2 Os docentes designados serdo convocados pelo Comando da APMGD para um semindrio
pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino. O semindrio visa padronizar os métodos e
dinamizar processos no sentido de viabilizar formagdo em todos os cursos de maneira harmonica.
4.3 O docente devera fomentar condigdes para que o ambiente escolarsala de aula seja favoravel
a potencializagdo de competéncias e habilidades dos formandos, partindo-se do principio didatico-
pedagbgico socio-construtivista (Vygotsk). O foco da educagdo profissional deve pautar-se pela
formagao interativa, ldgica e humanista, visando a formagdo de arcabougo técnico que valorize o
“shift” entre teoria e pratica de forma a promover melhoria na seguranga publica e a consequente

valorizacao dos ideais humanos aliados ao perfil profissiografico do profissional policial militar.

5 DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo para Professores Civis ou militares, serd através do link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScadBygzlgukKhjU3LOz{rAFQOAarJO9NUhVRE841b

LwYbdoVjg/viewform?usp=sf link onde o candidato receberd um protocolo de inscri¢ao no e-
mail informado.
5.1.1 Todos os documentos descrito neste edital, serdo exigidos no ato da contratacdo
(indicagdo do professor).
5.1.2 As duvidas poderao ser esclarecidas via e-mail, no endereco, ste.apmgd@gmail.com e/ou
pessoalmente, no Quartel da APMGD, situado na Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhio,

s/n® - Calhau, Sdo Luis-MA.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScadBygzlgukKhjU3LOzfrAFQOAarJ9NUhVR841bLwYbdoVjg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScadBygzlgukKhjU3LOzfrAFQOAarJ9NUhVR841bLwYbdoVjg/viewform?usp=sf_link

5.2 Documentos obrigatdrios a serem entregue no ato da indicagao:
a) Copia do Documento de Identidade - RG;
b) Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH ou Carteira de
Registro Profissional, ambas em vigéncia);
c) Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, pais ou conjuge (exemplo:
conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancarias e outros);
d) Comprovante de situagao cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);
e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Certidao Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado (portal.sefaz.ma.gov.br);

g) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais (portal.sefaz.ma.gov.br);

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servigos de qualquer
natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);

1) Comprovante de escolaridade, de acordo com a(s) area(s) de conhecimento. Poderd ser
apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria Académica (desde
que possua data de emissao ndo superior a 12 meses até a data da inscri¢cdo), em conformidade
com a legislagdo educacional vigente.

j) Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em: www.cnpq.br; contendo a
comprovagdo da formacdo, qualificagdo e experiéncia profissional como Professor Civil (as
comprovagodes deverdo ser feitas por meio de documentos - em papel timbrado, identificado e
assinado - de Diplomas, Certificados, Declaragdes de Qualificacdo Técnica, Atestados de
Capacidade Técnica, Declaragdes de Prestagdao de Servicos, Contrato de Prestacdo de Servigos/

notas fiscais e correlatos).

5.3 Das regras comuns a toda documentagao:
a) Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emissdo, salvo disposicdo em contrario determinado em lei ou em
regulamento proprio.
b) As declaragdes deverdao ser assinadas pelo representante legal, e poderdo ser objeto de
diligéncias da Comissdo de Credenciamento.
c¢) Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo conter
o nome do candidato, salvo as contas de comprovagao de endereco.
d) A constatagdo de irregularidades/fraudes na inscrigdo ou divergéncia nos documentos de
identificacdo e de comprova¢do dos dados declarados, em qualquer época, implicard a

eliminagdo do professor.


http://www.receita.fazenda.gov.br/

5.4 A inscricdo no processo de credenciamento implica a aceitagdo irrestrita das condig¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o professor ndo podera alegar desconhecimento.

6 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1 O processo de credenciamento consiste em fase Unica, por meio da Andlise de Curriculo
(Certificagdo da Capacidade Técnica), que sera feita por meio das informagdes registradas pelo
candidato no ato da inscri¢do ¢ no curriculo Lattes. Em caso de inconformidade entre a ficha de
inscri¢do e o Curriculo Lattes, sera considerado inapto.

6.2 Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos por comissdo designada
pelo Comandante da APMGD, composta pela Sub Cmt da APMGD, o Chefe da Divisao de
Ensino e a Secretaria de Orientagao Pedagogica.

6.3 Sera eliminado do processo de credenciamento aquele que:

- Nao preencher os requisitos previstos neste Edital.
- Tiver sido descredenciado a qualquer tempo, em razdo de cometimento de faltas, conforme
normas da APMGD;
- Praticar qualquer ato atentatério a lisura do procedimento ou contra os membros da
comissdo;
- Nao indicar as disciplinas que pretende lecionar.
6.4 A lista dos professores considerados aptos ou inaptos sera organizada por disciplina e por
ordem alfabética, e publicada por meio dos sites da PMMA (https://pm.ssp.ma.gov.br/) e
APMGD (http://www.apmgd.com), conforme cronograma do apéndice “D”.
6.5 O interessado devera atentar para as publicagdes nos sites da PMMA

(https://pm.ssp.ma.gov.br/) e APMGD (http://www.apmgd.com).

7 RESULTADO

7.1 Os professores e monitores aptos no processo de credenciamento passardo a compor o
Cadastro de Docentes da Academia de Policia Militar Gongalves Dias.

7.2 A lista final dos professores credenciados serd organizada por disciplina, em ordem
alfabética e divulgada conforme cronograma constante no apéndice “D”, nos sites da PMMA
(https://pm.ssp.ma.gov.br/) ¢ APMGD (http://www.apmgd.com) apos finalizagdo dos trabalhos

pela comissao de credenciamento.


./http:%2F%2Fwww.apmgd.com)
./http:%2F%2Fwww.apmgd.com)
./http:%2F%2Fwww.apmgd.com)

8 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO E DO RECURSO

8.1 Das decisdes da Comissdo de Credenciamento cabe pedido de reconsideragdo de ato no prazo
de 01 (um) dia 1til, sem efeito suspensivo, a partir da divulgacdo do ato no site da PMMA,
conforme apéndice “D”.

8.2 Do indeferimento do pedido de reconsideracdo de ato caberd recurso ao comandante da
APMGD, sem efeito suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 01 (um) dia util, a partir da
divulgac¢do do ato no site da PMMA.

8.3 Os pedidos de reconsideracdo de ato e os recursos serdo protocolados pessoalmente na
Academia de Policia Militar Gongalves Dias - APMGD, pelo candidato a docente ou mediante
procuragdo original, assinada por ele, com cdpia da carteira de identidade do procurado e do
procurador, (ndo sera aceita copia da procuragdo, documento escaneado e impresso ou outro tipo
de procuracdo), e entregues na Academia de Policia Militar Gongalves Dias, na cidade de Sao
Luis, no Estado do Maranhao, em dias uteis, no horario de 07h30min as 13h30min.

8.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que ndo o fizer no prazo

legal estabelecido neste edital.

9 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DO INSTRUTOR, PROFESSOR E MONITOR.

9.1 O pagamento ao docente, pelos servigos prestados, sera efetuado através de depdsito bancario
em conta corrente propria, em bancos autorizados pelo Governo do Estado.

9.2 Estes valores abrangerdao todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, nao
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

9.3 Os valores devidos ao docente sofrerdo os descontos previstos em lei.

9.4 Para efetivacdo do pagamento ou da parcela correspondente, o docente devera comprovar que
estdo mantidas todas as condi¢cdes demonstradas quando da habilitacio ao presente
credenciamento, as quais deverdo estar presentes durante todo o periodo de execugdo. A nao
apresentacao suspenderéd o devido pagamento até que se regularize.

9.5 Para efetivagdo do pagamento, o credenciado apresentard, além da Guia de Pagamento e da
Nota Fiscal e controle de assuntos ministrados devidamente assinado os comprovantes de

langcamentos no sistema, todas as Certidoes de Regularidade Fiscal, exigidas em Lei.

10 OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO

10.1 Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente

edital.



10.2 As impugnacdes, que forem aplicaveis ao Credenciamento de Docentes, objeto deste
credenciamento, deverdo ser direcionadas a Comissao indicada pelo Comandante da APMGD.
10.3 A andlise de impugnagdo ndo impede a participacdo no processo de credenciamento, nem

suspende temporariamente o impugnante.

11 DO CREDENCIAMENTO, DESIGNACAO E CONTRATACAO

11.1 Aquele que atender integralmente aos requisitos deste edital conforme area de atuagdo, bem
como, cumprir satisfatoriamente o perfil técnico profissional, com base nas diretrizes e
regulamentos da Corporacdo, sera declarado credenciado e terdo seus respectivos nomes
divulgados em lista especifica, todos os proponentes cujos documentos e requerimentos estejam
em conformidade com este Edital.

11.2 O candidato a docente credenciado de acordo com os critérios deste edital, recebera a
confirmacao do credenciamento no site indicado neste edital.

11.3 A escolha definitiva dos Docentes que cumprirem os requisitos minimos deste edital ficara a
cargo do Comandante da APMGD e homologagdo da Diretoria de Ensino, de acordo com os
critérios de oportunidade e conveniéncia, nos termos do Regimento Interno da APMGD.

11.4 O Docente escolhido para prestacdo do servigo, sera indicado pelo Comandante da APMGD,

com publicagao em Boletim Geral da Corporacao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participag@o no presente processo de credenciamento significa a aceitagdo das orientagdes
pedagbgicas da APMGD, que serdo repassadas ao docente eventualmente indicado, no dia da
reunido pedagogica.

12.2 Apoés andlise da inscricdo, os docentes credenciados constardo no banco de dados da
APMGD.

12.3 A APMGD, sempre que entender necessario dara publicidade de outro chamamento publico,
com o intuito de preencher eventuais necessidades ou suprimento dos servigos aqui descritos.

12.4 Os professores designados, receberdo o valor dos honorarios-hora/aula previstos em norma
propria, multiplicado pela carga horaria da disciplina que ministrarem.

12.5 Os docentes designados para ministrar aula, serdo convocados pelo Comandante da APMGD
para semindrio pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino. O semindrio visa padronizar os
métodos e dinamizar processos no sentido de viabilizar a formagao em todas as turmas dos Cursos
Regulares.

12.6 O docente podera ser descredenciado quando:

- praticar qualquer ato atentatorio a hierarquia e disciplina militar;



- disseminar valores ndo condizentes com os adotados pela PMMA ou descumprir o previsto
no programa da disciplina;

- tiver desempenho de docéncia em percentual abaixo de 50% nas avaliacdes de término de
disciplina e/ou ndo atender o cumprimento dos prazos, concernentes a fun¢do docente, conforme
normas da APMGD;

- deixar de observar as normas estabelecidas em regimento interno e diretrizes da APMGD;

- solicitar o descredenciamento ou ndo apresentar disponibilidade para atender as demandas da
APMGD.

- deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes neste edital.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da APMGD.

12.8 No periodo de vigéncia deste Edital, havendo disponibilidade de vagas, poderdao ser
convocados para exercer a funcdo de docéncia os demais credenciados, a critério do Comandante
da APMGD.

12.9 Fazem parte deste Edital os seguintes apéndices:

“A” — Grade curricular para os cursos na APMGD

“B” — Ementério

“C” — Declaracao de Disponibilidade

“D” — Cronograma.

“E” — Modelo de Reconsideragao de Ato/Recurso

Sdo Luis — MA, 05 de janeiro 2023. Ten. Cel. QOPM Everaldo dos Santos Pereira Mendes
Comandante da APMGD



APENDICE “A” — GRADE CURRICULAR PARA OS CURSOS DA APMGD

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA - CEGESP

ORD DISCIPLINA CH
01 |Estudos dos Conflitos Sociais, da Midia e Violéncia 30
02 | Direitos Humanos, Etica e Questdes Sociais Contemporaneas 30
03 |Direito administrativo na Seguranga Publica 30
04 |Metodologia da Pesquisa 30
05 | Gestao Estratégica de Pessoas 30
06 |Responsabilidade Civil e Criminal do Gestor Publico 30
07 | Criatividade e Gestao Empreendedora 30
08 | Comunicacdo Social e Media Training 30
09 |Planejamento Estratégico e Operacional 30
10 | Gestao Financeira, Orgamentaria e Logistica 30

11 |Processos Decisorios, Métodos ¢ Técnicas de Analises e Solugdes de| 30
Problemas e Elaboracao de Projetos

12 | Sistema e Gestdo em Seguranca Publica 30
13 | Gestao da Inteligéncia na Seguranga Publica 20
14 | Gestdo de Gerenciamento de Crises 20
15 |Educagio Fisica Militar 30
16 |Pesquisa Aplicada a Seguranca Publica e Mapeamento Criminal 30
17 | Tiro Defensivo na Preservacio da Vida - “METODO GIRALDI” 20

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO PM

ORD DISCIPLINAS CH
1. | Introdugdo a Educacao Fisica 60
2. | Fundamentos da Defesa Pessoal Policial 60
3. | Ordem Unida 60
4. | Legislacao Organizacional 60
5. | Armamento, Equipamento e Fundamentos de Tiro Policial 60
6. | Policiamento Ostensivo Geral 60
7. | Sistema de Seguranca Publica 60
8. | Educacao Fisica Militar 60
9. | Tiro Policial — Armas Curtas 60
10.| Ordem Unida Especial 60
11.| Instrugao Tatica Policial Militar 60
12.| Policiamento Ostensivo Especial 60
13.| Técnica de Abordagem 60
14.| Técnica de Redagao de Documentos 60
15.| Estagio nas Unidades Operacionais da Capital 90




16.| Educacgdo Fisica Militar Aplicada 60
17.| Atividades de Bombeiro Militar ¢ Atendimento Pré-Hospitalar 60
18.| Tiro Policial — Armas Longas 60
19.| Defesa Pessoal Policial Intermediaria 60
20.| Policiamento Ostensivo de Transito 60
21.| Direitos Humanos 60
22.| Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica 60
23.| Educacao Fisica Militar Integrada 60
24.| Tiro Policial - Pistas Policiais (Método Giraldi) 60
25.| Direito Penal Militar 60
26.| Pronto Socorrismo e Defesa Civil 60
27.| Prote¢ao e Defesa Civil 60
28.| Comunica¢do Organizacional 60
29.| Policiamento Ostensivo Ambiental 60
30.| Inteligéncia e Seguranca Publica 60
31.| Estagio nas Unidades Especializadas da Capital 90
32.| Educacao Fisica Militar e organizagdo de eventos esportivos 60
33.| Defesa Pessoal Policial Avancada 60
34.| Tiro Policial - Porte Velado 60
35.| Ac¢des Antitumulto 60
36.| Direito Processual Penal Militar 60
37.| Criminalistica Aplicada 60
38.| Criminologia Aplicada 60
39.| Medicina Legal 60
40.| Direito Administrativo Disciplinar Militar 60
41.| Trabalho de Comando, Chefia e Lideranga 60
42.| Educacao Fisica Militar Interdisciplinar 60
43.| Policia Judiciaria Militar 60
44.| Gerenciamento de Crises 60
45.| Legislacao Penal Especial 60
46.| Policiamento Comunitario 60
47.| Policiamento Ostensivo Montado 60
48.| Elaboracao e Analises de Projetos 60
49.| Processo de Tomada de Decisdao Aplicado 45
50.| Estagio nas Unidades do Interior 90
CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS - CHO PM
ORD DISCIPLINAS CH
1. | Criminologia Aplicada a Seguranca Publica 30
2. | Gestdo de Policia Participativa Comunitaria 30
3. | Etica Policial Militar e Cidadania 20
4. | Gestao Publica 30
5. | Gestdo de Pessoas 30
6. | Gestao de Material 30
7. | Tiro Policial 45
8. | Armas e Muni¢des Nao Letais 20
9. | Legislacdo Organizacional 60
10.| Defesa Pessoal 20




11.| Pronto-Socorrismo e Atividade de Bombeiro 20
12.| Criminalistica Aplicada 30
13.| Técnica de Policia Ostensiva 30
14.| Policiamento Ostensivo de Pragas Esportivas e Eventos 20
15.| Policiamento Ostensivo Ambiental 20
16.| Policiamento Ostensivo de Transito 20
17.| No¢des de Direito Constitucional 20
18.| Direito Penal I (Parte Geral) 30
19.| Direito Penal II (Parte Especial) 40
20.| Direito Penal Militar (Parte Geral e Especial) 30
21.| Direito Administrativo Disciplinar 60
22.| Direito Processual Penal Militar 45
23.| Legislacao Especial 30
24.| Saude Fisica 30
25.| Tecnologias Aplicadas a Seguran¢a Publica 20
26.| Inteligéncia Policial 20
27.| Técnica de Redacao de Documentos 20
28.| Mectodologia da Pesquisa em Seguranga Publica 30
29.| Ordem Unida 30

ELABORACAO DE PROCESSO LICITATORIO COM ENFASE NA FORMACAO DE

PREGOEIRO
ORD DISCIPLINAS CH
30.| Elaboracdo de processo licitatorio com énfase na formagao de pregoeiro 90
SOBREVIVENCIA POLICIAL
ORD DISCIPLINAS CH
1. | Sobrevivéncia Policial 30
CURSO DE PREENCHIMENTO DE BOLETIM ELETRONICO
ORD DISCIPLINAS CH
1. | Preenchimento de boletim eletrdnico 60




APENDICE “B” - EMENTARIO

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA - CEGESP

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Estudos dos
Conflitos Sociais, da
Midia e Violéncia

Perspectiva historica da violéncia com énfase na realidade brasileira;
Introdugdo ao estudo da sociologia da violéncia e do crime; Tipologia da
violéncia social; O crime como problema sociolégico: evolugdo do
pensamento socioldgico; A condi¢do humana: agressividade, violéncia e
crime; Perspectivas teodricas psicologicas: causas, padroes de sintomas e
abordagens para o tratamento de ordem psicologica; O impacto da
diversidade cultural, social e econdmica na seguranca publica e na justica
criminal; os desafios da seguranca publica no contexto da diversidade e da
desigualdade, em resposta a criminalidade, particularmente a violenta; A
formacdo da subjetividade e sua relagdo com a violéncia: a relacdo da
subjetividade do individuo (construida socialmente) e as implicagdes no
aspecto da violéncia. Visdo respaldada na psicologia social; Violéncia
policial: os aspectos sociais e institucionais que estdo envolvidos nesta
questdo. O discurso e enquadramento das midias sobre o universo da
violéncia no Brasil. Enunciado e enunciagdo no discurso midiatico. Midia,
ideologia e poder. Midia, modernidade e constru¢ao social da realidade;
Processos de producao e legitimagao institucional de verdades na sociedade
contemporanea. Deontologia do fazer
jornalistico: o compromisso de “dizer a verdade” para “esclarecer os
cidadaos”. (0] papel
politico da midia na constru¢do da ‘violéncia urbana’ como problema
publico; Violéncia, crime e o papel da midia: uma analise da contribuicdo
dos meios de informacgao para a educagdo social ou para a glamorizacao do
crime.

30

Direitos Humanos,
Etica e Questdes
Sociais
Contemporaneas

Evolugdo Historica, Conceito e Caracteristicas dos Direitos Humanos;
Conceitos Basicos do Direito Internacional; Os Instrumentos Internacionais
de Direitos Humanos e o Direito Brasileiro; Direito Internacional
Humanitario; Os Encarregados da Aplicagdo da Lei e os Direitos Humanos;
Aplicacdo da Lei no caso dos Grupos Vulneraveis; Poderes Basicos na
Aplicagdo da Lei (Prisdo, Uso da For¢a e da Arma de Fogo).

30

Direito
administrativo na
Seguranca Publica

Principios ~ Administrativos. Organizagdo  Administrativa.  Ato
Administrativo. Poderes e deveres da Administragdao Publica. Licitacdo.
Contratos administrativos. Principios da administracdo publica; Atos
administrativos.

30

Metodologia da
Pesquisa

Cenério Cientifico da PMMA. O conhecimento e a ciéncia. Métodos e
técnicas de pesquisa e normas de padronizagdo. Legislacdo Institucional de
Pesquisa. Plano de Trabalho. Projeto de Pesquisa. Artigo Cientifico.

30

Gestdo Estratégica
de Pessoas

Gestdo Estratégica de Pessoas: Valores humanos em RH; Gestdo de RH
como vantagem competitiva; Gestdo por competéncias; Capital intelectual
nas organizagdes; Capital humano; Aprendizagem individual e coletiva nas
organizacdes; Educacdo Corporativa. Cultura Organizacional, Valores e
Poder na Policia Militar; Clima Organizacional; Administragdo de Conflitos
Interpessoais ¢ Negociagdo; Conflitos e Resisténcias a Mudancga; Gestao de
Equipes de Alto Desempenho; Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal; Meritocracia; Gestdo por Competéncia; Recrutamento,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Atracdo e Retencdo de
Talentos; Sistemas e Formas de Recompensa; Qualidade de Vida e
Convivéncia no Ambiente Organizacional.

30

Evolugdo, Teorias e Panorama Atual; Improbidade Administrativa:
conceitos, agentes publico e formas de persecucdo a luz da Lei n° 8.429/92.




Responsabilidade
Civil e Criminal do
Gestor Publico

Principios Constitucionais/administrativos, crimes contra a Administracao
Publica. Administragdo e¢ as Finangas Publicas: crimes praticados por
funcionario publico militar contra a Administragdo em geral. Crimes contra
as financas publicas. Ato administrativo, organiza¢do administrativa,
procedimentalizag@o da atividade administrativa, atividade Administrativa e
limitagdo da autonomia privada, responsabilidade do Estado,
responsabilidade dos Agentes Publicos.

30

Criatividade e
Gestao
Empreendedora

Fundamentos de empreendedorismo e criatividade. Técnicas e exercicios
que potencializam a criatividade e o comportamento empreendedor.
Processo de gestdo criativa e inovadora. Caracteristicas do comportamento
empreendedor na gestdo publica. Como identificar oportunidades de
negocios. Defini¢cdes e conceitos de criatividade e empreendedorismo. O
empreendedorismo no contexto nordestino. Formas de empreendedorismo
(oportunidades x necessidade). Perfil empreendedor. Criatividade,
atividades e avaliagdes. Comportamento empreendedor na gestdo publica.
Nogodes ¢ exercicios de neuroempreendedorismo.

30

Comunicagio Social
e Media Training

As teorias da comunicagdo e sua abordagem do receptor. O papel do sujeito
na decodificagdo das mensagens e a relevancia da evolugdo tedrica para a
comunica¢do na sociedade. Relacionamento com a imprensa. Como se
relacionar com a midia, conceito de noticia, importancia da mensagem, o
dever de informar, constru¢do da imagem, como funciona a imprensa, perfil
dos jornalistas, como o jornalista obtém a noticia, como construir
relacionamentos so6lidos com a midia. Veiculos impressos, eletronicos e
online. Como responder as demandas da imprensa: entrevistas,
comunicados, notas, artigos. O tempo da instituicdo e o tempo da imprensa.
Como enfrentar a imprensa em situagdes de crise. O jornalismo online:
blogs, redes sociais e outras formas de comunicag@o. Técnicas de oratoria e
postura no momento da concessdo de entrevista.

30

Planejamento
Estratégico e
Operacional

Evolugao histérica e fundamentagdo teérica do planejamento; Metodologias
de diagnostico prévio ao planejamento; Desenvolvimento do planejamento
estratégico; Sistemas de planejamento estratégico; Planejamento
Estratégico: elementos, conceitos ¢ defini¢des; Métodos de Planejamento
Estratégico; Cenarios Prospectivos; Construgdo de Indicadores e Avaliagdo
de Resultados.

30

Gestdo Financeira,
Orgamentaria e
Logistica

Estudo das Normas do Sistema de Administragdo Patrimonial do Estado do
Maranhdo. Apresentacdo e operacionalizagdo do Sistema Integrado de
Gestdo da Administragéo (SIGA). Novo sistema de controle, planejamento
e lancamentos contdbeis em substituigdo ao Sistema Integrado de
Administracao Financeira dos Estados e Municipios (SIAFEM). Processo
logistico (atividades de planejamento e operacional) gestdo do
processamento do pedido, gestdo de estoque. Classificagdo, identificagdo e
aquisicao de materiais. Doagdo, cessdo, convénio e deposito de materiais.
Materiais inserviveis, passagem de carga, inventario fisico. Administragao
de imoveis, locagdo, cadastramento e eventual pagamento de tributos de
iméveis. Memorial Descritivo de Edificagdes. Controle interno e exigéncias
do Tribunal de Contas. Gestao do setor Publico; Ordenamento Institucional;
Politica Or¢camentaria e Or¢camento Publico: evolucdo historica, conceitos
gerais, principios; O Processo Or¢camentério Brasileiro; Leis do Processo
Orgamentario: PPA, LDO, LOA; Lei de Licitagcdes: principios, tipos,
modalidades, procedimentos, compras, termo de referéncia, projeto basico,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos; Lei 10.520/2002. Sistema
de registro de precos; Gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;
Gestdo de frota de viaturas; Fiscalizacdo financeira e controle; Lei de
Responsabilidade Fiscal.

30

Processos
Decisorios, Métodos

Processo decisorio. Tipos de decisdo. Etapas do processo de tomada de
decisdo. Os agentes envolvidos no processo de decisdo. Centralizacdo e
descentraliza¢do. Participagdo nas decisdes. Avaliacdo dos resultados:




e Técnicas de
Analises e Solucdes
de Problemas e
Elaboragio de
Projetos

eficiéncia,
problemas.

eficacia e efetividade. A importancia da conceituacdo de
M¢étodo de analise como instrumento para solugdo de
problemas. Técnicas e ferramentas destinadas a analise e solucdo de
problemas (Ciclo PDCA/ MASP, Fluxograma, Pareto, Dispersograma,
Diagrama de Causa ¢ Efeito, Box-Plot, Histograma); Fundamentos de
gerenciamento de projetos; Andlise e viabilidade; Elaboracao de projetos,
gerenciamento do escopo, prazos. Custos, riscos, aquisi¢do, integracdo e
qualidade em projetos; Construgdo de indicadores e avaliacdo do projeto;
Escritorio de projetos.

30

Sistema e Gestdo em
Seguranca Publica

Visdo Geral de Administracdo, Gestdo, Planejamento (Governamental),
Administracao Publica e Politicas Publicas; A constituicdo da Organizacao
Policial no Brasil e seu sistema de policiamento. Sistemas de seguranga
publica nas sociedades democraticas; Atribuicdes das instituicdes de
seguranca publica; Abordagem sistémica da seguranca publica; Controle
interno e externo das instituicdes de seguranga publica; Conceitos de
circunscri¢do, regido e area de abrangéncia de outras institui¢des; Politicas
publicas: formulacao, implantagdo, avaliagdo e acompanhamento; Planos de
seguranga publica (instdncias: federal, distrital e estadual); Analise de
cenarios e perspectivas da seguranga global e local; Relagdo entre o sistema
de seguranca publica e o sistema de justica criminal; Gestdo de seguranca
publica.

30

Gestao da
Inteligéncia na
Seguranca Publica

Definigdo de atividade de inteligéncia; Historico e importancia da atividade
de inteligéncia para seguranga publica; Atividades de inteligéncia X
investigacao policial; Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN); Doutrina
Nacional de Seguranca Publica (DNISP); Fundamentos juridicos da
atividade de inteligéncia de seguranca publica; Introducdo as atividades de
inteligéncia (inteligéncia, contra inteligéncia e operagdes de inteligéncia);
Producdo do conhecimento; Protecdo do conhecimento.

20

Gestdo de
Gerenciamento de
Crises

Embasamento tedrico e pratico para a gestdo das operagdes policiais nos
tempos contemporaneos, com aplicacdo da metodologia do Sistema de
Comando em Operagdes (SCO), em atividades interagéncias, além da
atuacdo como primeiro interventor ou gerente dos incidentes criticos de
competéncia da PMMA.

20

Educagao Fisica
Militar

Avaliacao fisica; Condicionamento fisico geral; Alongamento; Exercicios
de flexibilidade; Corrida continua; Fartlek; Circuit training; Interval
training; Musculag¢do; Exercicios isométricos, isocinéticos e isotonicos;
Exercicios de acdo / reacdo; Exercicios de coordenagdo motora; Praticas
esportivas voltadas a atividade fim (exemplo: jiu-jitsu; tai chi chuan, yoga,
danga, pilates, etc.); Atividades em meio liquido (ex.: nata¢do); Anatomia
(fisiologia).

30

b
Pesquisa Aplicada a
Seguranca Publica e
Mapeamento
Criminal

Fundamentos histdricos e tedricos da analise criminal; Abordagens tedricas
de suporte a andlise criminal; Tipos de analise criminal e suas atribuigdes;
Fontes de dados para anélise criminal; Processo decisorio; Séries, padrdes e
tendéncias de crime, violéncia ¢ desordem; Tendéncias de crime e analise
de problemas; Principais ferramentas tecnologicas de suporte a analise
criminal. Sistemas de Informa¢ao Geografica. Operacionalizagdo da analise
de dados.

30

Tiro Defensivo na
Preservagdo da Vida
- “METODO
GIRALDI”

Inicia¢do a pratica de tiro: Fundamentos do tiro; Conduta e seguranga na
pratica do tiro; Principios de manutencdo e guarda do armamento; Tiro
policial: Pratica de tiro utilizando o Método Giraldi.

20




CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO PM

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Introdugao a
Educagao Fisica

Introducdo a Educacdo Fisica. Historia da Educagédo Fisica. Avalia¢do pratica
do conhecimento fisico individual de cada aluno. Introducdo a fisiologia do
exercicio. NogOes gerais de nutricdo. Valéncia fisica. Pratica de atividade de
aerobica e anaerdbica.

60

Fundamentos da
Defesa Pessoal
Policial

Nogdes Fundamentais de defesa pessoal. Regras de seguranga (posturas
defensivas, quedas e rolamentos). Técnicas de projecdo (utilizando as pernas).
Técnicas de proje¢do (utilizando as maos). Técnicas de projecao (utilizando os
quadris). Bastdo Tonfa, maneabilidade, chave L. com tonfa, contencdo estimulo
de dor.

60

Ordem Unida

Conceito bésico e objetivos da ordem unida. Termos militares. Execugdo por
tempos. Métodos e processos de instrucdo. Regulamento de continéncia,
honras e sinais de respeito. Instru¢éo individual sem arma. Comandos e meios
de comando. Procedimentos de apresentacdo pessoal e respeito como militar
isolado e integrante de tropa. Instru¢do individual com arma (Espadim, Fuzil
mosquetdo 762 mm, Metralhadora e Pistola).

60

Legislacao
Organizacional

Dispositivos constitucionais aplicaveis aos militares estaduais. Decretos
Federais que dispdem sobre a organizacdo das Policias Militares no Brasil.
Organizagcdo Bésica da Policia Militar. Estatuto dos Policiais Militares do
Maranhdo. Regulamento Disciplinar aplicavel a Policia Militar do Maranhao.
Conselho de Justificagdo. Conselho de Disciplina. Concessdo de pensdo
militar. Promoc¢ao de Oficiais. Plano de carreira das pracas. Remuneracao da
Policia Militar. Medalhas na Corporagao. Regras de identificagdo do pessoal da
Policia Militar. Regulamento de Uniformes da Policia Militar. Portarias e
Diretrizes aprovadas pelo Comandante Geral da PMMA. Outras legislacdes
pertinentes.

60

Armamento,
Equipamento e
Fundamentos de
Tiro Policial

Historia das armas de fogo. Classificagdo ¢ nomenclatura das armas de fogo e
muni¢des. Legislagdo aplicada ao uso de armas de fogo. Balistica: interna,
transicdo, externa, terminal e forense. Blindagens. Equipamentos de Protegdo
Individual de emprego Policial. Armas de dotacdo da PMMA. Regras de
Seguranca com armas de fogo. Manuseio de armas curtas e longas de emprego
na PMMA. Desmontagem e montagem de 1° escaldo de arma curta de emprego
da PMMA. Regras de seguranca no Estande de tiro. Fundamentos do tiro
policial dom armas curtas. Disparo com armas curtas (pistola) de emprego da
PMMA a curta distancia.

60

Policiamento
Ostensivo Geral

Conceitos basicos relacionados ao Policiamento Ostensivo Geral.
Caracteristicas e principios do Policiamento Ostensivo. Variaveis do
Policiamento Ostensivo. Armamento basico. Equipamento. Apresto. Condugéo
e emprego. Peculiaridades do emprego do POG — Policiamento a pé. Montado.
Motorizado. Com bicicleta ¢ em embarcacdes. Patrulhamento: analise,
importancia, métodos e problemas administrativos. Atividade Pratica. Poder de
Policia. Providéncias no local de crime. Atuacdo Policial militar frente a
ocorréncias policiais com pessoas que detém prerrogativa de foro. Formas de
empenho nas ocorréncias. Importancia e distingdes entre as policias
Administrativa e Judiciaria. Analise contextual da prevengdo e repressdo da
criminalidade. Ac¢des que envolvem as policias Judiciaria e Militar na
repressdo do crime. O papel da PM. Sua importancia no contexto social e os
principios norteadores do poder de policia ¢ o enfoque operacional diante dos
Direitos Humanos. O policiamento no patrulhamento diante da prevengao do
delito.

60

Sistema de
Seguranga
Publica

Seguranca publica nas sociedades democraticas. Fundamentos constitucionais
da Seguranca Publica. Estrutura organizacional e¢ funcional da seguranga
publica. Atribuicdes das instituicdes de segurancga publica. Ordem Publica e
Seguran¢a Publica. A Policia. O Poder de Policia e poder da Policia. Estado

60




como Instituicdo Social. Papel do Estado enquanto provedor da ordem. A ideia
de cidadania. Os limites da atuagdo do Estado. O contexto da provisdo da
ordem no regime democratico. Mudangas e novos desafios: seguranca local e
global. Compreensdo de Operagdes interagéncias. Controle democratico
interno e externo das instituicdes e do profissional da area de seguranga
publica. Relacdo entre o sistema de seguranca publica e o sistema de justica
criminal e o Ministério Publico. Historia da Policia Militar do Maranhao:
Conceitos Basicos e Teoria da Historia. Origens das Policias Militares e da
Policia Militar do Maranhdo. A Policia Militar do Maranhdo como forca
auxiliar. Policia Militar do Maranhdo Contemporanea.

Educagio Fisica
Militar Basica

Introdugdo a Educagao Fisica. Historia da Educacdo Fisica. Avaliacdo pratica
do conhecimento fisico individual de cada aluno. Introducdo a fisiologia do
exercicio. NogOes gerais de nutricdo. Valéncia fisica. Pratica de atividade de
aerdbica e anaerdbica.

60

Tiro Policial —
Armas Curtas

Revisdo de regras de manuseio de armas de fogo, regras de seguranca e regras
em estande de tiro. Fundamentos do tiro policial aplicado ao tiro com pistola.
Habilidades de tiro: Saque, apresentacdo, recargas, disparos em alvos multiplos
a curta distancia, tiro em posi¢des ndo ortodoxas a curta e média distancia, tiro
abrigado a média distancia. Solugdo de panes. Disparos com uma das maos a
curta distancia. Disparos rapidos a curta e média distdncia. Disparos com
estimulos estressores. Pista de fundamentos.

60

Ordem Unida
Especial

Instrucdo coletiva. Escolta de honra e salvas de gala. Guarda bandeira. Honras
funebres. Passagem de comando. Cerimonial militar. Valores, deveres e ética
militares. Instru¢do individual com arma (espada). Métodos e processos de
instrucgao.

60

Instrucdo Tatica
Policial Militar

TATICAS POLICIAIS: Principios taticos; Protecdes no  terreno;
Deslocamentos taticos; Transicdo de armas; Técnicas de varreduras e entradas
em edificacoes; PATRULHA POLICIAL: Patrulha Urbana; Patrulha Rural,;
Transposi¢do de obstaculos e pontos criticos; Natagdo utilitaria;
ACAMPAMENTO MILITAR: Construgdo de abrigos; Nos e amarragdes;
Obtencao de fogo, agua e alimentos; Orientagdo no terreno; Marchas e
estacionamentos.

60

Policiamento
Ostensivo
Especial

Policiamento em eventos. Comportamento social em espetaculos publicos.
Planejamento técnico de policiamento em espetaculos publicos. Técnica e
tatica de policiamento em espetaculos publicos. Técnica e tatica de controle de
disturbios civis em espetaculos publicos. Fundamentos legais. Gerenciamento
de crises em espetaculos publicos. Material bélico e equipamento de controle
de distarbios civis.

60

Técnica de
Abordagem

Aspectos conceituais da Abordagem: Introdugdo. Principios da abordagem.
Finalidades principais. Fases da abordagem. Técnica e Tatica de abordagem:
abordagem de pessoas (homens, mulheres, abordagem em veiculos; abordagem
em edificagdes — varreduras); cobertura e abrigo; e, progressdo no terreno.
Conducdo de presos.

60

Técnica de
Redagdo de
Documentos

Redacdo Oficial. Linguagem e regras de comunicagdo publica. Parte e
Memorando. Comunicagdo Disciplinar. Queixa Disciplinar. Recurso
Disciplinar. Reconsideracdo de Ato. Exposi¢do de Motivos. Oficio e Oficio
Circular. Ata. Certiddao. Relatdrio. Requerimento. Nota de Servi¢o, Ordem de
Operagdo, Ordem de Servigo, Plano de Operagdo e¢ Nota de Instrugdo.
Confeccdo de B.I. e B.G. Boletim de Ocorréncia Policial Militar, pareceres e
relatorios para a area publica e outros documentos. Guia de Encaminhamento
M¢édico. Estudo de situagao.

60

Educagao Fisica
Militar Aplicada

Custo energético. Calculo de frequéncia cardiaca Max (Protocolo). Pratica de
exercicios localizados de forga e resisténcia. Treinamento pratico de circuito.

60

Atividades de
Bombeiro Militar
e Atendimento
Pré-Hospitalar

O Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo e sua atuagdo no Estado;
Preven¢do ¢ Combate a Incéndio — Teoria do fogo, propagacdo de calor,
métodos de extingdo, materiais combustiveis, agentes extintores; Atendimento
Pré-hospitalar: histérico, definicdo, obrigacdes e comportamento do socorrista;

60




Atendimento Inicial: avaliagdo da cena, avaliagdo primaria e avaliagdo
secundaria; Suporte basico de vida — ensinamentos das técnicas do suporte
basico de vida: lactentes, criangas e adultos, caso de obstrugdo respiratoria:
com vitima consciente e inconsciente, caso de parada respiratoria, caso de
parada cardiorrespiratoria; Traumatismos — ferimentos, fraturas, hemorragias:
interna e externa, choque hipovolémico; Emergéncias Clinicas — angina e
infarto agudo do miocardio, desmaio, acidente vascular encefalico, crises
convulsivas; Outros casos — choque, afogamento, queimadura, parto de
emergéncia, acidentes envolvendo animais peconhentos.

Tiro Policial —

Revisdo de regras de manuseio de armas de fogo, regras de seguranca e regras
em estande de tiro. Desmontagem e montagem de fuzil, carabina e espingardas.
Fundamentos do tiro policial aplicado ao tiro com armas longas. Habilidades
de tiro: apresentagdo, recargas, disparos em alvos multiplos a média distancia,

Armas Longas | tiro em posi¢des ndo ortodoxas a média e longa distancia, tiro abrigado a média 60
e longa distancia, técnicas de transicdo de armas. Solucdo de panes. Balistica
externa e terminal de munigoes de alta velocidade. Disparos rapidos a curta e
média distancia. Disparos com estimulos estressores. Pista de fundamentos.
Técnicas de soco (frontal, circular e ascendente). Técnicas de chute (frontal,
lateral e circular). Defesas, esquivas e péndulos. Simulagdo de combate com
Defesa Pessoal | EPI (Kumit€). Técnicas de estrangulamento. Técnicas de imobilizagao. 60
Policial Técnicas de junta. Arremessos para a retaguarda e arremessos laterais.
Intermediaria Simulagdo de combate NO-GI (Randori). Processos de controle e técnicas de
conducdo de detidos (Algemacio).
Policiamento Compreensdo do Sistema Nacional de Transito e seus 6rgdos. Entendimento
Ostensivo de dos principais conceitos inerentes ao Coddigo de transito Brasileiro. 60
Transito Conhecimento das infracdes de transito, suas competéncias, medidas
administrativas e penalidades. Execucdo do policiamento ostensivo de transito.
Conceito, origem e evolucdo historica dos direitos humanos. Geragdes de
direitos humanos. Marco contemporaneo dos direitos humanos. Direito
internacional dos direitos humanos (principais tratados internacionais ¢ a
legislagcdo nacional). Direito internacional humanitario. Sistemas nacionais e
internacionais de prote¢do dos direitos humanos. Sistema interamericano de
Direitos protecdo dos direitos humanos. Os direitos humanos na constituicdo federal de
Humanos 1988. Diferenca entre direitos e garantias fundamentais. Conceitos | 60
fundamentais de fontes, sistemas e normas de direitos humanos no dominio da
aplicagdo da lei. Tratados: pactos e convengdes. Direitos e minorias: direitos
humanos e sociais, constru¢dao da cidadania: infancia, adolescéncia, mulheres,
idosos, indios, afrodescendentes, deficientes e incapazes. Outros grupos. Etica
geral: conceito de ética, ética pessoal, €tica de grupo, ética profissional, ética
policial e utilizagdo da forga.
Tecnologia Conceitos basicos de Ciéncia da Computacdo; Tecnologias da Informagio e
Aplicada a Comunicagdo; Redes de computadores e internet. Meios de Comunicagdo e 60
Seguranca Seguranca Publica: conceitos e aplicacdes. Sistemas de Informagdes;
Publica Tecnologias emergentes na Seguranga Publica.
Educacdo Fisica | Nogdes de analise fisiologica individual por anamnese e protocolos de
Militar Integrada | percentual de massa magra e gordura. Recreagdo. Manutencao e Evolucao das | 60
valéncias fisicas através das atividades praticas diversas.
Revisdo dos fundamentos de tiro. Revisdo das habilidades de tiro (saque, tiro
Tiro Policial - com uma das maos, solu¢do de panes). Giros estacionarios. Tiro em
Pistas Policiais | movimento. Pista policial de instru¢do Método Giraldi com armas curtas e | 60
(Método Girald) | longas. Pista policial de aplicagdo com armas curtas e longas. Técnicas
policiais em dupla em ambiente confinado.
Direito Penal Evolu¢do Historica do Direito Penal Militar(DPM), Fontes do Direito Penal
Militar Militar, Principios do DPM, Aplicagdo da Lei Penal Militar no Tempo e no | 60
Espaco, Crimes Militares, Das Penas Principais e Acessorias.
Pronto Introdugdo ao atendimento pré-hospitalar. Materiais e equipamentos do | 60

Socorrismo e

emergencista. Avaliacdo geral do paciente. Avaliacdo da cena. Analise




Defesa Civil

primaria. Analise secundaria. Hemorragias e estado de choque. Suporte basico
de vida. Reanimacdo cardiopulmonar. Ovace. Trauma musculo esquelético.
Fraturas. Entorses. Luxac¢des. Traumas especificos. Trauma raquimedular.
Traumatismo cranio-encefalico. Manipulagdo e transporte de feridos.
Principais emergéncias clinicas. Parto de emergéncia. Infarto agudo do
miocardio. Angina de peito. Acidente vascular encefalico. Nocdes de
prevengdo e combate a incéndio. Nogdes de salvamento aquatico. Nocdes de
resgate e salvamento em altura. Nog¢des basicas de protecdo e Defesa civil.

Protecdo e Defesa

Historico da Defesa Civil, Estrutura e Organizagdo do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil, Conceituacdo Doutrinaria, Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil, Gestdo de Riscos de Desastres, Gerenciamento de

60

Civil Desastres, Nogdes Basicas sobre Planos, Sistema de Comando de Operagdes —
SCO, Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres e Nogdes Basicas
sobre Recursos Federais.
Conhecimentos  bdasicos. (Conceito de Comunicagdo; Processo de
Comunicagdo; Importancia e poder da Comunicagdo. Ruidos e Feedback;
Comunicagao Novas Tecnologias de Comunicagdo). O sistema de comunicagdo 60
Organizacional | organizacional (Relagdes Publicas. Comunicacdo Interna e Externa).
Comunicagdo visual. Imprensa. Relacionamento com o cidaddo. Comunicagdo
Musical. Componentes da comunicacdo organizacional.
Estruturas, Funcionamento e Parcerias do BPA. Nog¢des Basicas do Sistema
Ambiental Brasileiro — SISNAMA. Legislagio Ambiental Brasileira. Agdes de
Policiamento Policia Militar Ambiental. No¢des basicas de Geotecnologias. Nogdes de
Ostensivo Policiamento Nautico. Operagdes de Fiscalizagdes Ambientais Urbanas e | 60
Ambiental Rurais.  Aplicagdo de  Procedimentos  administrativos  ambientais.
Licenciamento ambiental. Principais Crimes Ambientais (Pesca, Fauna, Flora,
Atividades poluidoras). Educa¢do Ambiental.
Historico da Atividade de Inteligéncia. Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica, Sistema de Informacdes da
PMMA. Inteligéncia e Inteligéncia de Seguranca Publica: ramos, conceitos,
principios e valores. Contrainteligéncia: Conceito, segmentos: Seguranga
Organica, Seguranga de  Assuntos Internos, Seguranca  Ativa:
Inteligéncia e Contrapropaganda; Contraespionagem; Contrassabotagem e, Contraterrorismo.
: ~ . : : 60
Seguranca Metodologia de Produgdo de Conhecimento: tipos de conhecimento, fases.
Publica Operacdes de Inteligéncia: Acdes de Buscas e Técnicas Operacionais,
administragdo e emprego das Operagdes de Inteligéncia na PMMA.
Documentos de Inteligéncia. Bancos de Dados utilizados no Sistema de
Seguranca Publica. A Inteligéncia de Seguranca Publica e sua influéncia no
combate a criminalidade.
Educacdo Fisica | Nogdes de analise fisiologica individual por anamnese e protocolos de
Militar e percentual de massa magra e gordura. Recreagdo. Manutengdo ¢ Evolugdo das
organizacdo de | valéncias fisicas através das atividades praticas diversas. 60
eventos
esportivos
Uso das maos livres para defesa e ataque. Uso do bastdo policial (tonfa) para
Defesa Pessoal | defesa. Variagdoes de golpes. Contra- ataques. Técnicas de aperfeicoamento
Policial (utikomi). Tipos de defesa com tonfas a agressdes mais usuais. Processos de | 60
Avangada controles e técnicas de conducao de presos, com o bastio tonfa. Avaliacdes de
dominio das técnicas (Randori e Shiai).
Planejamento e antecipagdo do confronto. Fundamentos Técnicos de
Sobrevivéncia Policial. Técnicas de sobrevivéncia em situagdo de risco.
Tiro Policial - Exercicios simulados com disparos reais de situagdes vivenciadas no cotidiano, 60
Porte Velado quando de folga. Treinamento real de tiro no interior do veiculo em situacdo de
ameaca.
Agoes Consideragdes basicas sobre o Policiamento de Antitumulto. Conhecimento | 60
Antitumulto das fases comportamentais do coletivo social. Fatores psicologicos e causas

dos disturbios civis. Amparo legal das Ag¢des antitumulto. Competéncia da




PMMA frente aos distirbios. Agdes legais por ocasido de eventos diversos.
Movimentos grevistas reivindicatorios. Diversos eventos do CDC. Conceitos,
caracteristicas, tipos, classificacdo e emprego dos equipamentos, municdes e
armamentos utilizados pela tropa de choque. Método de descontaminagao.
Manutengdo, armazenamento dos equipamentos, muni¢cdes e armamentos.
Agentes quimicos. Formacdes basicas, ofensivas e defensivas. Constitui¢do
basica de um pelotao de choque para pronto emprego. Principios de um pelotdo
de antitumulto no teatro de operacdes. Comandos (Exercicio pratico em
conjunto). Emprego Tatico de ag¢des de antitumulto.

Direito
Processual Penal
Militar

Lei de processo penal militar e sua aplicabilidade. Policia Judiciaria Militar.
Inquérito Policial Militar. Auto de Prisdo em Flagrante. Processo Ordinario.
Processos Especiais. Lei de Organizagdo judiciaria militar. Emenda
Constitucional n° 45 (Reforma do Judiciario — alteragdes na Justica Militar).
Estudo da Lei 13.491, de 13 de outubro de 2017, que ampliou o conceito de
crime militar, constituindo norma de natureza material, mas também ampliou,
por via reflexa, a competéncia da Justica Militar, o que constitui matéria de
natureza processual.

60

Criminalistica
Aplicada

Criminalistica basica (nog¢des). Histdrico; O trabalho da criminalistica. Local
de crime. Atuacdo do policial de rua no local de crime. Levantamento do local
de crime. Importancia do isolamento e da preservagdo do local. Exame do local
de crime. Materiais e pecas que exigem exame pericial. Objetivos da
criminalistica nos locais de crimes contra a pessoa. Objetivo da criminalistica
nos locais de crime contra o patrimonio. Exames em locais de bombas e de
incéndio. Técnicas desenvolvidas. Objetivos da criminalistica nos locais de
acidente de trafego. Procedimentos criminalisticos nos locais de acidente de
trafego. Balistica forense. Papiloscopia. Sistema vucetich. Férmula
datiloscopica. Datilograma. Teoria da coleta de impressdes digitais; Técnica de
colheita de impressdes digitais. Produzir uma ficha individual datiloscopica,
com datilogramas colhidos de um membro da equipe e estabelecer sua formula.

60

Criminologia
Aplicada

Conceituagdo e elementos subjacentes. Objeto da Criminologia: delito,
delinquéncia, vitima e controle social. Evolugdo e atual situacdo da
Criminologia. Causas e efeitos da criminalidade e violéncia como um
fendmeno social. Criminologia Positiva x Criminologia Moderna.
Comportamento desviante e criminoso. Criminalidade como disfun¢do entre
Meios e Fins. Teorias da Subcultura da criminalidade. Vitimologia.
Criminalidade na sociedade brasileira ¢ maranhense contemporanea. Usar os
fundamentos teoéricos da criminologia no desenvolvimento de Planos Téaticos
para a reducgdo global as infracgdes.

60

Medicina Legal

Antropologia forense. Traumatologia forense. Energias de ordem mecanica.
Energias de ordem fisica. Energias de ordem quimica. Energias de ordem
fisico-quimica. Demais energias. Sexologia forense. Pericia de conjugacdo
carnal. Estupro. Atentado violento ao pudor. Posse sexual mediante fraude.
Disturbios de sexualidade. Aborto legal e criminoso. Infanticidio. Toxicologia
forense. Embriagues alcodlica. Estudo das drogas que causam dependéncias.
Psicopatologia forense. Modificadores da imputabilidade penal e capacidade
civil. Traumatologia forense. Conceito de morte. Comoviéncia e primoriéncia.
Interesse juridico da morte. Diagnéstico da realidade da morte. Fendmenos
transformadores. Estimativa do tempo de morte. Necropsia médico-legal.
Exumacdo. Infortunistica — transtornos da sexualidade.

60

Direito
Administrativo
Disciplinar
Militar

Administracdo Publica e principios constitucionais aplicaveis. Poderes
Hierarquicos e disciplinar. Ato administrativo e a punigao disciplinar. Processo
administrativo disciplinar. Limites do ato disciplinar. Controle jurisdicional do
ato disciplinar e andlise do mérito administrativo Espécies de processos
administrativos disciplinares militares. Investigacdo Preliminar. Formulario de
Apuracdo de Transgressdo Disciplinar. Sindicancia. Conselho de Disciplina.
Conselho de Justifica¢do. Pegas praticas. Nulidades no processo administrativo
disciplinar.
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Trabalho de
Comando, Chefia
e Lideranca

Principios doutrinarios. Conceitos basicos. Principios gerais do estado-maior.
Fungoes do estado-maior. Normas e técnicas de agdo de estado-maior. Teoria
geral da decisdo. Niveis de decis@o. Sequéncia de procedimentos na tomada de
decisdes e sua execugdo. Identificagdo do clima para uma tomada de decisdo.
Técnicas gerais de redacdo de documentos de estado-maior. Categoria dos
documentos de estado-maior. Aspectos formais e substanciais de elaboracao de
documentos de estado-maior. Documentos de planejamento. Conceitos
relativos a chefia militar. Conceitos relacionados a lideranga. Legislagdo
existente sobre chefia e lideranga militar. Teorias sobre lideranga. Tipos de
lideranga. Tragos e principios de lideranga. Niveis de lideranca. Fatores e
requisitos de lideranca. Atributos de um lider. Papel do lider.

60

Educagio Fisica
Militar
Interdisciplinar

Manuteng¢do de qualidades basicas do condicionamento fisico do aluno
(resisténcia, forca, resisténcia muscular localizada, velocidade, coordenagio).
Introducdo a cinesiologia.

60

Policia Judiciaria
Militar

Auto de Prisdo em Flagrante Delito. Inquérito Policial Militar. Técnicas de
entrevista e interrogatorio. Medidas cautelares (preventivas e assecuratorias).
Instrucdo provisoria de Desercao.

60

Gerenciamento
de Crises

A crise e o seu gerenciamento: conceitos fundamentais; Doutrina de
gerenciamento de crises: aspectos conceituais, principios bdsicos e
dimensionamento da crise; As fases do gerenciamento de crises; Aspectos
operacionais do gerenciamento de crises; Processos de negociacdo e
negociadores; Procedimentos operacionais para a primeira intervencdo em
ocorréncias de crises; Administragdo das ocorréncias de alta complexidade e
Cenarios de crises policiais; Gabinete de Gerenciamento de Crises;
Implementagdo e organizacdo do posto de comando; Processos de interacao
com outras institui¢des para resolucdo da crise; Politica governamental basica e
a sua legislacdo voltada para atua¢do em ocorréncias de alta complexidade.

60

Legislagdo Penal
Especial

Crimes de abuso de autoridade (Lei 13.869/2019). Leis de Drogas (Lei
11.343/2006). Crimes de tortura (Lei 9.455/1997). Crimes de transito (Lei
9503/97). Estatuto do desarmamento (Lei 10.826/2003). Estatuto da crianga e
do adolescente (Lei 8.069/90). Contravengoes Penais (Lei 3.688/41).

60

Policiamento
Comunitario

Conceito de Policiamento Comunitario; O Processo de Planejamento: Um
Enfoque de Policiamento Comunitario para a Mudanga; Compreensao e
Engajamento da Comunidade; Preparagdo do Departamento; As fungdes de
Policial Comunitério; Supervisao e Avaliagdo dos Policiais Comunitarios;
Policia Comunitaria e a Sociedade; Estruturacdo Comunitaria ¢ dos conselhos
comunitarios e Solucdo de Problemas; Estratégias Institucionais de
policiamento; Filosofia do Policiamento Comunitario; Policiamento Orientado
para o Problema, Mobilizacdo e engajamento do comunidade; Policiamento
Comunitario no Maranhdo.

60

Policiamento
Ostensivo
Montado

Surgimento da Cavalaria no Mundo até os dias atuais; contengdo e transporte;
higiene e profilaxia; hipologia; arreios e encilhagem; ordem unida a cavalo;
técnica de policiamento montado; equitagdo basica; tiro montado (teoria); CDC
a cavalo.

60

Elaboragao e
Andlises de
Projetos

Conceito e caracteristicas de um projeto. A necessidade e os beneficios de
projetos nas organizagdes. Sucesso de um projeto: conceito e fatores criticos. O
ciclo de vida de um projeto. Estruturas organizacionais para projetos.
Processos do gerenciamento de projetos: Fase de iniciagdo, Fase de
planejamento, Fase de execucdo e controle, Fase de encerramento. Principais
areas do gerenciamento de projetos. Andlise de viabilidade de projetos.
Elaboracgdo e analise de alternativas de projetos: fatores a serem considerados.
Escolha da alternativa de projeto. A Tecnologia da Informacgdo como
ferramenta de apoio a gestdo de projetos. Aplicagdo de elaboracdo de Projetos
na PMMA.

60

Processo de
Tomada de
Decisdo Aplicado

Conceitos ¢ componentes de situagdo problema. Diagnoésticos de situagdes
problematicas. Etapas da solug@o de problemas. Identificagdo de alternativas e
avaliacdo de alternativas. Discussdo. Planejamento e encaminhamento
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participativo de solugdes. Tomada de decisdo. Analise de etapas e forma de
comunicac¢do. Avaliagdo de resultados. Ferramentas de auxilio a tomada de
decisdo. Chefia e Lideranca: Chefe. Lider: consideragdes gerais. Evolucdo
histérica. Tipos de chefes e lideres. Qualidades e defeitos do chefe ou lider.
Estudo de grupos: tipos e caracteristicas. Liderancga situacional. Teoria da
motivacao. Necessidades de Maslow. Principios basicos do chefe e do lider.
Poder — autoridade. Hierarquia e disciplina. Forca do exemplo e
Responsabilidade.

CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS - CHO PM

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Criminologia
Aplicada a
Seguranca Publica

Criminologia, conceito, objetos, métodos e fungdes; O principio da
secularizacdo - analise pré-moderna e contempordnea do paradigma
inquisitorial; O autor do delito frente ao paradigma etioldgico; Raizes da
ideologia da defesa social. Microcriminologia: teorias bioldgicas,
psicologicas e psiquiatricas; teorias da aprendizagem; teoria da socializacao
deficiente (teorias ecologicas da Escola de Chicago; teoria dos lares
destrogados) (Broken Homes); teoria da associagdo diferencial; teoria da
subcultura e neutralizagdo. Macrocriminologia: teoria da estrutura social
defensiva; teoria da anomia; A teoria do etiquetamento ou da rotulagao -
presente e futuro; O paradigma da reacdo social - a grande transformagao.
Teorias das penas, destacando a questdo da ressocializagdo; A Criminologia
critica frente ao paradigma da neo-criminalizagdo: neo-retributivismo;
teoria das janelas quebradas (Broken Windows), tolerancia zero, prevencao
situacional, direito penal do inimigo, teorias da pena; Politica criminal.
Estatistica criminal. Mapeamento criminoldgico. Preven¢do criminal;
Politicas criminais alternativas: minimalismo, abolicionismo, justica
restaurativa, garantismo, descriminalizag¢do, reparacao do dano e medidas
de seguranga; Psicopatologia forense: Fatores psicopatologicos
modificadores da imputabilidade penal e da capacidade civil, pressupostos
psiquicos da imputabilidade penal; Perfil criminal e a relacdo entre os
diversos tipos de crimes e psicopatologia presente no autor: crime psicotico,
crime psicopatico e crime epiléptico; Vitimologia e vitimodogmatica:
pesquisas de vitimizacdo; a historica “neutralizacdo” da vitima no processo
penal; delitos sem vitima; vitimologia e vitimodogmatica.

30

Gestdo de Policia
Participativa
Comunitaria

1) Filosofia do policiamento comunitario: conceitos de policiamento
comunitario; O que € e o que ndo ¢ Policiamento Comunitario; Principios
do Policiamento Comunitario; Fundamentos do Policiamento Comunitario;
2) Relacionamento comunitario: Expectativas sociais quanto ao
policiamento comunitario; a relagdo policia-comunidade; 3) Diferencgas do
policiamento comunitario e o policiamento tradicional: A¢des operacionais
de apoio ao Policiamento Comunitario; A interface do Policiamento
Comunitario e a For¢a Tatica; 4) Breve historico do policiamento
comunitério: Historico da Policia Comunitaria (Estados Unidos, Europa e
Japao); Origens dos Modelos Brasileiros (Espirito Santo, Ribeirdo Preto -
SP, Jundiai-SP); 5) A policia comunitaria e a sociedade: O relacionamento
social durante a atividade de policiamento; A identificagdo da atividade
policial; A identificacdo dos anseios sociais e a prevencdo do crime; A
integragdo com entidades representativas da comunidade no contexto da
policia comunitaria; A integracdo com outros orgdos publicos de interesse
do policiamento comunitario (Policia Civil, Poder Judiciario, Poder
Legislativo de representatividade local, 6rgaos publicos municipais ¢ OPM
que interagem na area); 6) Estrutura operacional: Sistematica e Normas
existentes para a Implantacdo; politica do comando que regula a
implantacdo; 7) Atividades praticas de policiamento comunitario:
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Sistematica e procedimentos para a implantagdo; Estrutura e funcionamento
da Base Comunitaria de Seguranca.

Etica Policial Militar
e Cidadania

1) Etica Policial Militar ¢ Cidadania: doutrina ética fundamental (ética
grega, cristd e moderna), a transi¢do para a modernidade e os problemas da
sociedade contemporanea; 2) Conceitos: Deontologia, Etica, Moral,
Cidadania e Profissdo, a relacdo existente entre elas e o Direito 3) Valor e
dever: relacdo entre valores e deveres; 4) A situacdo ética das policias em
relacdo as exigéncias legais e as expectativas dos cidaddos; 5) Fundamentos
axiologicos da Deontologia Policial; 6) Etica Policial: Etica corporativa
versus Btica cidadi; 7) Cidadania, dimensdo primeira: o policial, cidaddo
qualificado; 8) Conduta ética e legal na atividade policial: Cddigo de
Conduta para os Encarregados da Aplicacdo da Lei (CCEAL)-ONU; 9) Lei
n° 6.513/1995 (Estatuto dos Militares do Maranho).

20

Gestdo Publica

1) Introducdo aos fundamentos da Administracdo Publica: principios da
Administracdo publica, diferenciacdo entre administragdo publica e privada;
fundamentos gerenciais; conceitos gerais de politicas publicas; processo de
formulacdo e implementacdo de politicas publicas; acompanhamento,
avaliacdo e controle de resultados. 2) Planejamento no setor publico:
conceitos  basicos:  organizagdo, ambientes, cendrios, fungdes
administrativas, racionalizacdo, visdo sistémica, gestdo estratégica e
participativa, planejamento no setor publico; Planos, programas e projetos,
no setor publico, relacionados a area de seguranga publica. 3) Ferramentas
de modernizagdo do setor publico: Ferramentas gerenciais; Tendéncias
conceituais sobre gestdo de banco de dados para o setor publico; Gestao por
competéncias; Qualidade em servigo; Foco em resultados; Avaliagao das
politicas publicas; Analise de indicadores. Nog¢des de orgamento publico;
Planejamento: plano plurianual de agdo governamental; Lei de diretrizes
orcamentarias; Lei or¢amentaria anual.

30

Gestao de Pessoas

A interagdo entre pessoas ¢ organizagdes. O sistema de administragdo de
recursos humanos. Os processos da administragdo de recursos humanos.
Gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; Comportamento
humano nas organizagdes; Criatividade e gestdo de ideias para a inovagao;
Governanga corporativa; Compliance; Plano de Carreira, desenvolvimento
pessoal e profissional; Gestdo do conhecimento e aprendizagem
organizacional, Desing thinking; Gestdo Estratégica de Inovagao;
Gerenciamento de talentos.

30

Gestio de Material

1) Nogodes introdutorias sobre administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 2) Cadeia de suprimento, logistica, compras, selecdo de
fornecedores, classificacdo ¢ codificacdo de materiais, distribuicdo e
transporte, planejamento, controle e avaliagdo de estoques. 3) Recebimento,
armazenagem ¢ expedicdo de materiais. 4) Nogdes de seguranga e controle
de produtos controlados. 5) R-105 — Regulamentos para a fiscalizagdo de
produtos controlados; 6) ABNT NBR 14725-4.

30

Tiro Policial

1) Manejo e tiros com pistolas .40 S&W: Fundamentos e operagdes de
manejo e saque; Execucdo de Tiros e Resolucdo de panes; Processos de
carga ¢ recarga; 2) Manejo e tiros com Fuzil e Carabinas 5,56mm
e .40S&W: Fundamentos e operagdes de manejo; Execucdo de Tiros e
Resolucao de panes de Tiro; Processos de carga e recarga; 3) Manejo e
tiros com Espingarda Cal. 12: Fundamentos e operagdes de manejo;
Execucdo de Tiros e Resolugdo de panes de Tiro; Processos de carga e
recarga; 4) Pista Policial de Aplicagdo: Execugdo de Pistas Policiais com
uso de cobertas e abrigos, posicdes de tiro (em pé, deitado frontal e costas,
prone, de joelho Torre e submissdo); Tiros Barricados nas posi¢cdes em pé,
de joelho, deitado e prone; Técnicas de varredura (tomada de angulo, olhada
rapida, uso de auxiliares); Tiros em movimento (progressdo e retragdo);
Técnicas de selecdao de alvos, alvos multiplos e prioridade tatica; Técnicas
de saturacdo, emboscadas e contra emboscadas; Técnicas de utilizagdo de

45




lanterna (FBI; FBI Modificada, Chest Index, Neck Index, Rogers e Harries);
Tiros em baixa luminosidade.

Armas ¢ Muni¢des
Nio Letais

1) Uso Diferenciado da Forga, com énfase no emprego de equipamentos
nao letais; 2) Especificidades do emprego das armas e muni¢des nao letais;
3) Agentes Quimicos: defini¢do, tipos, utilizagdo ¢ forma especifica de
emprego; 4) Operacdo e manuseio dos agentes quimicos; 5) Armas de
incapacitacdo temporaria (taser/spark); 6) Muni¢des quanto ao tipo,
funcionalidade e uso: fumigenas, OC, CS e de Impacto controlado; 7)
Equipamentos de prote¢do quanto ao tipo e ao uso (EPI).

20

Legislacao
Organizacional

1) Decreto lei n° 667 de 02 Jul 69 c/c Decreto Lei n.° 2.010 de 12 Jan 83:
dispde sobre a reorganizacdo das PM e CBM; defini¢do e competéncia; 2)
Decreto n° 88.540, de 20 Jul 83: Regulamenta a convocacdo das PPMM;
3) Decreto n° 88.777, de 30 Set 83; aprova regulamento para os PM e
CBM; 3) Decreto n°4346/2002 - R.D.E.: Principios gerais de Hierarquia e
Disciplina; Defini¢do, especificagdo e classificagdo das transgressoes;
Causas e Circunstincias que influem no julgamento; Gradagdo e
competéncia para aplicacdo; Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar; classificagdo e reclassificacdo de comportamento dos
recursos; cancelamento de puni¢des e recompensas; 4) Decreto n°
42.018/1957 - RISG: Servicos Gerais; da Guarda; atribui¢cdes do Oficial
de dia, funcdo; encargos e outras comissoes; normas gerais de substituicdo
temporarias; 6) Lei n°® 3.743, 02 Dez 75 c/c Lei 4.925, de 05 Mai 89:
dispde sobre Promogdo de Oficiais; 7) Decreto n® 11.964, de 29 Jul 91:
Regulamenta a Lei de Promocgao de Oficiais; 9) Lei n® 6.513, 30 Nov 95:
Estatuto dos policiais militares; generalidades; das obrigacdes e deveres;
dos direitos e prerrogativas, do desligamento ou exclusdo do servigo ativo;
10)Lei n°® 3.699, de 26 Nov 75: dispde sobre Conselho de Justificacdo; 11)
Lei n® 4717, de 17 de abr de 1986 — Dispde Sobre as promogdes dos
oficiais QOA e QOE; 12) Decreto n° 6397, de 28 de dez de 1976 — Dispoe
sobre as fungdes ¢ quadros dos oficiais especialistas.
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Defesa Pessoal

1) Posturas defensivas, quedas e rolamentos, esquivas; 2) Tipos de ataques
mais usuais e defesas correspondentes; 3) Defesas de ataques sequenciais;
4) Processos de controle e técnicas de condugdo de presos a méo livre; 5)
Uso do bastdo policial para ataque e defesa.
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Pronto-Socorrismo e
Atividade de
Bombeiro

APH 1) Avaliagdo geral da vitima: Método (CHARP) circulagdo,
hemorragia, vias aéreas, respira¢do ¢ pulsacdo; 2) Suporte basico de vida:
Parada respiratdria; Engasgamento; Obstrugdo das vias aéreas por corpos
estranhos. 3) Hemorragias e choques: Conceito; Sinais e sintomas; Tipos de
hemorragias; Tipos de choque; Técnicas de contencdo de hemorragias. 4)
Traumas: Traumatismo cranio-encefalico; Traumatismo raquimedular;
Traumas de torax; Técnicas de transportes; Razdes para a movimentagdo de
vitimas. 5) Parto de emergéncia: Fases do trabalho de parto; Possiveis
complicagdes do parto; Prevencdo de doencgas infectocontagiosas; Técnicas
de transporte. 7) Outros casos — choque, afogamento, queimadura e
acidentes envolvendo animais pegonhentos. Combate a incéndio: 8)
Definicdo dos conceitos basicos relativos a ciéncia do fogo. 9)
Especificacdo dos elementos do fogo. 10) Classificagdo da combustdo. 11)
Defini¢do dos processos de extingdo do fogo. 12) Especificacao das classes
de incéndio e os principais agentes extintores. 13) Defini¢do e descricdo dos
comportamentos extremos do fogo.
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Criminalistica
Aplicada

1) Fundamentos da Criminalistica: o crime e a prova técnica; caracterizagdo
da criminalistica, comportamento criminoso e abordagem cientifica ampla;
2) A importancia do local de crime: levantamento do local; a autoridade
policial no local de crime; o perito criminal e a atuag@o no local de crime; 3)
Tipificagdo das pericias criminais: caracterizagdo das pericias criminais;
conceito, objeto, requisitos, elementos basicos; 4) Pericias externas: pericias
de crimes contra a vida e contra o patrimonio; pericias de transito; pericias
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de crimes contra o meio ambiente e outras; 4) Pericias internas e de
laboratorios: balistica forense; documentoscopia; identificacdo civil e
criminal; retrato falado; toxicologia e outras; 5) Laudos periciais: pericia
oficial e seu enfoque juridico e doutrinario; utilizagdo e importancia nas
fases investigatorias € processuais.

Técnica de Policia
Ostensiva

1) Conceitos basicos; 3) A importancia do policiamento ou patrulhamento
na prevengdo; 4) Varidveis do Policiamento Ostensivo 5) Procedimentos
basicos no posto; 6) Formas de empenho em ocorréncia: averiguacio;
adverténcia; prisdo; assisténcia e autuagdo; 7) Caracteristicas do
policiamento ostensivo; 8) Principios do Policiamento Ostensivo; 10) Busca
Pessoal: conceito e tipos de busca, técnica de execugdo e fundamentagdo
legal; 11) Greves e Reintegragdo de posse, normas e procedimentos; 12)
Conceito e missao; 13) Local de atuagdo: guarda de aquartelamento, guarda
de estabelecimento penal, guarda em sedes de poderes estaduais; 14)
Escolta de presos, recebimento do preso € normas gerais; 15) Apresentagao
e entrega de preso; Deveres dos componentes de escolta; meios de
locomocao e procedimentos.
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Policiamento
Ostensivo de Pracas
Esportivas e Eventos

1) Finalidade e defini¢do; 2) Entendendo os tipos de Eventos; 3) Os tipos de
publico; 4) Fatores psicoldgicos capazes de influenciar o publico; 5) Fatores
fisiologicos que alteram o comportamento; 5) Policiamento em eventos e
suas fases; 6) Conduta do policiamento; prioridades antes, durante e ap6s o
evento; 7) Policiamento interno e externo da praca esportiva e locais de
eventos; 8) Escolta dos detidos arbitros e personalidades ligadas ao evento;
9) Invasdo de campo e de palco; 10) Analise criminal: Tipos penais mais
comuns; 11) Exigéncias do Plano Diretor das Cidades; 12) Lei 10.671, de
15/05/2003 — Estatuto do Torcedor; 13) Analise, elaboragdo e confecgdo de
Laudos de Inspecdo de Estadios.
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Policiamento
Ostensivo Ambiental

1) Conceito de Meio ambiente; 2) Educagdo Ambiental; 3) Meio ambiente e
sustentabilidade; 4) Sistema de Protecdo Ambiental; 5) Missdes do
Policiamento Florestal e de Mananciais; 6) Atividade de Prevencdo nos
crimes ambientais; 7) Meios de fiscaliza¢do; 8) SNUC; 9) Areas naturais de
prote¢ao do Estado; 10) Codigo de protegdo do Meio Ambiente do Estado;
11) Lei do Siléncio; 12) Cédigo de cacga e pesca.
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Policiamento
Ostensivo de
Transito

1) Panorama geral do transito 2) O Sistema Nacional de Transito (SNT) 3)
Competéncias no SNT (Atuagdo da PM e os convénios de cooperagdo) 4) A
Politica Nacional de Transito (PNT) 5) Quem ¢ o agente da autoridade de
transito 6) Comunicagdo Aspectos gerais da operagdo de transito 7)
Aspectos gerais da operacao de transito 8) Estrutura 9) Autuagoes 10)
Recursos 11) Fiscalizagdes especificas 12) Normas gerais de circulagdo e
conduta 13) Do veiculo e suas caracteristicas 14) Da habilitagdo 15)
Infragdes de transito 16) Medidas administrativas 17) Penalidades 18)
Crimes de Transito 19) Lei n® 11.705/08 - Lei Seca 19) Pratica de
fiscalizagdo
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Nocdes de Direito
Constitucional

1) A Constituigdo Brasileira: Conceito de constituigdo; Classificacdo
(forma, origem, mutabilidade); 2) Estrutura da CF de 1988 e classificacao;
3) Principio da verticalidade das normas: Conceito e Aplicabilidade; 4)
Normas materiais, formais e substanciais 5) Direitos e Garantias
Individuais: Conceituagao, caracteristicas , evolugdo (1%, 2% e 3% geragdo de
direitos), aplicabilidade; 6) Direitos individuais e Direitos sociais (Art. 5° e
7° da CF), principios da isonomia, presun¢do de inocéncia, do devido
processo legal, da prestagdo jurisdicional, etc. 7) Poder: Conceito de poder;
Independéncia e harmonia das fungdes (Poder Legislativo, Poder Judiciario
e Poder Executivo); 8) O Sistema de Seguranca Publica; 9) O papel da
Policia Militar ¢ da sociedade na seguranca publica; 10) Estados de
Excecao.
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Direito Penal I (Parte
Geral)

1) Conceito e fungdo do Direito Penal. 2) Teoria da Norma Penal. 3)
Principios Penais. 4) Aplica¢do da lei penal no tempo e no espago. 5) Teoria
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do Crime. 6) Classificacdo dos crimes. 7) Conceito de crime. 8) Fato tipico.
9) Acdo e a omissdo penalmente relevante. 10) Dolo e culpa. 11) Nexo de
causalidade e imputacdo objetiva do resultado. 12) Tipicidade. 13)
Antijuridicidade. 14) Causas de exclusdo da antijuridicidade. 15)
Culpabilidade: imputabilidade, potencial conhecimento da ilicitude (Teoria
do Erro) e exigibilidade de conduta diversa. 16) Tentativa e consumagao.
17) Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior
e crime impossivel. 18) Concurso de pessoas: autoria ¢ participagao.

Direito Penal II
(Parte Especial)

1) Crimes contra a pessoa: Crimes contra a vida. Lesdes corporais.
Periclitagao da vida e da saude. Rixa. Crimes contra a honra. 2) Crimes
contra o patriménio: Furto, Roubo, Extorsdes, Apropriacdo indébita e
estelionato. Dano. Receptagdo. 3) Crimes contra a liberdade sexual:
Estupro. Violagdo sexual mediante fraude e assédio sexual. 4) Crimes
sexuais contra vulneravel Estupro de vulneravel. Satisfagdo de lascivia
mediante presenca de crianca ou adolescente e favorecimento da
prostituicdo ou outra forma de exploragdo sexual de vulneravel. 5) Dos
crimes contra a liberdade pessoal: Constragimento ilegal. Ameaca.
Sequestro e carcere privado; Redugdo a condi¢do analoga a de escravo. 6)
Crimes contra a inviolabilidade do domicilio: Viola¢do de domicilio.
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Direito Penal Militar
(Parte Geral e
Especial)

1) Conceito, crimes propriamente militares; crimes impropriamente
militares; 2) Crimes militares em tempo de paz e em tempo de guerra; 3)
Das Penas: penas principais € penas acessorias; 4) Dos efeitos da
condenagdo; da extingdo da punibilidade; 5) Teoria geral da parte especial
do Cédigo Penal Militar.
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Direito
Administrativo
Disciplinar

1) Definigdo de administragdo publica; Definicdo de Direito
Administrativo; Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. 2)
Principios do Direito Administrativo (Principio de Legalidade, Principio da
Moralidade, etc). 3) Atos e Fatos Administrativos; 4) Os poderes e deveres
do administrador publico: Poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas; 5) O uso e abuso do poder: uso do
poder, abuso do poder, excesso de poder, desvio do poder; 6) Poder
Vinculado e Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar;
Poder de Policia; 7) Processo Administrativo Disciplinar; 8) Interpretagdo
de Processo Administrativo (principios e métodos); 9) O contraditorio e a
ampla defesa. 10) Comunicacao Disciplinar; 11) Processo Administrativo
Disciplinar  (Sumario); 12) Processo Administrativo  Disciplinar
(Sumarissimo); 13) Formulario de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar;
14) Sindicancia; 15) Conselho de Disciplina; 16) Conselho de Justificacao.
17) Recursos Administrativos.
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Direito Processual
Penal Militar

Nogdes de Processo Penal Militar: Organizagdo, Importancia e
Competéncia da Justica Militar Estadual; Aspectos legais (CF); Conselhos
de Justi¢a (Especial e Permanente), competéncia, funcionamento e duragao;
Da agdo penal e seu exercicio; Denuincia e seus requisitos; Sujeitos
processuais; Prisoes processuais. Policia Judiciaria Militar: Conceito,
atribui¢des e fundamentos; Inquérito Policial Militar, Defini¢ao, formas de
instauragdo e atividades preliminares; Do presidente do IPM, do escrivao,
peritos e indiciado (s), Depoimento da vitima e testemunhas; Prazos:
prorrogagdo, diligéncias ndo concluidas; Relatorio e solucdo do IPM. Do
Inquérito Técnico. Processo de Desercdo: de Oficial e Praga.
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Legislacdo Especial

1) Lei n® 13.869/19 (Abuso de Autoridade); dos procedimentos policial e
penal; das penas; das responsabilidades penal, civil ¢ administrativa; 2) Lei
n°9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais) atribuigoes policiais;
termo circunstanciado de ocorréncia (TCO) e lavratura; 3) Lei n® 10.826, de
22 Dez 03 (Estatuto do Desarmamento), dos crimes; sua caracterizacao;
das suas penas; procedimentos policiais; da validade do porte de arma, do
registro; deveres do proprietario; 4) Lei n° 9.455/97 (Da Tortura); do
crime, da tipificacdo, suas penas, procedimentos policial; 5) Lei n° 8.069/90
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(Estatuto da Crianca e do Adolescente); 6) Lei n° 6.368/76 (Toxicos e
Entorpecentes); 9) Lei n° 7.716/89 (Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor); 10) Lei n° 8.072/90 (Crimes hediondos);
11) Lei n°® 10.741/03, (Estatuto do Idoso); 12) Lei n° 8.429, de 02/06/92
(Improbidade Administrativa).

Saude Fisica

1) Introdugdo a Educagdo Fisica. 2) Historia da Educagdo Fisica. 3)
Avaliacao pratica do conhecimento fisico individual de cada aluno. 4)
Pratica de atividade de aerdbica e anaerdbica. 5) Teoria de ciclos de
tratamento pratico de treinamento Fisico Militar (TFM). 6) Pratica de
atividade Fisica Funcional. 7) Recreagdo. 8) Fundamentos educativo de
futebol de campo e saldo. 9) Pratica de exercicios localizados de forga e
resisténcia. 10) Reavaliagdo da evolugdo fisica do aluno com estimulo da
memoria fisiologica. 11) Pratica de ciclo de treinamento de forga e
resisténcia. 12) Manutencao ¢ Evolug¢do das valéncias fisicas através das
atividades praticas diversas. 13) Manutencdo de qualidades basicas do
condicionamento fisico do aluno (resisténcia, forga, resisténcia muscular
localizada, velocidade, coordenagdo).
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Tecnologias
Aplicadas a
Seguranca Publica

1) Tecnologias da informag¢do ¢ da comunicagdo (TIC’s). 2) Uso de
tecnologias para a seguranga publica. Seguranga nos Sistemas e nas Rotinas
de Servigos. 3) Plataformas de Suporte a Seguranca - hardware e software.
4) Redes e Sistemas. 5) Equipamentos e sistemas de seguranga em areas
publicas e privadas. 6) Sistemas de Controle ¢ Monitoramento eletroénico. 7)
Tecnologias em Armamentos. 8) Exploracdo da rede de radio — expressdes
convencionais de servigo, legibilidade e intensidade dos sinais, alfabeto
fonético, cddigo Q, cddigo internacional, chamadas. 9) Centro Integrado de
Operacdes de Seguranga — CIOPS.
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Inteligéncia Policial

1) Sistemas de informagdo dos Orgios de Seguranga Publica. 2) Protecio de
conhecimentos estratégicos. 3) Sigilo das informagdes. 4) Papel da
informag¢ao nas organizagdes policiais. 5) Informacdo: fontes, tipos, valor,
fluxo, organizacdo e uso. 6) Controle e gerenciamento das informagdes. 7)
Inteligéncia institucional. Conceitos e principios basicos. 8) As agéncias de
inteligéncia. 10) A inteligéncia no campo da seguranca publica. 11) A
informa¢do no processo decisorio ¢ no planejamento operacional e
organizacional. 12) O Sistema de Inteligéncia da PMMA. 13) Contra
inteligéncia. 14)  Contraespionagem. 15) Contraterrorismo. 16)
Contrapropaganda.
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Técnica de Redacdo
de Documentos

1) Redagdo Oficial. Linguagem e regras de comunicacdo publica. 2)
Redacdo de Documentos Oficiais: partes, requerimentos, exposi¢cdo de
motivos, memorandos, oficios e oficio circular, ata, certiddo e relatorio. 3)
Comunicagdo Disciplinar. 4) Queixa Disciplinar. 5) Recurso Disciplinar. 6)
Reconsideragdo de Ato. 7) Confecg¢do de B.I. pareceres e relatorios para a
area publica e outros documentos. 8) Nota de Instrugdo; Nota de Servigo ¢
Ordem de Operacdo. 9) Preenchimento dos impressos oficiais da Policia
Militar — o BO/PM (Boletim de Ocorréncias da policia Militar) - sua
importancia como prova judicial e sua utilizagdo para determinacdo de
responsabilidade administrativa, civil e penal;
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Metodologia da
Pesquisa em
Seguranca Publica

Cenario Cientifico da PMMA. O conhecimento e a ciéncia. Métodos e
técnicas de pesquisa e normas de padronizagdo. Legislacdo Institucional de
Pesquisa. Plano de Trabalho. Projeto de Pesquisa. Artigo Cientifico: Paper.
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Ordem Unida

1) Comandos em ordem unida. Voz de Comando. Aspectos fundamentais e
pratica do comando de tropa. 2) Formaturas e desfile em solenidades
militares. 3) Ordem unida com espada. 4) Guarda Bandeira. 5) Cerimonial
militar para a incorporagdo e desincorporagdo da Guarda Bandeira. 6)
Cerimonial militar para: Guarda funebre; Salvas funebres; Guarda de honra;
Salvas de gala; Passagem de comando. 7) O oficial PM como instrutor de
ordem unida na Corporacdo.l) Comandos em ordem unida. Voz de
Comando. Aspectos fundamentais e pratica do comando de tropa. 2)
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Formaturas e desfile em solenidades militares. 3) Ordem unida com espada.
4) Guarda Bandeira. 5) Cerimonial militar para a incorporagdo e
desincorporagdo da Guarda Bandeira. 6) Cerimonial militar para: Guarda
funebre; Salvas finebres; Guarda de honra; Salvas de gala; Passagem de
comando. 7) O oficial PM como instrutor de ordem unida na Corporacao.

ELABORACAO DE PROCESSO LICITATORIO COM ENFASE NA FORMACAO DE

PREGOEIRO

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Elaboragao de
processo
licitatorio com
énfase na
formacao de
pregoeiro

Conceitos gerais de licitagdo. Base constitucional em observagdo a Lei
14.133/2/1993, Lei 10.520/2002, Decreto Federal n® 3.555/2000, Lei
Complementar Federal n® 123/06, e suas alteracdes pela Lei
Complementar Federal n® 147/ 2014. Modalidades de licitagdo. Escolha
de modalidade em licitagdo. Tipos de licitagdo. Dispensa e
inexigibilidade de processo licitatorio. Valores de contrato e ou objeto
que dispensam licitagdo. Cotacdo eletronica. Tipos de Penalidades
Aplicadas aos Licitantes e Licitados. Objeto - bens e servicos comuns. O
Projeto Bésico e o Termo de Referéncia. Conceito de Pregdo. Perfil do
Pregoeiro. Planejamento de Pregdo. Diferencas entre Pregdo Eletronico
e Presencial. Beneficios do Pregdo. Fases do Pregdo. Contratagdo,
Anulacao, Revogacao e Adjudicacdo do Pregdo. Aplicacdo e Manuseio
Pratico das Ferramentas de: SIGEF; SACOP; SIGA. Fluxograma de
rotina da aplicacdo da RCD Eletronica.
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CURSO DE SOBREVIVENCIA POLICIAL

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Sobrevivéncia
Policial

Psicologia do combate; Inteligéncia para a sobrevivéncia; Selecao de
vitimas; Estados de alerta; Entendendo o Perigo, Ciclo OODA. Porte e
Saque Velado; Apresentacdo da Arma; Regras de Seguranca ao portar
armas de fogo; Técnicas de reacdo; Antecipacdo e combate;
Equipamentos e sua utiliza¢ao; Tiro em diferentes plataformas; Tiros em
posicdes ndo ortodoxas; Tiro barricado; Cobertas e abrigos; Tiros em
movimento; Tiros a curtas e curtissimas distancias; Regras de combate em
ambientes confinados. Regra de distancias e posicionamentos no combate
velado; Tatica de escape; Cobertura dos perimetros; Retengdo e contra
retencdo de armas de fogo; Posicionamento frente a multiplas ameagas;
Giros e deslocamentos em combate; Uso abrigos naturais e artificiais;
Reagdo controlada; Dissimulacdo no combate; Regras de comunicagao;
Combatendo ameagas estaticas € moveis.
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CURSO DE PREENCHIMENTO DE BOLETIM ELETRONICO

DISCIPLINAS

EMENTA

CH

Preenchimento
de boletim
eletronico

Conceito de autoridade policial, Atribuicdes da Policia Militar; Da
posi¢ao do STF e PGR sobre a matéria; Beneficios do TCO lavrado pela
PM; Generalidades sobre a Lei 9.099/95. Conceito de infracdo penal de
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menor potencial ofensivo; Questdes pontuais; A¢do penal: principais
espécies e consideracdes; Prisdo em flagrante. Prisdo provisoria. Prisdo
temporaria. Formuldrios do Termo Circunstanciado de Ocorréncia; O
papel do gestor na lavratura do TCO. O Sistema do Processo Juridico
Eletronico — PJE, outros sistemas relacionados ao TCO.




APENDICE “C” - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO

@) , lotado na Unidade_

_, esta autorizado a ministrar aulas na APMGD nos dias e horarios solicitados

pela Unidade.

Chefe Direto do professor



APENDICE “D” - CRONOGRAMA

PROMOVENDO CIDADANIA E’

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE ENSINO
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR “GONCALVES DIAS”

CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO

Data/Hora Atividade Divulgacao/local
06/01/2023 Divulgagio do Edital hitps://pm.ssp.ma.gov.br/
http://www.apmgd.com
através do Link: https://docs.google.com/forms/
09 a Inscrici i d/e/1FAIpQLScadBygzlgukKhjU3LOzfrAFQO
13/01/2023 nscrigdo (online) AarJ9NUhVR841bLwYbdoVjg/viewform?
usp=sf link
16 a - _—
18/01/2023 Analise pela comissao APMGD

http://www.pm.ssp.ma.gov.br

20/01/2023 Resultado do credenciamento

http://www.apmgd.com
23/01/2023 Recursos APMGD
25/01/2023 Resultado Final do http://www.pm.ssp.ma.gov.br

credenciamento http://www.apmgd.com
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APENDICE “E” - MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

Nome completo:

RECORRENTE | () Civil () Militar Posto:

Disciplina para a qual que se candidatou:

Requer revisdo do processo:

Data:

Item Combatido (Descrever o item combatido e a nota aplicada pela comissdo/banca)

Tese Recursal (Apresentar as argumentagdes ponto a ponto, considerando os critérios
previstos neste edital)

Do Pedido (Descrever objetivamente a reconsideragao solicitada)

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Avaliador 01

Avaliador 02
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