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PROCESSO SELETIVO N° 004/2019-DE

O DIRETOR DE ENSINO DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso de
suas atribuig¢des legais e de acordo com as Normas ©para o
Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE), publicadas em BG n° 111 de
14/06/2017, combinadas com as Normas para Selecdo e Indicacdo de
Candidatos para Cursos e Estdgios, publicadas no BG n° 110, de
13/06/2017, divulga para conhecimento dos interessados que o Comando
Geral da Corporacdo abrira inscrigdes para o Processo Seletivo com
vistas a selecionar Policiais Militares e demais Militares do Brasil,
para o V Curso de Operagdes e Sobrevivéncia em Area Rural
(COSAR/2019), que serd realizado na Policia Militar do Maranhdo, no
periodo de 11/03 a 23/04/2019, devendo os candidatos obedecer as
seguintes condicdes:

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. A selecdo para o preenchimento de wvagas no V Curso de
Operagdes e Sobrevivéncia em Area Rural (COSAR/2019), regida por
este Processo Seletivo, serd executada pela Diretoria de Ensino e
realizada em 03 (trés) etapas, sendo todas eliminatédrias;

2. Na primeira etapa da Selecdo, os candidatos policiais
militares serdo submetidos a Avaliagdo Médica pela Junta Militar de
Saude da PMMA e na Instituicdo de origem dos demais candidatos;

3. A segunda etapa da Selecdo compreenderd o Teste de
Aptiddo Fisica - Padrdao Especial e somente serd aplicado aos
candidatos APTOS na primeira etapa;

4. A terceira etapa da Selecdo compreenderd um Teste
Pratico de Tiro (TPT) e serd aplicada aos candidatos APTOS na
segunda etapa.

II - DAS VAGAS

1. Est&o sendo oferecidas 50 (cinquenta) wvagas para o
COSAR/2019, conforme quadro abaixo e de acordo com o anexo “A” deste
Processo Seletivo:



ORD INSTITUICAO VAGAS/DESTINACAO

45 (quarenta e cinco) sendo
04 (quatro)para oficiais
1. Policia Militar do Maranhéo intermediarios e/ ou
subalternos e 41 (quarenta e
um) para pragas

5 (cinco) sendo 01 (duas)para
oficiais intermediarios e/ ou

2 Outras PMs do Brasil subalternos e 04 (quatro)para
pragas.
TOTAL 50

2. As vagas do COSAR/2019 serdo destinadas para Oficias
(intermedidrios e/ ou subalternos) e Pracas Combatentes da PMMA,
Oficiais (intermedidrios e/ ou subalternos) e Pracas de outras
Instituig¢bes Militares do Brasil.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes neste Processo Seletivo estardo abertas no
periodo de 07 a 21/02/2019, das 07h30 as 17h00 horas;

2. Os interessados deverdo encaminhar diretamente a
Diretoria de Ensino, o seu requerimento devidamente assinado pelo
seu Comandante, Chefe ou Diretor e com a declaracdo (Anexo E)
anexada, contendo as seguintes informacdes do candidato:

a) se estd “sub-judice”, respondendo a Inquérito Policial,
Inquérito Policial Militar, Sindicé&ncia ou Conselho de Justificacéo,
salvo se autorizado pelo Poder Judiciario;

b) se estd em pleno desempenho das atividades policiais
militares;

c) data da Ultima promocdo;

d) se estd condenado a pena privativa de liberdade, medida
de seguranca ou qualquer condenacdo incompativel com a funcéo
policial militar, salvo se reabilitado, ou autorizado pelo Poder
Judiciério.

3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
tdcita aceitacdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Processo
Seletivo, em relacdo as gquais ndo poderd alegar desconhecimento.

IV - DOS REQUISITOS
1. Ser voluntéario;
2. Ser policial militar combatente;
3. Estar no minimo no comportamento BOM (Praca);

4. No caso do policial militar encontrar-se "sub-judice"
poderd concorrer a vaga desde que tenha liberacdo do juiz respectlvo
para se afastar do foro, de acordo com o art. 392, do CPPM que
deverd ser anexada ao seu requerimento;



5. N&o estar respondendo a Inquérito Policial, Inqgquérito
Policial Militar, Sindicéncia ou Conselho de Disciplina;

6. No caso de estar respondendo a Inquérito ou Sindicéncia
¢ facultada a inscricgcdo, mas se o resultado cominar com punigdo por
transgressdo de natureza grave o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e estando j& matriculado serd solicitado seu
desligamento do curso;

7. Ndo ter sido punido por transgressdo de natureza GRAVE,
no periodo de 12 (doze) meses, até a data de encerramento das
inscricdes;

8. Ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa
de liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenacgdao
incompativel com a funcdo policial militar, salvo se reabilitado;

9. Estar em pleno desempenho das atividades policiais;

10. Ter sido considerado APTO pela Junta Militar de Saude
(JMS) e pela Comissdo para aplicacdo do TAF-Padrédo Especial e do
TPT, designada pela Diretoria de Ensino;

11. Ter conceito favordvel do seu Comandante, Chefe ou
Diretor, expresso no requerimento.

V - DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS

1. A selecdo dos candidatos para o COSAR/2019 sera
compreendida de trés etapas, na ordem abaixo estabelecida, sob a
responsabilidade da Diretoria de Ensino.

ETAPA | DISCRIMINACAO LOCAL DATA HORA
12 Exame Médico JMS (Anexo A) 25/02/2019 | 08h0O
26 e 08h00

2@ Exame Fisico [TAF-Padrdo Especial (anexo B) -
27/02/2019 17h00

BATALHAO DE OPERACOES

3° |Teste de Tiro| pgppCIAIS-BOPE (Anexo A)

28/02/2019 | 08h0O

2. Dos Exames Médicos (12 etapa)

1) Esta etapa serd de carater eliminatédrio;

2) A Junta Militar Especial de Saude funcionard em S&o
Luis, no CIAMS/QCG, Imperatriz e Caxias no dia 25/02/2019 das 08h00
as 13h00;

3) Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas pela
DE deverdo apresentar &4 JMES na data, local e horédrio designados, os
seguintes exames médicos para emissdo de parecer:
Teste ergométrico com laudo cardioldgico;
Ecodopplercardiograma;
Hemograma Completo;
TGO (AST) ;
TGP (ALT) ;
Uréia;
Creatina;
Glicemia em jejum.
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4) Estard eliminado do Processo Seletivo, o candidato que
deixar de apresentar algum dos exames exigidos em tempo hédbil a JMES
ou deixar de comparecer na data e horadrio designados;

5) O resultado da Inspecdo de Saude serd divulgado pela
Diretoria de Ensino no dia seguinte, sendo dque aos candidatos
considerados APTOS serdo submetidos ao TAF - Padrdo Especial.

3. Do Teste de Aptiddo Fisica- Padrdo Especial (2% etapa)

a) Esta etapa seré de carater eliminatdrio e
classificatério;

b) Os Testes de Aptiddo Fisica serdo realizados nos dias 26
e 27/02/2019 as 08h00 e 17h00, no Complexo Esportivo do QCG no
Calhau ou em outros locais designados pela Comisséo;

c) Devido a natureza do curso, o TAF-Padrdo Especial sera
regulado pelos anexos “B” e “C” e nao pela Diretriz de Normatizacéo
do Teste de Aptiddo Fisica, aprovada pela Portaria n°® 022/2009-GCG,
de 19/03/2009, publicadas no BG n° 059, de 31/03/2009;

d) Os candidatos que apresentarem limitagdes motoras e/ou
fisiolégicas de acordo com o parecer da JMS ndo serdo submetidos aos
TAF e estardo eliminados do Processo Seletivo;

e) Para o TAF-Padrdo Especial serao convocados 0s
candidatos considerados aptos na primeira etapa, a fim de serem
avaliadas as suas condicbes fisicas;

f) O TAF-Padrdo Especial é composto por 07 (sete) provas,
onde cada uma possui valores que variam de 60 (sessenta) a 100 (cem)
pontos, conforme especificado nos ANEXOS“B” e “C”, exceto as provas
de Subida na Corda e Flutuacéao;

g) O resultado das provas de Subida na Corda e Flutuacéao
serd expresso apenas pelos conceitos APTO ou INAPTO, enquanto as
demais wvalerdo de 60 a 100 pontos cada uma, de acordo com O anexo
\\CII;

h) Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, apds a média simples dos
pontos obtidos de todas as provas, conforme anexo “C”;

i) Devido a natureza do curso, todos os candidatos deverédo
realizar todos os testes previstos independentemente de faixa etéaria
e alcancarem o indice minimo previsto;

j) Serd considerado reprovado e consequentemente eliminado
no Teste de Aptiddo Fisica - Padrédo Especial e do Processo Seletivo
o candidato que:

(1) n&o comparecer ao local na data e hora previstas para a
realizacdo de qualguer uma das provas;

(2) deixar de atingir o padrdo minimo em gqualquer uma das
provas previstas no anexo “B”;

(3) deixar de realizar gqualquer uma das provas previstas no
anexo B;

(4) ndo executar de maneira correta, o padrdo minimo das
provas previstas.



1) O candidato gque ndo atingir o padrdo minimo exigido em
cada uma das provas sera considerado reprovado e nédo poderd mais
participar das demais provas seguintes, sendo eliminado do Teste de
Aptiddo Fisica-Padrdo Especial;

m) No Teste de Aptiddo Fisica-Padrdo Especial serd admitida
somente 01 (uma) Unica tentativa para cada prova, ndo podendo zerar
qualquer uma delas;

n) O resultado do Teste de Aptiddo Fisica-Padrdo Especial
serd divulgado pela Diretoria de ©Ensino, se possivel, no dia
seguinte.

4. Do Teste Pratico de Tiro - THT (3® Etapa, Anexo A)

1) Somente participardo do THT os candidatos aprovados na
1% e 2% Etapas;

2) O THT consiste na efetuacdo de 10 (dez) disparos de
pistola cal .40 a uma distédncia de 10 (dez) metros, partindo da
posicdo “sul’ da arma. O candidato deverd acertar um minimo de
06 (seis) disparos, impactando uma folha de papel de tamanho A4 (apto
ou inapto);

3) Serdo considerados 1inaptos os candidatos que néo
conseguirem acertar no minimo 06 (seis) disparos no supracitado alvo
ou descumprirem as regras basicas de procedimentos de seguranca no
estande de tiro;

4) O candidato deverd utilizar pistola cal .40 que deveréa
estar “standard”, sem dqualquer tipo de acessdério de auxilio de
pontaria, empunhadura ou controle de recuo;

5) As falhas decorrentes do armamento, carregador ou ma
alimentacdo ficardo a cargo do candidato;

6) O Oficial de tiro efetuard eventual troca de municédo e
novos disparos, no caso exclusivo de falha da municdo. Que sb
ocorrerd se constatado que a municd&o n&o deflagrou por falha em sua
espoleta (verificando-se a clara marca do percussor na espoleta).

VI - DA CLASSIFICACAO E INDICAGCAO

1. Para estarem em condicdes de serem indicados,
primeiramente os candidatos deverdo ter preenchido todos o©os
requisitos para inscric¢do;

2. Serdo considerados classificados neste Processo Seletivo
os candidatos considerados APTOS na 12 etapa, que tenham obtido nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na média simples de todas
as provas da 2% etapa e considerados aptos na 3% etapa (TPT);

3. A indicacgdo para o preenchimento das vagas do V COSAR
dar-se-4 obedecendo ao critério de melhor indice técnico, dentre os
candidatos gque atenderem aos requisitos deste Processo Seletivo e
alcancarem a maior pontuacdo;

4. Para efeito de classificacdo, o melhor indice técnico
dar-se-4 pela maior pontuacdo alcancada pelo candidato, apds o
somatdério cumulativo dos pontos obtidos em cada uma das provas;

5. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
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0s seguintes critérios como desempate:

1° critério: Corrida;

2° critério: Natacéao;

3° critério: Apoio;

4° critério: Barra;

5° critério: Abdominal;
6° critério: Antiguidade.

6. A Diretoria de Ensino divulgarda a relacdo dos candidatos
aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidas.

VII - DA COMISSAO DE RECURSOS

1. A Comissdo de Recursos sera constituida pelo Diretor de
Ensino da PMMA, pelo Coordenador do curso e pelo Sub Diretor de
Ensino da PMMA;

2. A Comiss&o de Recursos tem como atribuicdo apreciar
recursos dos candidatos e emitir parecer, se possivel, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data de entrada do documento
na Diretoria de Ensino;

3. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apdés a divulgacdo do resultado de cada exame para recorrer
administrativamente, no que se achar ©prejudicado, através de
requerimento fundamentado a Comissdo de Recursos, anexando O0s
documentos que entender conveniente;

4., A Comissdo de Recursos funcionard como érgdo de recurso
administrativo, para analisar e emitir pareceres acerca de possiveis
irregularidades arguidas pelo candidato, mediante pedido formalizado
em requerimento fundamentado, sendo que o parecer da Comissdo sera
submetido a apreciacdo do Comandante Geral, a gquem compete a deciséo
final.

VIII - DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

1. Os candidatos indicados para o COSAR/2019,deverdo
obrigatoriamente providenciar a relagdo de material constante do
anexo “D”, que serdo utilizados durante o curso;

2. Havendo desistentes antes do inicio do curso, serédo
indicados para o preenchimento das vagas o0s candidatos inscritos e
classificados neste Processo Seletivo;

3. O candidato que tiver parecer desfavoravel por ocasiéo
de sua 1inscricdo podera apresentar recurso administrativo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de conhecimento do
indeferimento do requerimento;

4. Os dados contidos no requerimento de inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do interessado e de sua OPM de origem;

5. As irregularidades constatadas nos documentos, ainda que
verificadas posteriormente aos exames ou durante a realizacgdo do
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curso, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se o0s
atos decorrentes da inscricéo, sem prejuizo das sancdes
disciplinares que o caso requer;

6. Os policiais militares da PMMA que obtiverem éxito no
COSAR-2019 poderdo ser convocados para compor o contingente da
referida Forca Policial, independentemente da Unidade em que estejam
classificados, devendo compor o efetivo por 2 (dois)anos, prorrogéavel
pelo mesmo periodo, a critério do Comandante Geral;

7. A condicdo de saude e os testes de aptiddo dos integrantes
de outras corporacgcdes devem seguir o estabelecido para os da PMMA,
ficando sob a responsabilidade daquelas que indicarem seus
representantes, a comprovacdo de aptiddo nos indigitados exames e
testes;

8. Os Comandantes, Diretores e Chefes providenciardo para que
os policiais militares (Oficiais e Pracas) sob seu comando, em
condig¢des de se inscreverem, tomem conhecimento deste Processo
Seletivo.

Sdo Luis-MA, 07 de fevereiro de 2019.

CEL QOPM Laércio Ozério Bueno
Diretor de Ensino






ANEXO “A”

DESTINACAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

CURSO VAGAS DESTINACAO APRESENTAGAO PERIODO INSTITUIGAO
V Curso de Operagdes e 45 PMMA (04 Oficiais* e 41 pracas) 11/03/2019
Sobrevivéncia em Area Rural 05 Coirmas de OFICIAIS* | 01 | 11/03/2019 a PMMA
(COSAR/2019) outros Estados PRACAS 04 23/04/2014
Oficiais intermedidrios e/ ou subalternos
JUNTA MEDICA DE SAUDE
ORDEM DIA EXAMES LOCAL
1 Teste ergométrico com laudo cardiolégico
2 Ecodopplercardiograma
4 Hemograma Completo
5 25/02/2019 TGO (AST) CIAMS (QCG)
6 (Segunda-feira) TGP (ALT) (Sdo Luis - MA);
7 Uréia Imperatriz e Caxias
8 Creatina
9 Glicemia em jejum
10 Eletroencefalograma com laudo
TESTE PRATICO DE TIRO — THT
DIA PROVA LOCAL
28/02/2019 - 08h00 TESTE PRATICO DE TIRO BOPE




ANEXO “B”

TESTE DE APTIDAO FISICA- PADRAO ESPECIAL

ORDEM DIAS PROVAS LOCAL
1 Flexdo de cotovelos na barra
2 12 dia (26/02/2019 - 08h00) Abdominal Remador Complexo Esportivo do QCG
3 Flexdo de bracos no solo
4 12 dia (26/02/2019 - 17h00) Corrida de 8 Km Litorédnea
5 Subida na corda BOPE
6 22 dia (27/02/2019 - 08h00) Flutu?gao (20 minutos) . . Academia do Corpo de Bombeiros Militar
7 Natacdo 200 metros (estilo livre)
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ANEXO “B”

TESTE DE APTIDAO FISICA - PADRAO ESPECIAL

PARTE EXERCICIO PADRAO MINIMO UNIFORME
Flexdo de
cotovelos na 08 Camiseta, calcdo e ténis.
ﬁ g barra
a g ABDOMINAL 42 em 01 Camiseta, calcdo e ténis
°, E (Remador) Minuto ! ¢ :
Flexdo de Braco . o
lca .
(APOTO) 30 Camiseta, calcdo e ténis
<o
z % Corrida 8 KM em 50 Calca de instrucédo e
o ® minutos coturno
- E
. 06 m (com Calca de instrucédo e
Subida na corda ajuda dos pés) coturno
ﬁ s Flutuacao 20 min Uniforme de instrucdo sem
a < coturno
[
i g Natacéo
N = Fardado((ial ner 200 m em Gandola e calca de
.q d 8 minutos instrucdo
estilo)
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ANEXO

\\CII

TABELA DE PONTUAGAO DO TAF - PADRAO ESPECIAL

NATAGAO CORRIDA ABDOMINAL FLEXAO NA APOIO DE
200 M 08 KM REMADOR BARRA FRENTE FONTOS
8700 507 42 8 30 60

775077 497 44 9 35 62
774077 487 46 10 40 64
773077 47" 48 11 45 66
772077 467 50 12 50 68
771077 457 52 13 55 70
770077 44" 54 14 60 72
6’50"" 437 56 15 65 74
6740""7 427 58 16 70 76
6’30"" 417 60 17 75 78
6720"" 407 62 18 80 80
6’10"" 397 64 19 85 82
600" 387 66 20 90 84
550" 377 68 21 95 86
540" 367 70 22 100 88
57307 357 72 23 105 90
57207 347 74 24 110 92
57107 337 76 25 115 94
57007 327 78 26 120 96
47507 317 80 27 125 o8
440"’ 30’ 82 28 130 100

OBSERVACOES

1. Classificagdo Geral

Soma dos pontos obtidos nas 5 (cinco) provas.
2. Critério de Desempate
Melhor indice na seguinte sequéncia: Corrida; Natacdo; Apoio; Barra;

Abdominal ou Antiguidade.

3. Faixa Etaria
Os candidatos deverdo realizar todos os testes previstos independente de
faixa etéaria



ANEXO “C”
RELAGCAO DE MATERIAL OBRIGATORIO PARA O CURSO

MATERIAL QTD
FACAO DE MATO 16 (COM BAINHA PRETA DE COURO)
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

KIT DE HIGIENE PESSOAL

KIT DE LIMPEZA DO ARMAMENTO

LONA DE PLASTICO PRETA 4X4 METROS

CANTIL

COTURNO

LANTERNA TATICA

SACO DE GELO DE 100L

SACOS DIVERSOS DE 10L(NAO E DE LIXO)

LIGA DE CAMARA DE AR VARIAS
TALHER

COPO PLASTICO

KIT DE SOBREVIVENCIA (PILHA, ISQUEIRO, PEDRA DE AMOLAR, VELA)
SANDALIA DE BORRACHA

CALGCAO DE EDUCAGCAO FISICA CINZA

CAMISETA BRANCA

TENIS DE CORRIDA

MEIAS SOBRESALENTES (PRETAS E BRANCAS) VARIAS
ALIMENTACAO DE EMERGENCIA VARIAS
ROUPA CIVIL

MOCHILA VERDE GRANDE

KIT ANOTAGAO

CINTO DE GUARNIGCAO C/COLDRE

SUNGA PRETA

CABO SOLTEIRO 6,0 M

LINHA DE PESCAR NR 100

ROLO DE RETINIDA DE 4mm(l para todos)
ROLO DE SILVER TEYP

ESTILETE

GARRAFAS PET 2 LITROS

FOGAREIRO DE CAMPANHA

KIT DE CAMUFLAGEM

PANELA PEQUENA

LUZ QUIMICA

UNIFORME CINZA COM GORRO CINZA
CAMISETA CINZA

LUVA DE RASPA PARA RAPEL 1
ESTILETE PARA CORTAR PAPEL

OCULOS DE PROTEGAO

ABAFADORES PARA AULA DE TIRO

COLETE BALISTICO

PISTOLA .40 COM NO MINIMO 2 CARREGADORES
REDE GARIMPEIRA

NI EEEEEE
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Obs.: Os materiais deverdo ser providenciados individualmente

pelo aluno.



ANEXO “D”

DECLARACADO

Eu, (posto

/graduacdo, nome completo e identidade), sou VOLUNTARIO para
frequentar o CURSO OPERACOES E SOBREVIVENCIA EM AREA RURAL -
COSAR/2017, estando ciente de todas as condicgcdes relativas ao
funcionamento do mesmo, bem como das condicbes, dos direitos e
deveres a que estarei submetido na condicdo de aluno e da conduta na
instrucd&o, prevista no manual do aluno e aprovada pela Diretoria de
Ensino, além das normas emanadas pela coordenacdo do referido curso,
sendo responsavel pelas minhas atitudes, pelo fato de conhecer as
formas e situacdes no qual estarei sendo avaliado.

Estou ciente que os policiais concludentes, poderdo,a critério
do comando da corporacdo, fazer parte do COMANDO DE OPERACOES E
SOBREVIVENCIA EM AREA RURAL (COSAR) e que uma vez selecionado
estarei obrigado a compor as equipes do COSAR por 2 (dois)anos,

prorrogavel pelo mesmo periodo.

Sao Luis, de fevereiro de 2019.

Assinatura do Aluno



