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Brasilié, DF, 2 de junho de 2022.

Senhor
Cel QOPM
COMANDANTE-GERAL (CIRCULAR)

_indicagdo de policiais para a UNLB, em Brindisi, no contexto da campanha de

A
SSUNTO: ¢ o condment 2022
Senhor COMANDANTE-GERAL (CIRCULAR),
1. Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria, passo a tratar acerca de

indicacdo de militares dessa Corporagdo para Missdo das Nagdes Unidas.

2. O COTER, por intermédio da Inspetoria-Geral das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares (IGPM), tem a atribuicdo de selecionar e indicar Policiais
Militares (PM) para missdes de paz sob a égide da ONU.

3. As exigéncias para o exercicio do cargo ofertado, constam nos
documentos, anexos, sendo destacados:

a. Assessor de Ordem Publica (P4) da Delegacia de Policia Permanente

1) Formacdo: Mestrado ou equivalente em ciéncias aplicadas, ciéncias sociais ou
outro campo relevante. Um diploma universitario de primeiro nivel com uma combinacdo de
qualificacbes académicas relevantes e ampla experiéncia em assuntos operacionais policiais,
incluindo a manutengdo da ordem publica, pode ser aceito em lugar do diploma universitario
avancado. E necessdria a graduacdo de uma academia de policia certificada ou instituigdo
similar de treinamento para a aplicagado da lei.

2) Experiéncia profissional: E necessario um minimo de 7 anos de experiéncia
ativa na aplicacdo da lei em uma agéncia policial nacional nos niveis estratégico, operacional e
administrativo, incluindo pelo menos trés anos de experiéncia em gerenciamento de multiddes
e controle de motins e outros assuntos de ordem publica, tanto no que diz respeito a
elaboracdo de politicas quanto a implementacdo. E necessaria experiéncia em missdes de
manutenc¢do da paz da ONU, outras organizacOes internacionais similares.




3) Experiéncia anterior da ONU ou outra experiéncia internacional: é uma -
vantagem.

4) Posto: Tenente-Coronel ou superior; e

5) Idiomas: necesséria fluéncia em inglés oral e escrito. A fluéncia em francés é
desejavel.

b. Oficial de Crimes Transnacionais (P-3)

1) Formagdo: Mestrado (ou equivalente) em Direito, Criminologia, Ciéncias
Sociais ou outro campo relevante. Um diploma universitdrio de primeiro nivel com uma
combina¢do de qualificagdes académicas relevantes e ampla experiéncia no combate ao crime
transnacional, grave e organizado pode ser aceitdvel em vez do diploma universitério avancado.

E necessaria a graduagdo de uma academia de policia certificada ou outra instituicdo similar de
treinamento para a aplicagdo da lei.

2) Experiéncia profissional: E necessirio um minimo de cinco anos de
experiéncia ativa de policiamento na policia nacional ou outra agéncia policial nos niveis
estratégico, operacional e administrativo, incluindo pelo menos trés anos de experiéncia na
elaborag8o e implementag8o de politicas contra o crime transnacional e o crime organizado.

3) Experiéncia anterior da ONU ou outra experiéncia internacional: E necessaria
experiéncia em missdes de manutenc¢do da paz da ONU, outras organizagdes internacionais

similares. A experiéncia no uso de modernas metodologias e fontes de pesquisa baseadas na
Internet é desejavel.

4) Posto: Maj ou superior; e

5) Idiomas: Inglés e francés sdo os idiomas de trabalho do Secretariado da ONU.

Para o cargo anunciado, é exigida fluéncia em inglés oral e escrito. A fluéncia em francés é
desejavel.

4, Nesse contexto, ressalto que o candidato que for selecionado para atuar como

contratado, durante o exercicio de suas funcdes, terd o seu saldrio pago por aguele Organismo
Internacional.

5. Do exposto, solicito verificar a possibilidade de indicar policiais militares dessa
Corporagdo, que sejam voluntérios e possuam perfil adequado para concorrerem ao processo
seletivo em questdo. Para tanto, solicitoc que a resposta dé entrada nesta IGPM,
impreterivelmente até 1 de julho de 2022, por meio do e-
mail igpmcoter@coter.eb.mil.br. Caso n3o haja uma resposta até a data aprazada serd

entendido que esse Comando n3o tem interesse na referida vaga, ndo sendo necessdria
resposta negativa deste oficio.

6. Para o caso de indicagdo de policiais militares, o oficio resposta deverd incluir a
remessa dos seguintes documentos, necessarios na fase inicial do processo seletivo:

- Personal History (formulario "P-11");

- Employment and Academic Certification Form;
- Employment Record - Supplementary Sheet; e
- Planilha de Indicagcéo em Excel editdvel.

- Obs: arquivos em PDF, separados, renomeados na seguinte forma: "Ten Cel
PMXX Fulano - [EACF "letras em negrito”] - UNLB.pdf. A documentagdo fora do prazo e
incompleta ira gerar indeferimento.

7.



O preenchimento e remessa da documenta¢do, de acordo com os modelos
anexos, devem seguir as orientacdes abaixo descritas:

a. Todo preenchimento deve ser eletronico, ndo contendo nenhum campo
manuscrito e ndo podera haver campo em branco;

b. Nome completo em todos os documentos (atentar para o "Last Name": tem
que ser igual em todos os documentos);

c. Todos os documentos devem ser preenchidos em lingua inglesa (incluindo o
nome das escolas militares);

d. Na dltima pagina do formuldrio "P-11", inserir o nome "BRAZIL" no espaco
correspondente: ex:"...The Permanent Mission of BRAZIL...";

e. Inserir o nimero do passaporte no formulario "P-11";

f. O Employment and Academic Certification Form deverd ser rubricado em todas
as folhas e na dltima folha assinado pelo Comandante-Geral, com o carimbo oficial da
Corporacgao;

g. O Employment Record - Supplementary Sheet e o Personal History deverdo
ser rubricados em todas as folhas e na ultima folha assinado pelo policial militar;

h. O item onde consta a Certificado de Triagem Criminal somente sera aceito pela
Missdo Permanente do Brasil junto as NagGes Unidas se tiver sido assinado pelo Comandante-
Geral da Corporagdo e devera conter o carimbo oficial da mesma em papel oficio e timbrado;

i. Planilha de Indicacdo (Application Sheet - List of Candidates by Permanent
Missions), no formato editavel com a insercdo do Job Opening number; e

j- informar os casos de transferéncia e as possiveis trocas de telefone, mudanca
de posto/graduagdo e e-mail dos(as) candidatos(as), além da comunicacdo 3 IGPM caso o(a)
policial militar seja selecionado para a situagdo de Short List.

8. Por oportuno, essa IGPM ressalta que o envio de policiais militares para missdes
de paz, além do reconhecimento da capacidade profissional do militar selecionado e da
respectiva Corporacdo, permite a mesma desfrutar da experiéncia pessoal e profissional
adquirida pelo militar, por ocasido de seu retorno, o que redunda em imensuravel beneficio a
propria Corporacdo. Cabe destacar que o Secretariado, em seu esforco de aumentar a
participagdo feminina nas atividades da Organizacdo, encoraja a indicacdo de candidatas desse
segmento, que terdo preferéncia nas indicacdes.

9. Por fim, coloco a disposicdo dessa Corporacdo o Cap Marcos Silva, da IGPM,
através do telefone: (61) 3415-4958.

Atenciosamente

FABIO CARBALLO.DE SOUZA - Coronel
Chefe da Inspetoria Geral das Policias Militares



