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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA UBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE PESSOAL

Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Calhau, CEP. 65.074-220, Sdo Luis/MA; Fone (98) 20168426; E-mail: protocolodp4@gmail.com

EDITAL - PROCESSO SELETIVO N° 001/2023-DP/4-SS Veteranos

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 2°, §1°, inciso I e II, da Lei
Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de 1996, alterada pela Lei n°® 11.761/2022,
divulga para conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo n°® 001/2023-DP/4-SS Veteranos, com vistas a selecionar
Pracas da reserva remunerada da Policia Militar do Maranhao, para desenvolverem
atividades de seguranca patrimonial nos 6rgios da Administracao Publica, por
prazo certo, conforme a necessidade, devendo os candidatos obedecerem as seguintes

condigoes:

I- DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 - A primeira etapa consistird na analise dos documentos exigidos por
ocasiao das inscricoes;

1.2 - A segunda etapa consistird na avaliacao de satide dos candidatos pela
Junta Militar de Saude da PMMA de Sao Luis, Imperatriz e Caxias.

1.3 - A selecao dos candidatos para o preenchimento das vagas sera realizada
pela Diretoria de Pessoal;

1.4 - As etapas acima referenciadas, terdo carater eliminatorio.
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II - DAS VAGAS

2.1 - Serdo destinadas 986 (novecentos e oitenta e seis) vagas para a realizagao
de atividades de seguranca patrimonial nos orgaos da Administracao Publica,
conforme a necessidade do servico e solicitacio devidamente fundamentada,

distribuidas de acordo com o item VI.

ORDEM CLASSE VAGAS

01 Pragas 986

III - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes neste Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
11.05.2023 a 19.05.2023;

3.2 - Os policiais militares da reserva remunerada poderao:

a) acessar a plataforma do Google Drive através do link
https://forms.gle/dwzZ8EHQqKzuLRgbM9, devendo preencher o formulario de
inscrigdo, anexar os documentos, bem como baixar o requerimento para a entrega dos
exames médicos, para posterior analise ¢ homologac¢ao pela Diretoria de Pessoal.

b) na impossibilidade de acessar o link acima, comparecer a se¢do de veteranos
(DP/4-2) para o preenchimento do formulério de inscricdo, anexando a documentagao
exigida, bem como o requerimento para a realizacao da JMS.

3.3 - A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Processo Seletivo, em relagao aos quais
nao podera alegar desconhecimento.

34 - O candidato poderd especificar no momento do preenchimento do
requerimento, o municipio aonde pretende realizar a tarefa por prazo certo, indicando
ainda mais 02 (duas) opgdes de local que deseja concorrer as vagas disponiveis neste
edital, caso se observe os critérios de desempate no momento da selecdo realizada pela

Diretoria de Pessoal, o militar tenha outra possibilidade escolha.
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IV — DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 - Os militares interessados no presente edital deverdo apresentar os
seguintes documentos:
e (opia da carteira de identidade militar;

e (opia do CPF;

e (Copia do contracheque atual;

e Copia do comprovante de residéncia atualizado;

e Ato ou Didario Oficial ou Boletim Geral que publicou a sua transferéncia
para a reserva remunerada;

e Certidao negativa da Justica Federal;

e Certidao negativa da Justica Estadual;

e C(Certidao negativa da Auditoria da Justi¢a Militar;

V - DOS EXAMES MEDICOS

5.1 — Os militares selecionados e aprovados na etapa de avaliacdo documental,
automaticamente estardo convocados para a segunda, podendo realizar de imediato os
exames médicos, sem necessitar da abertura do prazo, consistindo na apresentagao dos
seguintes exames:

e Exame de glicemia em jejum;
e Teste ergométrico com laudo cardioldgico;
e Oftalmoldgico;

5.2 — Os exames médicos serdo apresentados na Junta Militar de Saude (JMS)
da PMMA, através de requerimento assinado pelo policial militar da reserva
remunerada, no periodo de 22.05.23 a 31.05.23, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario da manha.

5.3 — O Diretor de Saude da PMMA devera instituir junta militar de saude
extraordinaria nas cidades elencadas no nimero 1.2, item I, para recebimento e analise
dos exames médicos dos policiais militares da reserva remunerada inscritos neste

processo seletivo.

GOVERNO DO

TRABALHANDO PARA TODOS



5.4 — Nesta etapa, o militar que deixar de apresentar algum dos exames
médicos exigidos até a data prevista ou nao preencher os requisitos de normalidade

sera eliminado.

V —-DOS REQUISITOS

6.1 — Os militares interessados no presente edital, deverao atender aos

seguintes requisitos basicos:

a) Ser praca da reserva remunerada da Policia Militar do Maranhao;

b) Possuir até o ultimo dia das inscrigdes a idade limite de 65 (sessenta e cinco)
anos;

¢) Nao ter sido condenado por sentenca transitada em julgado com pena
superior a 02 (dois) anos de prisao;

d) Nao ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou
ofensivos a dignidade militar;

e) Nao estar respondendo a processo crime na justiga comum ou militar;

f) Ser julgado APTO apds inspe¢ao de saude pela Junta Militar de Saude da
PMMA; e.

g) Tiver parecer favoravel do Diretor de Pessoal da PMMA.

V — DA CLASSIFICACAO E DESIGNACAO PARA AS VAGAS

5.1 - Serdo classificados neste processo seletivo os candidatos considerados
APTOS na primeira e segunda etapas.

5.2 - A selegdo dos policiais militares da reserva remunerada para o
preenchimento das vagas obedecera critérios conforme ordem a seguir:

a) residéncia na localidade onde o 6rgao estiver situado;

b) graduacao;

¢) antiguidade.

5.3 - A convocagao dos militares selecionados sera de acordo com o
quantitativo de vagas elencadas no item II.

5.4 - Sera formado cadastro de reserva para manter um contingente de policiais

militares da reserva remunerada aptos a serem chamados para atender possivel
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demanda futura de outros 6rgdos ou vacancia de cargos antes preenchidos, de acordo
com a conveniéncia do Governo do Estado do Maranhao.

5.5 - A designacdo para realizacdo de tarefa por prazo certo sera de
competéncia do Comandante Geral da PMMA, atendendo o interesse ou conveniéncia

da Policia Militar;

VI - QUANTITATIVO DE CIDADES E POLICIAIS MILITARES

ORD. MUNICIPIO VAGAS
1 SAO LUIS 300
2 IMPERATRIZ 90
3 CAXIAS 60
4 TIMON 60
5 BACABEIRA 04
6 BARREIRINHAS 10
7 ACAILANDIA 36
8 PRESIDENTE DUTRA 36
9 GRAJAU 20
10 COROATA 06
11 CHAPADINHA 54
12 PINHEIRO 36
13 BACABAL 48
14 SANTA INES 36
15 PEDREIRAS 52
16 CODO 36
17 SAO JOAO DOS PATOS 36
18 BARRA DO CORDA 36
19 BALSAS 30
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VII —- DAS PRESCRICOES DIVERSAS

7.1 - De acordo com os preceitos estabelecidos na Lei n® 6.839, de 14 de
novembro de 1996, alterada pela Lei n® 11.761/2022, que disciplina as normas
referentes a matéria, os policiais militares serdo designados para o periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado por mais 02 (duas) vezes (art. 4°, §§ 1° e 2°), respeitando
o prazo maximo de 05 (cinco) anos, bem como poderdo ser dispensados a qualquer
tempo, por interesse ou conveniéncia da Administracdo (art. 7°) ou ter alcangado a
idade limite de permanéncia na reserva remunerada, passando para a situagdo de
reformado.

72 - A Diretoria de Pessoal (DP/4-11) providenciara a divulgagdo do Processo
Seletivo na midia, incluindo o site da PMMA, devendo ainda preparar a publicagdo no
Boletim Geral e/ou Diario Oficial;

73 - O desempenho das atribui¢des pelos indicados, seguird jornada de trabalho
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observando ainda as peculiaridades de
cada orgdo, sendo que a Diretoria de Pessoal (DP/4-II) devera elaborar Termo de
Exercicio, a ser assinado pelo policial militar designado;

74 - A retribuicao financeira do militar estadual contratado sera proporcionada
mensalmente sob a forma de adicional pro-labore equivalente ao valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

7.5. As Pragas selecionadas e designadas para desenvolverem suas atividades de
seguranca patrimonial nos o6rgaos da Administragdo Publica, por prazo certo, utilizarao
uniforme e armamento destinados aos policiais militares da ativa.

7.6 - O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comando da PMMA por meio de

Portaria.

Quartel do Comando-geral, em Sao Luis/MA, 11 de maio de 2023.

Assinado de forma digital

EMERSON BEZERRA ;o 5MERSON BEZERRA DA

. SILVA:57043434300
SILVA:57043434300 Dados: 2023.05.11 18:39:54 -03'00'

Cel. QOPM Emerson Bezerra da Silva
Comandante-geral da PMMA
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