GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
POLICIA MILITAR

PORTARIA N° 168/2026-CPPPM

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o DECRETO 19.8333 de 29 de agosto de 2003 que dispde sobre o Plano
de Carreira dos Pracas da Policia Militar do Maranhao e dé outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° — Fica estabelecido o rito administrativo para as promocdes de 31 de dezembro de 2026, visando a
eficiéncia, a transparéncia e a padronizacao no processamento das promogoes de pragas.

Art. 2° -~ DO CRONOGRAMA DE DATAS CRITICAS: O processamento das promogdes obedecera as
seguintes datas:

I. Publicaciao do Limite Quantitativo: Ocorrera no dia 17 de setembro de 2026;

I1. Entrega de Exames (JMS): O prazo limite para apresentacdo de exames a Junta de Saude sera o
dia 30 de setembro de 2026;

I11. Documentacio: A data limite para entrega da “PLANILHA PADRAO?” preenchida pelas
Unidades a CPPPM, sera 06 de novembro de 2026;

IV. Realiza¢ido do Teste de Aptidao Fisica (TAF): O periodo de execugdo das provas sera
executado durante o0 més de novembro de 2026, conforme calendario da CPPPM;

V. Publicacio do Quadro de Acesso Provisdrio: Prevista para o més de dezembro de 2026, com
data estipulada pela CPPPM.

Art. 3° - DO ANEXO UNICO (PLANILHA PADRAO): Juntamente com o Limite Quantitativo, sera
divulgado um anexo contendo uma planilha padrao obrigatoria para insercio dos dados de todos os
militares (de Soldado ao 1° Sargento mais antigo da Unidade).

§ 1°: A referida planilha serd acolhida como documento oficial inico de Resumo Historico e Ficha
Conceito (esta ultima obrigatdria a partir da graduacao de Cabo).

§ 2°: As informagdes de certiddes e pontuagdo de conceito deverdo constar como colunas especificas,
permitindo a consolidagdo de todo o efetivo em uma Uinica aba e a assinatura de um unico termo de
informacgodes pela autoridade competente da Unidade.

Art. 4° — DA RESPONSABILIDADE DAS UNIDADES (P/1): A conferéncia e anélise detalhada das
certidoes "Nada Consta" e documentos funcionais ficard a cargo exclusivo das se¢des de pessoal (P/1) das
Unidades de origem.

§ 1°: O P/1 devera informar a situacao final de cada militar, sob sua responsabilidade, conforme as
categorias:



a) Nada Consta: Sem alteracdes;
b) Com Alteracao: Informando obrigatoriamente a Vara e o nimero do processo;
c¢) Auséncia de Documento: Informando a falta de certiddo especifica.

d) Analise de Comportamento: Observar o art. 51 do Decreto n° 4.346, de 26 de agosto de
2002 (RDE).

§ 2°: A exatiddo dos dados ¢ de inteira responsabilidade da Unidade remetente.

§ 3°: Apos a devida andlise e conferéncia das certidoes negativas pelo P/1, fica dispensada a remessa
das certidoes fisicas ou digitais individuais a Comissao de Promogao, sendo obrigatorio apenas o
encaminhamento da Planilha Padrao consolidada e assinada, devendo a documentagao individual
permanecer arquivada no P/1 da OPM de origem para fins de auditoria.

§ 4°: O Chefe da Secao de Pessoal (P/1) tem o dever de informar a Comissdo quaisquer fatos ou
circunstancias de que tenha conhecimento e que possam influenciar a analise dos militares
envolvidos, ainda que nao registrados nas certidoes apresentadas, respondendo administrativamente
pela omissdo de informagao relevante.

Art. 5°— DA INALTERABILIDADE DO EFETIVO APOS A PUBLICACAO DO LIMITE: Publicado
o limite quantitativo em 17 de setembro de 2026, o efetivo abrangido estara formalmente congelado para o
presente ciclo.

§ 1°: Quaisquer alteracdes cadastrais, reclassificagdes, movimentacdes ou atualizacdes de efetivo
ocorridas ap6s a publicacao do limite ndo serdo processadas para a promog¢ao de 31 de dezembro de
2026, devendo ser apreciadas exclusivamente para o limite do ciclo promocional subsequente.

§ 2°: Nos termos do art. 51, § 3°, do Decreto Estadual n° 19.833/2003, ser4d sumariamente excluido
de qualquer Quadro de Acesso o militar que nele for incluido indevidamente, o que vier a ser
promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de preteri¢do, o que incidir em qualquer das
hipoteses de impedimento legal do art. 51, ou aquele que estiver aguardando transferéncia para a
inatividade ou for licenciado do servigo ativo.

Art. 6°— DO DIREITO A RECURSO: Em todas as fases mencionadas no Art. 2°, fica assegurado ao
militar o direito de interpor recurso administrativo (Pedido de Reconsideracao de Ato) no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, imediatamente apods a publicagdo do ato (Site oficial da PMMA).

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Quartel do Comando Geral, em Sao Luis - MA, 16 de setembro de 2026.

CEL QOEM Wallace Gleydison Amorim de Sousa
Comandante-geral da PMMA
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