ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO
CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO COMPLEMENTAR DE DOCENTES
(TUTORES)
N° 002/2021 —- CFAP/PMMA

O COMANDANTE DO CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE PRACAS, no uso de suas atribuigdes legais, previstas nos termos do inciso XI do art. 3°
do Regimento Interno, publicado através do Boletim interno n° 017 de 08 de maio de 2015 e
considerando a necessidade complementar o banco de docentes credenciados para exercerem
atividade eventual de docéncia a distancia, bem como, servigos técnicos - especializados em
capacitacdo/treinamento voltados aos Cursos Regulares (CAS, CEFS e CEFC) no CFAP,
torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de processo de
credenciamento de docentes, mediante as condi¢des estabelecidas na legislagdo pertinente e

neste instrumento.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O credenciamento visa a complementa¢do de banco de dados dos docentes para o
atividade por tempo determinado nos Cursos Regulares realizados no Centro de Formagao
Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), conforme inscrigdo obtida no processo de

credenciamento e particularidades de cada curso ou treinamento.

1.2 O processo de credenciamento tratado por este Edital ndo constitui em concurso
previsto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, tendo por finalidade, especifica e exclusiva, a constitui¢ao de

banco de dados curricular, nos moldes preconizados no subitem anterior.

1.3 O banco de dados formado a partir do presente procedimento, serad utilizado para
subsidiar eventuais contratacdes de docentes, na forma especificada em seu preambulo,
para os cursos regulares desta Unidade de Ensino, podendo ser, a critério do Comandante

do CFAP, prorrogado por mais 01 (um) ano.

1.4 A participagdo no presente processo de credenciamento e selecdo implica na



aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5 O presente Edital ndo estabelece obrigacdo do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pracas em efetuar qualquer contratagdo, constituindo apenas cadastro
de docentes qualificados em diversas areas do conhecimento e aptos a atenderem as

demandas desta unidade de ensino, quando necessarias.

1.6 E assegurado pelo Centro de Formagio e Aperfeicoamento de Pragas o direito de
cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em

decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensagdo aos participantes.

1.7 A Policia Militar do Maranhdo (PMMA) desenvolve, nos termos da legislagdo
vigente, o ensino através de um processo formativo de esséncia especifica e
profissionalizante, desenvolvido por meio do ensino, integrado a pesquisa e a extensao,
possibilitando ao discente policial militar adquirir competéncias no exercicio das fungdes

constitucionais que lhe sdo peculiares.

1.8 Os Cursos ofertados pela Instituicdo visam a formacao, ampliagdo e atualizacdo das

competéncias necessarias ao desempenho dos cargos existentes na PMMA.

1.9 O CFAP, nos termos da legislagdo vigente, ¢ o 6rgdo de ensino da corporagdo
destinado a formacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo das pragas da
PMMA, proporcionando uma formagdo basica técnico/profissional, humanistica,
filosofica e cientifica para o exercicio de cargos, funcdes e atividades que exijam

conhecimentos especificos.

1.10 O corpo docente dos cursos do CFAP ¢ constituido de militares e civis,
qualificados nas diversas areas do conhecimento, conforme exigéncias deste Edital e
normas internas do CFAP, a serem designados/contratados para o exercicio de fungao
temporaria e especifica de docéncia, de acordo com a demanda, ndo se tratando de

provimento de cargo publico.
1.11 O corpo docente ¢ constituido pelas seguintes categorias:

a) Instrutor/Professor Civil;
b) Tutor;
¢) Monitor.

d) Conteudista

1.12 Para os fins previstos neste Edital serdo credenciados docentes apenas na categoria



Tutores ;

1.12.2 O Tutor ¢ o militar ou civil que ndo tera vinculo funcional com a PMMA em
funcdo da tutoria, e que a titulo eventual e por tempo estritamente determinado, exercera a
docéncia, na modalidade a distancia, nos cursos regulares do CFAP, através do
desenvolvimento de programas especificos de ensino, pesquisa e extensdao, conforme a

necessidade do Estabelecimento de ensino;

1.14 Aos casos ndo previstos neste edital, aplicar-se-4 supletivamente as disposigdes da

Lei 8.666/93.
2. OBJETO

2.1 O objetivo do credenciamento ¢ a composi¢ao de banco de dados para posterior

contratagcdo, conforme a necessidade.

2.2 Contratacdo, por credenciamento de pessoas fisicas, interessadas no exercicio das
fungdes descritas no item 1.12 deste Edital, que cumpram os requisitos legalmente
estabelecidos e aqueles fixados por este instrumento, visando atender as necessidades dos

cursos regulares desenvolvidos no ambito do CFAP.
3 CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdao participar do credenciamento as pessoas fisicas, que se inscreverem e
comprovarem estar habilitadas a prestarem os servigos descritos, conforme requisitos
exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores propostos pela

Contratante.

3.2 O inicio do credenciamento dar-se-4 somente com a inscricio online, a partir da

data de publicagao deste edital.

3.3 A titulacdo minima para a docéncia nos cursos regulares do CFAP serd a

Graduacio.

3.4 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior para os fins previstos
neste edital, somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira, observado o
disposto nos §§2° e 3° do art. 48 da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao nacional.

3.5 O diploma de mestrado, doutorado e os certificados de especializacdo lato sensu

expedidos por instituicdo nacional poderdo ser substituidos por declaragao de conclusao



do curso, devidamente acompanhada de manifestacao da instituicdo de ensino emitente de

que o curso € reconhecido por 6rgao competente do sistema educacional.
3.6 A declaragdo objeto do item 3.5 deste Edital tem validade de 90 (noventa) dias.

3.7 A formacdo complementar na area do conhecimento inscrita devera ser
comprovada através dos certificados devidamente registrados, expedidos pelas
instituigdes que os promoveram, exclusivamente na area pretendida ou na area de
educacdo voltados a formagdo docente, didatica e metodologia de ensino, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas, concluidos até a data da inscricdo e publicacdo deste

edital e anexados em formato PDF.

3.8 Para comprovar experiéncia profissional na atividade fim da disciplina inscrita o
docente devera apresentar declaragao do 6rgiao ou congénere, devidamente assinada pelo
responsavel ou superior imediato, com nome e matricula, devendo constar o tempo de

servigo e atividade exercida.

3.9 A constatacdo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou de divergéncia entre o
declarado e os documentos de identificacdo, em qualquer época, implicara na eliminac¢iao

do candidato, sem prejuizos das responsabilidades administrativas, civis e penais.

4 REQUISITOS PARA OS CREDENCIADOS
4.1 Para os civis:

a) Possuir certidao negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual, Justica Federal;

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do
credenciamento, comprovado pela apresentacdo do curriculo, no ato da inscri¢ao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.1.2 Nao se enquadrar em qualquer das condi¢des abaixo previstas (modelo de

declaracio constante no APENDICE C deste Edital):

a) Estiver cumprindo sentenc¢a penal;

b) For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungao,
nos casos previstos em lei;

c¢) Estiver interditado judicialmente.



4.1.3 Possuir Curso de Tutoria de Ensino a Distancia, com certificagdo de no
minimo 30h/a, ou estar inscrito em Curso em Atualizacdo em Tutoria EAD,
oferecido por esta Instituicdo e té-lo concluido até a data de Contratagdo para a

prestagdo de servigo.

4.2 Para os militares:

a) Possuir idoneidade moral;

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do

credenciamento;

c¢) Estar classificado no minimo no comportamento BOM para as pragas PM;

d) Nao se enquadrar em qualquer das condi¢des abaixo previstas

modelo de declaracio constante no APENDICE C deste Edital:
d.1)  Estar cumprindo sentenga penal;
d.2)  Estar em desercdo, extravio ou auséncia;
d.3)  Estar submetido a processo administrativo de carater demissionario ou
exoneratorio;
d.4) For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungdo, nos casos
previstos em lei;
d.5)  Estar interditado judicialmente;
d.6)  Estar em licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular;
d.7)  Estar preso a disposicao da justica ou sendo processado por crime
doloso previsto em lei que comine pena maxima de reclusdo superior a dois
anos, desconsideradas as situagdes de aumento ou diminui¢do de pena ou nos
crimes previstos nos Titulos I e II, nos Capitulos II e III do Titulo III e no

Capitulo I do Titulo VII do Livro I da Parte Especial do Codigo Penal Militar.

e. Ter posto ou graduacio igual ou superior aos discentes do respectivo curso
regular, exceto na disciplina Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
f. Apresentar autorizacdo do chefe imediato para ministrar aulas no CFAP

segundo a sua disponibilidade de horarios, conforme APENDICE D.

g. Possuir Curso de Tutoria de Ensino a Distancia, com certificagdo de no



minimo 30h/a, ou estar inscrito no Curso de Atualiza¢do em Tutoria EAD, oferecido por

esta Institui¢do e té-lo concluido até a data de Contratacao para a prestagao do servigo.

4.4 A nao apresentagdo da documentacdo comprobatoria, exigida durante as

fases de credenciamento, implicara na desabilita¢ido do candidato a docente no processo.

5. DA FORMA DE INSCRICAO E DOCUMENTACAO PARA O
CREDENCIAMENTO

5.1 A inscri¢do para Instrutores/Professores Civis, Tutores e Monitores, através do
http://cfappmma.com.br/credenciamento-2021/; onde o candidato recebera um protocolo

de inscri¢ao no e-mail informado.

5.1.2 Nao serdo aceitos pedidos de revisao baseados em documentos ndo anexados
no ato da inscrigdo, devendo o candidato conferir minuciosamente e

responsabilizar-se por todos os dados informados.

5.1.3 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos

neste Edital, ainda que enviados, ndo serdo considerados.

5.1.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a nao

ser o descrito neste edital.
5.1.6 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis.

5.1.7 Sera permitida a inscricdo para as 02 (duas) areas de conhecimento com
limite de no maximo 03 (trés) subareas, de acordo com o perfil comprovado da

formacao, qualificacdo técnica e experiéncia do candidato.

5.1.8 As duavidas poderdao ser esclarecidas via e-mail, no endereco,
decfappmma@hotmail.com e/ou pessoalmente, no Quartel do CFAP situado na
BR 135, s/n, Bairro Tirirical, Sdo Luis/MA.

5.2 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA
INSCRICAO:

5.2.1 As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartdrio ou
apresentadas em original para autenticagdo da copia pela Comissdo de

Credenciamento, na ocasido da contratagao.

a) Copia do Documento de Identidade - RG;


mailto:decfappmma@hotmail.com
https://form.jotform.com/200135044069647

b) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH
ou Carteira de Registro Profissional, ambas em vigéncia);

c¢) Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, pais ou conjuge
(exemplo: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancarias e outros);

d) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da

Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado

(portal.sefaz.ma.gov.br);

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais

(portal.sefaz.ma.gov.br);

h) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servigos
de qualquer natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);

1) Comprovante de escolaridade, de acordo com a(s) area(s) de conhecimento.
Podera ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria Académica (desde que possua data de emissdo nao superior a 12 meses

até a data da inscri¢do), em conformidade com a legislagdo educacional vigente.

j) Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em: www.cnpq.br; contendo
a comprovacao da formagdo, qualificacdo e experiéncia profissional como
Instrutor/Professor Civil (as comprovacdes deverdo ser feitas por meio de
documentos - em papel timbrado, identificado e assinado - de Diplomas,
Certificados, Declaragdes de Qualificacdo Técnica, Atestados de Capacidade
Técnica, Declaracoes de Prestagdo de Servigos, Contrato de Prestagdo de

Servigos/notas fiscais e correlatos);

k) Certificado de Curso de Tutoria em Ambiente de Aprendizagem Virtual de no

minimo de 30 h/a, caso ja possua o Curso.

5.3 DAS REGRAS COMUNS A TODA A DOCUMENTACAO:

a) Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo
considerados validos por 90 (noventa) dias da data da emissdo, salvo

disposicdo em contrario determinado em lei ou em regulamento
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proprio.

b) As declaragdes deverdo ser assinadas pelo representante legal, e
poderdo ser objeto de diligéncias da Comissao de Credenciamento.

¢) Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para
habilitagdo deverdo conter o nome do candidato, salvo as contas de

comprovagdo de enderego.
6. DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

6.1 A habilitacdo consiste na anélise e apreciagdo documental da regularidade juridica e
fiscal dos profissionais inscritos no processo de credenciamento. Trata-se de fase

eliminatoria.

a) Serdo consideradas na Habilitagdo a validade e compatibilidade da
documentagao apresentada.
b) Em nenhuma hipotese serd permitida a apresentacdo de protocolos

de requerimento em substituicdo aos documentos exigidos

6.1.1 Preenchidos os requisitos deste Edital, serdo convocados os candidatos a
docentes do banco de dados, conforme demanda apresentada pelo CFAP, para
suprir as necessidades dos cursos regulares, em tudo observados os parametros

legais de contratagdo, considerando:

a) O curriculo lattes apresentado pelo candidato;

b) Atendimento integral das exigéncias previstas no item 4, em relag@o
as disciplinas que integrardo a ementa do curso de aperfeigoamento

profissional, demandado.

7. PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1 Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos pela Comissao

designada pelo Comandante do CFAP.



7.2. A Comissdo de Credenciamento de Docentes do CFAP devera realizar a

Certificacio da Capacidade Técnica, a qual serd feita por meio das informagdes

registradas pelo candidato no ato da inscricdo e no curriculo Lattes. Em caso de

inconformidade entre a ficha de inscri¢do e o Curriculo Lattes, sera considerado inapto.

7.3

Regularidade Fiscal e Documentacdo Pessoal e Certiddo Negativa de

Antecedentes;

a) Copia do Documento de Identidade - RG;

b) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH
ou Carteira de Registro Profissional, ambas em vigéncia);

c¢) Certidao negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual, Justica Federal, caso o candidato for Civil;

d)Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, pais ou conjuge
(exemplo: conta de 4gua, luz, telefone, correspondéncias bancarias e outros);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da

Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Comprovante Bancario, em nome do Candidato (Banco, Agéncia, Conta
Corrente);

g) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

h) Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado

(portal.sefaz.ma.gov.br);
i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais
(portal.sefaz.ma.gov.br);
j) Certidao Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servigos de

qualquer natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);

7.4 Sera eliminado aquele que:

7.4.1 Nao possuir a titulagdo minima exigida para ministrar a disciplina pretendida;
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7.4.2 Nio preencher os requisitos especificos previstos no APENDICE A neste
edital;

7.4.3 Tiver sido impedido conforme preceitua as normas e diretrizes da Diretoria

de Ensino (DE);

7.4.4 Ter indisponibilidade de horario para desenvolvimento de atividades
curriculares, de docéncia, bem como, para a participagdo em outras atividades

Relacionadas ao Curso e disciplina de interesse a qual foi designada para lecionar;

7.4.5 Praticar qualquer ato atentatério a lisura do procedimento ou contra os

membros da comissio;
7.4.6 Nao indicar a(s) disciplina(s) a que pretende lecionar;

7.4.7 Deixar de anexar no ato da Inscri¢do qualquer documento disposto no item

7.3;

7.4.8 Sera declarado descredenciado, o candidato a docente que descumprir

qualquer um dos itens deste Credenciamento.

8. DO RESULTADO

8.1 A lista complementar de docentes (tutores) considerados aptos serd organizada por
disciplina e por ordem alfabética e publicada por meio do site da PMMA

(http:pm.ssp.ma.gov.br);

8.2 Os cadidatos a docentes considerados aptos e que ainda ndo tiverem sido chamados
para lecionarem imediatamente apds o resultado deste Crednciamento, poderdo ser

chamados a qualquer momento se necessario.

8.3 Por conveniéncia da administracdo do CFAP, podera ser dispensado da Banca de
Avaliacao Didatica ;
8.4 Na auséncia de credenciados em alguma Disciplina, sera convocado o candidato a

docente credenciado em area afim para suprir a necessidade da composi¢ao do Corpo

Docente.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO E DO RECURSO
9.1 Das decisdes da Comissdo de Credenciamento cabe pedido de reconsideracdo de

ato no prazo de 01 (um) dia util, sem efeito suspensivo, a partir da divulga¢do do ato no
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site da PMMA, conforme APENDICE G.

9.2 Do indeferimento do pedido de reconsideragdo de ato cabera recurso ao comandante
do CFAP, sem efeito suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 01 (um) dia util, a

partir da divulgagdo do ato no site da PMMA.

9.3 Os pedidos de reconsideracdo de ato e os recursos serdo protocolados
pessoalmente no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas-CFAP, pelo candidato
a docente ou mediante procura¢do original, assinada por ele, com coOpia da carteira de
identidade do procurado e do procurador, (ndo serd aceita copia da procuragdo, documento
escaneado e impresso ou outro tipo de procuracdo), e entregues no Centro do Centro de
Formacao e Aperfeigoamento de Pracas, Tirirical, na cidade de Sao Luis, no Estado do

Maranhdo, em dias Uteis, no horario de 07h30min as 13h30min.

9.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que ndo o

fizer no prazo legal estabelecido neste edital.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DO INSTRUTOR, PROFESSOR E
MONITOR.

10.1 O pagamento serd efetuado através de depdsito bancdrio em conta corrente

propria, em bancos autorizados pelo Governo do Estado.

10.2 Estes valores abrangerdao todos os custos e despesas direta ou indiretamente

envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
10.3 Os valores devidos ao contratado sofrerdo os descontos previstos em lei.

10.4 As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizagcdo de
direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneos ou posteriores a

formalizagdo do Contrato cabem exclusivamente ao contratado.

10.5 A Contratante, através de sua administragdo ndo se responsabilizard, em hipotese
alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins de cumprimento deste

Contrato.

10.6 Para efetivacdo do pagamento ou da parcela correspondente, o Contratado devera
comprovar que estdo mantidas todas as condi¢des demonstradas quando da habilitagdo ao
presente credenciamento, as quais deverdo ser mantidas durante todo o periodo de

execucdo, a ndo apresentacdo suspenderd o devido pagamento até que se regularize.
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10.7 Para efetivagdo do pagamento, o credenciado apresentara, além do Requerimento
de Pagamento e da Nota Fiscal e controle de assuntos ministrados devidamente assinado,

todas as Certidoes de Regularidade Fiscal, exigidas em Lei.

11. OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO

11.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o presente edital.

11.2 As impugnagdes, que forem aplicaveis ao Credenciamento de Docentes,
objeto deste credenciamento, deverdo ser direcionadas a Comissdo Setorial de
Licitacao - CSL do CFAP.

11.3 A andlise de impugnacdo ndo impede a participagdo no processo de

credenciamento, nem suspende temporariamente o impugnante.

12. DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATACAO
12.1 Aquele que atender integralmente aos requisitos deste edital conforme area de
atuacdo, bem como, cumprir satisfatoriamente o perfil técnico profissional, com base nas
diretrizes e regulamentos da Corporagdo, sera declarado credenciado e terdo seus
respectivos nomes divulgados em lista especifica todos os proponentes cujos documentos

e requerimentos estejam em conformidade com este Edital.

12.2 O candicato a docente credenciado de acordo com os critérios deste edital,

recebera a confirmagdo do credenciamento no e-mail indicado no ato da inscrigao.

12.3 A escolha definitiva dos Docentes que cumprirem os requisitos minimos deste
edital ficard a cargo da Diretoria de Ensino e homologa¢do do Comandante Geral, de
acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia, nos termos do Regimento Interno

do CFAP.

12.4 O Docente escolhido para prestacao do servico, sera convocado para assinatura do
Contrato dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de sua convocagdo sob

pena de decair do direito a contratagao.

12.5 O nao pronunciamento do interessado, em um prazo de 2 (dois) dias tteis, apos a
convocacgao, permitird a Diretoria de Ensino o chamamento de outros credenciados para a

contratacao.

12.6 Nao havendo numero suficiente de credenciados interessados em promover a
oferta dos servigos pedagogicos objeto deste edital, a Diretoria de Ensino poderd, em

sistema de rodizio, convocar novamente os credenciados que ja tenham prestado servigos
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na forma deste instrumento;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo no presente processo de credenciamento de docente significa a
aceitacdo das orientagdes pedagogicas do CFAP, que serdo entregues ao docente

eventualmente contratado, no ato de assinatura do respectivo contrato.

13.2 Apos analise da documentacdo apresentada, os docentes credenciados constardo

do banco de dados curricular, organizados por subclasse.

13.3 A Diretoria de Ensino, sempre que entender necessario dara publicidade de outro
chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais necessidades ou suprimento

dos servicos aqui descritos.

13.4 Os professores contratados/designados, receberdo o valor dos honorarios-aula

previstos em norma propria, multiplicado pela carga horéria da disciplina que ministrarem.

13.5 Havendo necessidade e dentro do prazo de validade do presente edital, o docente
credenciado neste Edital podera ser acionado para dar aulas nos demais cursos do CFAP, a

qualquer tempo em caso de necessidade.

13.6 Os docentes designados para ministrar aula, serdo convocados pelo Comandante
do CFAP para seminario pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino. O seminario visa
padronizar os métodos e dinamizar processos no sentido de viabilizar a formacao em todas

as turma dos Cursos Regulares.

13.7 A comissdo de credenciamento serd nomeado pelo Comandante do CFAP,

conforme as exigéncias técnicas do exercicio da fungao.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do CFAP.

13.9 No periodo de vigéncia deste Edital, havendo disponibilidade de vagas, poderao
ser convocados para exercer a fungdo de docéncia os demais credenciados, a critério do

Comandante do CFAP.

13.10. O docente que ja houver sido Credenciado hd menos de 12 meses, ndo

necessitard passar por novo Credenciamento, devendo atualizar as certiddes no ato da

contratagdo para servigo prestado.

13.11Fazem parte deste Edital os seguintes apéndices:

“A” — Grade curricular para os cursos CAS,



CEFS e CEFC “B” — Ementario

“C” - Modelo de Declaragdo/comprovagao de
situacdo juridica.

“D” — Modelo de Declaragao de
Disponibilidade

“E” — Cronograma.

“F” — Ficha de Certificacao da

Capacidade Técnica. “G” — Modelo

de Reconsideragao

Quartel em Sao Luis, 05 de julho de 2021.

Ten Cel QOPM Washington Luis Gaspar Matos
Comandante do CFAP

14



APENDTICES
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APENDICE “A” - GRADE CURRICULAR PARA OS CURSOS CAS, CEFS e CEFC

TUTORIA, INSTRUCAO e MONITORIA - CAS

Tutoria - CAS (EaD) por sala capital e interior

ORD. DISCIPLINA C/H
01 |DIREITO PENAL III 30
02 |DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL 30
03 |LEGISLACAO ORGANIZACIONAL 30
04 |SOCIOLOGIA DO CRIME/VIOLENCIA 30
05 |SAUDE E SEGURANCA APLICADA AO TRABALHO POLICIAL 30
06 |PREENCHIMENTO DE BOLETIM DE OCORRENCIA 30
07 |CURSO DE CONDUCAO DE VEICULO DE EMERGENCIA 40
08 | LEGISLACAO ESPECIAL III 30
09 |INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA E AVA 20
10 | ABORDAGEM PM DAS PRISOES E DAS PROVAS 30
11 |POLICIA JUDICIARIA MILITAR E PROCESSOS 30

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES ( SINDICANCIA)
TOTAL 330

TUTORIA, INSTRUCAO e MONITORIA - CEFS

Tutoria - CEFS (EaD)

ORD. DISCIPLINA C/H
01 |LEGISLACAO ESPECIAL II 30
02 |NOCOES DE GERENCIAMENTO DE CRISE 30
03 |SAUDE E SEGURANCA APLICADA AO TRABALHO POLICIAL 30
04 |DIREITO PENAL MILITAR 30
05 |DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL 30
06 |LEGISLACAO ORGANIZACIONAL 30
07 |CURSO DE CONDUCAO DE VEICULO DE EMERGENCIA 40
08 |PREENCHIMENTO DE BOLETIM DE OCORRENCIA 30
09 |INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA E AVA 20
10 |NOCOES JURIDICAS DA ABORDAGEM DAS PRISOES E DAS 30
11 |ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SINDICANCIA) 30

TOTAL 330

TUTORIA — CEFC

Tutoria - CEFC (EaD)
| ORD | DISCIPLINA | cH |
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01

USO DIFERENCIADO DA FORCA

30

02

LEGISLACAO ORGANIZACIONAL

30

03

DIREITOS HUMANOS APLICADO A ATIVIDADE POLICIAL
MILITAR

30

04

LEGISLACAO ESPECIAL

30

05

SAUDE E SEGURANCA APLICADA AO TRABALHO
POLICIAL

30

06 |EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 30
07 |CURSO DE CONDUCAO DE VEICULO DE EMERGENCIA 40
08 |DIREITO PENAL I 30
09 |INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA E AVA 20

10

NOCOES JURIDICAS DA ABORDAGEM PM DAS PRISOES E
DAS PROVAS

30

TOTAL

300
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APENDICE “A” - GRADE CURRICULAR PARA OS CURSOS CAS, CEFS e CEFC

APENDICE “B” - EMENTARIO

GRADE CURRICULAR CAS

DISCIPLINAS A DISTANCIA

OR

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

01

DIREITO PENAL III

1. A parte geral do Codigo Penal devera ser abordada na explanagdo dos crimes em espécie, de
modo a massificar a memorizagdo dos tipos penais ¢ demonstrar os casos concretos da
atividade policial; 2. Crimes contra pessoal: arts. 121 a 154-B CP; 3. Crimes contra o
patrimonio: arts. 155 a 183 CP; 4. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos: arts. 208 a 212 CP 5. Crimes contra dignidade sexual: arts. 213 a 234-C; 6. Crimes
contra incolumidade Publica: arts. 250 a 285 CP; 7. Crimes contra a paz publica: arts. 286 a
288-A CP; 8. Crimes contra a fé Publica: arts. 289 a 311-A; 9. Crimes contra a administracao
Publica: Arts. 312 a 359 CP.

30

02

LEGISLACAO ESPECIAL
11

1. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19); 2. Lei de Tortura (Lei n® 9.455/97); 3.Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/06); 4.Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/65); 5. Estatuto do
Desarmamento ( Lei n® 10.826/03) ; 6. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06); 7.Estatuto do Idoso
(Let n® 10.741/03); 8.Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/15); 9.Estatuto do
Indio (Lei n® 6.001/73); 10. Estatuto do torcedor (Lei n° 10671/03); 11. ECA (Lei n° 8.063;
12). Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/01); 13. Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/84).

30

03

SAUDE E SEGURANCA
APLICADA AO LOCAL DE
TRABALHO

1. Satde segundo a Organizagdo Mundial de Satde-OMS; 2. Principais doencas fisicas
emocionais; 3.Caracteristicas do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Seguranga
Publica e suas implicagdes no acometimento de doencas fisicas e emocionais; 4. Fisiologia do
estresse e diagnoéstico precoce; 5. Medidas preventivas para manutengdo da saude fisica e
mental; 6.0 profissional de Seguranca Publica e suas relagdes sociais e familiares;7.A
constru¢do da dimensdo pessoal do profissional de Seguranga Publica- autoimagem;
8.Conceitos e beneficios das competéncias socioemocionais para a vida pessoal e profissional;
9.Qualidade de wvida: evolug¢do histdrica, fundamentos e importancia;10 Os pilares da
qualidade de vida: alimentacdo  sauddvel, relagdes familiares e  sociais,
espiritualidade/religiosidade, equilibrio mental, trabalho e lazer; 11.A importancia da
educagdo financeira na melhoria da qualidade de vida; 12.0 que sdo finangas pessoais? 13.
Consumo responsavel x consumo inteligéncia x consumismo.

30

18



04

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A ATIVIDADE
POLICIAL MILITAR

1.Conceito e Evolucao Historica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos
Humanos (Principais Tratados Internacionais e a Legislagdo Nacional); 3. Aplicagdo da Lei
nos Estados Democraticos; Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da Lei (Codigo de Conduta
para os Encarregados da Aplicacdo da Lei); 4. Aplicagdo da Lei no caso dos Grupos
Vulneraveis;5. Poderes Basicos da Aplicacao da Lei (Prisdao, Uso da For¢a e Emprego da
Arma de Fogo).

20

05

SOCIOLOGIA DO
CRIME/VIOLENCIA

1. Apresentar, 2. Contrastar e problematizar as teorias sociais sobre a criminalidade, 3.
Historia dos pensamentos criminolédgicos; 4. Estudos sobre e violéncia e controle penal no
Brasil; 5. Identidade epistemolodgica da criminologia; 6. Teorias criminoldgicas

30

06

LEGISLACAO
ORGANIZACIONAL

Legislagdo Federal: Constituicdo Federal; Reorganiza¢ao das Policias Militares (DecretoLei
n° 667/69); Regulamento de Continéncias Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar
das For¢as Armadas; Regulamento Disciplinar do Exército — RDE (R-4); Regulamento
Interno e dos Servigos Gerais — RISG (R-1).

Legislagdo Estadual: Constitui¢ao Estadual; Conselho de Disciplina (Lei n°® 3.700, de 26 de
novembro de 1975); Lei de Remuneracdo da PMMA (Lei n° 4.175, de 20 de junho de 1980);
Lein®. 6.513 - de 30 de novembro de 1995; Lei

n° 9.663, DE 17/07/2012 - Complementagao de Jornada Operacional.

30

07

INTRODUCAO A
EDUCACAO
A DISTANCIA E AVA

Historico da tecnologia da informacgao; Dados, informacao, conhecimento € comunicacao;
Software X Hardware;

Sistema de informacao; Funcionalidade do ensino a distancia; O que ¢ AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem);

Software de codigo aberto (Open Source); Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle;
Histoérico do Ensino a Distancia na Policia (EaD) Militar do Maranhdo; Plataforma EaD
CFAP PMMA; Perfil do usuario no Ambiente Virtual de Aprendizagem; Interacdo através de
foruns e chats; Acesso ao conteido no AVA; Procedimento de avaliagdo: Nota, consulta e
relatorios gerais; Emissdo do certificado.

30

08

PREENCHIMENTO DO
BOLETIM
DE OCORRENCIA

Conceito de autoridade policial; Atribuicdes da Policia Militar; Da posicdo do STF e PGR
sobre a matéria; Beneficios do boletim de ocorréncia preenchimento pela PM; Generalidades
sobre a Lei 9.099/95. Conceito de infragdo penal de menor potencial ofensivo; Questdes
pontuais; Acdo penal: principais espécies e consideragdes; Prisdo em flagrante. Prisao
provisoria. Prisdo temporaria. No Cddigo Penal na Lei de Contravengdes Penais. No CTB
Formularios do preenchimento do boletim de ocorréncia e o papel do gestor.

30

19
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CONDUCAO DE VEICULO
DE
EMERGENCIA.

Legislacdo de transito; Direcdo Defensiva; Nocdes de Primeiros Socorros; Relacionamento
Interpessoal e Convivio Social no Transito; Manuten¢do preventiva e corretiva; Emboscada e
contra emboscada.

40

10.

NOCOES JURIDICAS DAS
PRISOES E DAS PROVAS

#ABORDAGEM

1 Conceitos1.1 Buscal.2 Abordagem 1.3 "Revista"2 Finalidade 3 Requisitos juridicos 4 Busca e
apreensao 4.1 Conceito e natureza juridica 4.2 Iniciativa e decretagao 4.3 Objeto 4.4 Espécies de
busca e abordagem 4.4.1 Busca domiciliar ou em edificagdes 4.4.2 Busca veicular e blitz policial
4.4.3 Busca pessoal 5 Mandado de busca e apreensdao 6 Descoberta de outros elementos
probatorios e teoria do encontro fortuito de provas 7 Crimes mistos alternativos e crimes
permanentes 7.1 Art. 33 da Lei de Drogas ( trafico) 7.2 Desacato; 7.3 Sequestro e carcere 7.4
Corrupgdo ativa; 7.5 Art 122 e 135 do Codigo Penal 8 Prerrogativas funcionais e imunidades
diplomatica.

#PRISOES

9 Medidas cautelares de natureza pessoal 9.1 conceito 9.2 Principios 9.3 Pressupostos 10 Prisdes
10.1 Fases da prisdo 10.2 classificagdo 10.3.1 Prisdo civil 10.3.2 Prisdo administrativa 10.3.3
Prisdo militar por transgressao e por crime 10.3.4 Flagrante 10.3.4.1 funcdo 10.3.4.2 Fases;
10.3.4.3 Classificagdo 10.3.5 Prisdo temporaria 10.3.6 Prisdo Preventiva 11 Imunidades
prisionais 12 Direito ao siléncio; 13 Assisténcia de advogado 14 Liberdade provisoria 14.1 Por
fianca 14.2 Crimes inafiangéveis;

#PROVAS

15. Conceito 16. Fun¢do 17. Conceitos correlatos 17.1 Indicios 17.2 Meios de obten¢do da
prova 17.3 Destinatario da prova 17.4 Onus da prova 17.4.1 Inversdo do 6nus da prova 17.5
Exame de corpo de delito 17.6 Laudo pericial 17.7 Preservacao de local de crime 17.8 Prova
documental; 17.9 Prova testemunhal

30

11.

POLICIA JUDICIARIA
MILITAR E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES
(SINDICANCIA)

Policia Administrativa e Policia Judiciaria; Lei Organica da Policia Judicidria Militar;
Consideracdes Importantes sobre Processo e Procedimento; Sistemas Processuais; Conceito,
Auto de Prisao em Flagrante Delito- APF; finalidade e caracteristicas do Inquérito Penal
Militar (IPM); Instauracdo do IPM ; Diligéncias Policiais Militares ; Dispensabilidade do
IPM. Sindicancia ( fun¢do do encarregado)

30

20
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GRADE CURRICULAR CEFS

FASE A DISTANCIA

ORD

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

01

LEGISLACAO
ESPECIAL 11

1. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19); 2. Leis dos entorpecentes. (Lei n°
6.368/76); 3. Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90). 4.Crimes de tortura. (Lei n® 9.455/97); 5.
Crimes de transito (Lei n® 9.503/97); 6. Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/03); 7.
Estatuto da crianca e do adolescente ( Lei n® 8063/90); Contravengdes penais (Lei n° 3.688/41);
9. Crimes contra os idosos (Lei 10.741/03). 10. Lei dos juizados especiais ( Lei n® 9.099/95) 11.
Lei de execugdes penais ( Lei n® 7.210/84) 12.Lei de Prisdo temporaria ( Lei n°® 7.960/89); 13.
Crimes de genocidio (Lei n® 2.889/56). Lei n°® 13.104/2015 (feminicidio). 15. Lei n°® 13.142, de
06/06/2015 (crimes contra servidores do sistema de seguranca publica).

30

02

DIREITO PENAL MILITAR

1 Organizagao e evolucao da Justica Militar no Brasil. Justica Militar Federal. Superior Tribunal
Militar. Auditoria de

Correi¢ao. Conselhos de Justica. Justica Militar Estadual. Forcas Armadas Brasileiras: defini¢do
constitucional, organizagdo, orcamento e emprego. Carreira militar, policias militares e Corpos de
Bombeiros Militares: atribui¢des constitucionais. Disciplinamento dos agentes publicos militares
estadual e distrital. Organizagdo politica dos militares. Direitos sociais, restrigdes e garantias.
Regime juridico, condi¢gdes de ingresso e concurso publico. Forcas auxiliares do exército e escala
hierarquica. Cargos, func¢des, comandos e subordina¢do. Tempo de servigo e situacdes especiais.

30

03

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A
ATIVIDADE POLICIAL
MILITAR

1.Conceito e Evolugao Histoérica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos
Humanos (Principais Tratados Internacionais e a Legislagdo Nacional); 3. Aplicagdo da Lei nos
Estados Democraticos; Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da Lei (Codigo de Conduta para os
Encarregados da Aplicacdo da Lei); 4. Aplicagdo da Lei no caso dos Grupos Vulneraveis; 5.
Poderes Basicos da Aplicagao da Lei (Prisao, Uso da For¢a e Emprego da Arma de Fogo).

30

04

SAUDE E SEGURANCA
APLICADA AO
TRABALHO

1. Satde segundo a Organizagdo Mundial de Saude-OMS; 2. Principais doengas fisicas
emocionais; 3.Caracteristicas do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Segurancga
Publica e suas implicagcdes no acometimento de doencas fisicas e emocionais;4. Fisiologia do
estresse ¢ diagndstico precoce; 5. Medidas preventivas para manutencdo da saude fisica e
mental; 6.0 profissional de Seguranga Publica e suas relagcdes sociais e familiares;7.A
constru¢do da dimensdo pessoal do profissional de Seguranga Publica- autoimagem;
8.Conceitos e beneficios das competéncias socioemocionais para a vida pessoal e profissional;
9.Qualidade de vida: evolugao historica, fundamentos e importancia;10 Os pilares da qualidade
de vida: alimentagdo saudavel, relagdes familiares e sociais, espiritualidade/religiosidade,

30
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equilibrio mental, trabalho e lazer; 11. A importancia da educacdo financeira na melhoria da
qualidade de vida; 12.0 que sdo finangas pessoais? 13. Consumo responsavel x consumo
inteligéncia X consumismo.

1. Ocorréncia de alto risco; 2. Situagao de crise; 3. Crise de Natureza criminal ou nao-criminal;

NOCOES DE 4. Tipos de crise; 5. Metodologia de Gerenciamento de Crise; 6. Desastre; 7. Classificagao dos
Desastres quanto a intensidade, a evolugdo e a origem; 8. Centro de Comando e Controle
05 GERENCIAMENTO DE (CCC); 9. Centro de Gerenciamento de Desastre (CGD); 10. Gabinete de gestdo integrada 30
CRISE (GGI); 11. Gabinete de gerenciamento de crise (GGC); 12. Sistema de Comando de incidentes
(SCI); 13. Plano de contingéncia; 14. Avaliagdo pos evento.
Historico da tecnologia da informacgdo; Dados, informacdo, conhecimento e comunica¢do;
~ Software X Hardware; Sistema de informagdo; Funcionalidade do ensino a distancia; O que ¢
INTRODU(SAO‘A AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem); Software de codigo aberto (Open Source);
06 EDUCACAO A Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle; Historico do Ensino a Distancia na Policia 20
" (EaD) Militar do Maranhdo; Plataforma EaD CFAP PMMA; Perfil do usudrio no Ambiente
DISTANCIA E AVA Virtual de Aprendizagem; Interagdo através de foruns e chats; Acesso ao conteido no AVA;
Procedimento de avaliagdo: Nota, consulta e relatorios gerais; Emissao do certificado.
CONDUCAO DE VEICULO Legislacdo de transito; Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Relacionamento
07 DE Interpessoal e Convivio Social no Transito; Manutengdo preventiva e corretiva; Emboscada e 40
EMERGENCIA contra emboscada.
Legislagdao Federal: Constitui¢do Federal; Reorganizag¢ao das Policias Militares (Decreto-Lei n°
667/69); Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das
LEGISLACAO Forg¢as Armadas; Regulamento Disciplinar do Exército — RDE (R-4); Regulamento Interno e dos
08 Servigos Gerais — RISG (R-1). Legislacdo Estadual: Constitui¢do Estadual; Conselho de 30
ORGANIZACIONAL Disciplina (Lei n°® 3.700, de 26 de novembro de 1975); Lei de Remuneracdo da PMMA (Lei n°
4.175, de 20 de junho de 1980); Lei n°. 6.513 — de 30 de novembro de 1995; Lei n°® 9.663, DE
17/07/2012 - Complementagdo de Jornada Operacional.
Conceito de autoridade policial; Atribui¢des da Policia Militar; Da posi¢cao do STF e PGR sobre
PREENCHIMENTO DO a matéria; Beneficios do boletim de ocorréncia preenchimento pela PM; Generalidades sobre a
09 BOLETIM DE Lei 9.099{95: Cpnceltq Qe infracao penal Ele menqupotenc1al ofensivo; Qu~estoes ppnrtqals; AS:?O 30
penal: principais espécies e consideragdes; Prisdo em flagrante. Prisdo provisoria. Prisdo
OCORRENCIA temporaria. No Codigo Penal Na Lei de Contravengdes Penais. No CTB Formularios do
preenchimento do boletim de ocorréncia e o papel do gestor.
10 NOCOES JURIDICAS DA | #ABORDAGEM 30
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ABORDAGEM POLCIAL
MILITAR, DAS PRISOES E
DAS PROVAS

1 Conceitosl.1 Buscal.2 Abordagem 1.3 "Revista"2 Finalidade 3 Requisitos juridicos 4 Busca e
apreensdo 4.1 Conceito e natureza juridica 4.2 Iniciativa e decretacdo 4.3 Objeto 4.4 Espécies de
busca e abordagem 4.4.1 Busca domiciliar ou em edificagdes 4.4.2 Busca veicular e blitz policial
4.4.3 Busca pessoal 5 Mandado de busca e apreensdo 6 Descoberta de outros elementos
probatdrios e teoria do encontro fortuito de provas 7 Crimes mistos alternativos e crimes
permanentes 7.1 Art. 33 da Lei de Drogas ( trafico) 7.2 Desacato; 7.3 Sequestro e carcere 7.4
Corrupgdo ativa; 7.5 Art 122 e 135 do Codigo Penal 8 Prerrogativas funcionais e imunidades
diplomatica.

#PRISOES

9 Medidas cautelares de natureza pessoal 9.1 conceito 9.2 Principios 9.3 Pressupostos 10 Prisdes
10.1 Fases da prisdo 10.2 classificacdo 10.3.1 Prisdo civil 10.3.2 Prisdo administrativa 10.3.3
Prisdo militar por transgressdo e por crime 10.3.4 Flagrante 10.3.4.1 fun¢do 10.3.4.2 Fases;
10.3.4.3 Classifica¢dao 10.3.5 Prisdo temporaria 10.3.6 Prisdo Preventiva 11 Imunidades prisionais
12 Direito ao siléncio; 13 Assisténcia de advogado 14 Liberdade provisoria 14.1 Por fianca 14.2
Crimes inafiangaveis;

#PROVAS

15. Conceito 16. Fungao 17. Conceitos correlatos 17.1 Indicios 17.2 Meios de obtencao da prova
17.3 Destinatario da prova 17.4 Onus da prova 17.4.1 Inversdo do 6nus da prova 17.5 Exame de
corpo de delito 17.6 Laudo pericial 17.7 Preservagdo de local de crime 17.8 Prova documental,
17.9 Prova testemunhal

11

POLICIA JUDICIARIA
MILITAR E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES
(SINDICANCIA)

Policia Administrativa e Policia Judiciaria; Lei Organica da Policia Judicidria Militar;
Consideragdes Importantes sobre Processo e Procedimento; Sistemas Processuais; Conceito,
Auto de Prisdo em Flagrante Delito- APF; finalidade e caracteristicas do Inquérito Penal Militar
(IPM); Instauracdo do IPM ; Diligéncias Policiais Militares ; Dispensabilidade do IPM.
Sindicancia

(funcdo do encarregado).

30
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GRADE CURRICULAR CFC

MODALIDADE A DISTANCIA

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

01

DIREITO PENAL 1

1. A parte geral do Codigo Penal devera ser abordada na explanagdo dos crimes em espécie,
de modo a massificar a memorizagdo dos tipos penais e demonstrar os casos concretos da
atividade policial. 2. Crimes contra pessoal: arts. 121 a 154-B CP; 3. Crimes contra o
patrimoénio: arts. 155 a 183 CP; 4. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos: arts.208 a 212 CP; 5. Crimes contra dignidade sexual: arts. 213 a 234-C;
6.Crimes contra incolumidade Publica: arts. 250 a 285 CP; 7. Crimes contra a paz publica:
arts. 286 a 288-A CP; 8. Crimes contra a fé Publica: arts. 289 a 311-A; 9. Crimes contra a
administra¢ao Publica: Arts. 312 a 359 CP

30

02

LEGISLACAO ESPECIAL I

Crimes de abuso de autoridade. Leis dos entorpecentes. Crimes Hediondos. Crimes de
tortura. Crimes de transito. Estatuto do desarmamento. Estatuto da crian¢a ¢ do adolescente.
Contravengdes penais. Crimes contra os idosos. Lei dos juizados especiais. Lei de execugdes
penais. Lei de prisdo temporaria. Crimes de genocidio. Lei n® 13.104, de 09/03/2015
(feminicidio). Lei n° 13.142, de 06/06/2015 (crimes contra servidores do sistema de
seguranca publica)

30

03

DIREITOS HUMANOS
APLICADO A ATIVIDADE
POLCIAL MILITAR

1. Conceito e Evolugdo Historica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos
Humanos (Principais Tratados Internacionais e a Legislagdo Nacional); 3. Aplica¢do da Lei
nos Estados Democraticos; Conduta Etica e Legal na Aplica¢do da Lei (Codigo de Conduta
para os Encarregados da Aplicacdo da Lei);4. Aplicagdo da Lei no caso dos Grupos
Vulneraveis; 5. Poderes Basicos da Aplicagdo da Lei (Prisdo, Uso da Forga e Emprego da
Arma de Fogo).

30

04

LEGISLACAO
ORGANIZACIONAL

Legislacao Federal: Constituicdo Federal; Reorganizacdo das Policias Militares (Decreto-Lei
n° 667/69); Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar
das Forcas Armadas; Regulamento Disciplinar do Exército — RDE (R-4); Regulamento
Interno e dos Servigos Gerais — RISG (R-1). Legislacdo Estadual: Constituicdo Estadual,
Conselho de Disciplina (Lei n°® 3.700, de 26 de novembro de 1975); Lei de Remuneragdo da
PMMA (Lei n°® 4.175, de 20 de junho de 1980); Lei n°. 6.513 - de 30 de novembro de 1995;
Lei n® 9.663, DE 17/07/2012 - Complementacdo de Jornada Operacional.

30
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05

CONDUCAO DE VEIiCULO DE
EMERGENCIA.

Legislagdo de transito; Dire¢ao Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Relacionamento
Interpessoal e Convivio Social no Transito; Manutencao preventiva e corretiva; Emboscada e
contra emboscada.

40

06

EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO

AO PUBLICO

1.Relagdes inter e intrapessoais; Grupos e equipes; 2. Atendimento ao publico; 3.
Criatividade; 4. Tomada de decisdo; 5. Obstaculos entre a comunicagdo do subordinado com
superiores, colegas e comunidades.

30

07

SAUDE E SEGURANCA
APLICADA AO TRABALHO
POLICIAL

1. Saude segundo a Organizacdo Mundial de Satde-OMS;2. Principais doengas fisicas
emocionais; 3.Caracteristicas do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Seguranga
Publica e suas implica¢des no acometimento de doengas fisicas e emocionais; 4.Fisiologia
do estresse e diagnostico precoce; 5. Medidas preventivas para manutengao da satde fisica e
mental; 6.0 profissional de Seguranga Publica e suas relagdes sociais e familiares; 7.A
constru¢do da dimensdo pessoal do profissional de Seguranga Publica- autoimagem;
8.Conceitos e beneficios das competéncias socioemocionais para a vida pessoal e
profissional; 9.Qualidade de vida: evolucdo historica,fundamentos e importancia; 10 Os
pilares da qualidade de vida: alimentagdao saudavel, relagdes familiares e sociais,
espiritualidade/religiosidade, equilibrio mental, trabalho e lazer; 11.A importancia da
educagdo financeira na melhoria da qualidade de vida; 12.0 que sdo finangas pessoais? 13.
Consumo responsédvel x consumo inteligéncia x consumismo.

30

08

USO DIFERENCIADO DA
FORCA

1.Principios legais: excludente de criminalidade, desobediéncia, desacato, tortura, danos
morais, lesdes corporais, excesso e outros; 2. Aspectos legais e éticos do uso diferenciado do
forca: legislacdo internacional, estadual e nacional aplicdveis ao uso da forga; 3. Propostas de
modelos do uso da for¢a; 4. Propostas de modelos de uso da for¢a: “FLETC” “GIUESPIE”, *
REMSBERG, “CANADENSE”, “NASVILE, “PHOENIX”,Procedimento operacional padrao
de acordo com a instituicao; 5. Fundamentos técnicos do uso diferenciado da forca pelos
profissionais de seguranga publica: presenca; verbalizacdo, técnicas de submissdo; controle de
contato ou controle de maos livres; taticas defensivas de baixa letalidade e tiro policial
defensivo; 6. Elementos do uso diferenciado da forga: armas e equipamentos; taticas de
defesa; restrigdes; movimento e voz; 7. Tipos de respostas do uso da forca pelos profissionais
de seguranca publica : encontro cooperativo; encontro resistente passivo; resistente ativo;
agressivo; 8. Registro e relatorio do uso da forca.

30
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09

INTRODUCAO A EDUCACAO A
DISTANCIA E AVA

Historico da tecnologia da informagdo; Dados, informag¢ao, conhecimento € comunicagao;
Software X Hardware; Sistema de informacao; Funcionalidade do ensino a distancia; O que
¢ AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem); Software de codigoaberto (Open Source);
Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle; Historico do Ensino a Distancia na Policia
(EaD) Militar do Maranhao; Plataforma EaD CFAP PMMA; Perfil do usuério no Ambiente
Virtual de Aprendizagem; Interagdo através de foruns e chats; Acesso ao conteido no
AVA; Procedimento de avaliagdo: Nota, consulta e relatorios gerais; Emissdao do
certificado.

20

10

NOCOES JURIDICAS DA
ABORDAGEM POLICIAL, DAS
PRISOES E DAS PROVAS

#ABORDAGEM

1 Conceitos1.1 Buscal.2 Abordagem 1.3 "Revista"2 Finalidade 3 Requisitos juridicos 4 Busca
e apreensdo 4.1 Conceito e natureza juridica 4.2 Iniciativa e decretacdo 4.3 Objeto 4.4
Espécies de busca e abordagem 4.4.1 Busca domiciliar ou em edificagdes 4.4.2 Busca veicular
e blitz policial 4.4.3 Busca pessoal 5 Mandado de busca e apreensdo 6 Descoberta de outros
elementos probatérios e teoria do encontro fortuito de provas 7 Crimes mistos alternativos e
crimes permanentes 7.1 Art. 33 da Lei de Drogas ( trafico) 7.2 Desacato; 7.3 Sequestro e
carcere 7.4 Corrupgao ativa; 7.5 Art 122 e 135 do Codigo Penal 8 Prerrogativas funcionais e
imunidades diplomatica.

#PRISOES

9 Medidas cautelares de natureza pessoal 9.1 conceito 9.2 Principios 9.3 Pressupostos 10
Prisdes 10.1 Fases da prisao 10.2 classificagdo 10.3.1 Prisdo civil 10.3.2 Prisao administrativa
10.3.3 Prisdo militar por transgressdo e por crime 10.3.4 Flagrante 10.3.4.1 funcdo 10.3.4.2
Fases; 10.3.4.3 Classificacao 10.3.5 Prisdao temporaria 10.3.6 Prisdo Preventiva 11 Imunidades
prisionais 12 Direito ao siléncio; 13 Assisténcia de advogado 14 Liberdade provisoria 14.1 Por
fianca 14.2 Crimes inafiangaveis;

#PROVAS

15. Conceito 16. Fungao 17. Conceitos correlatos 17.1 Indicios 17.2 Meios de obtencao da
prova 17.3 Destinatéario da prova 17.4 Onus da prova 17.4.1 Inversio do 6nus da prova 17.5
Exame de corpo de delito 17.6 Laudo pericial 17.7 Preservacao de local de cr20ime 17.8
Prova documental; 17.9 Prova testemunhal

30
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APENDICE “C” - MODELO DE DECLARACAO/COMPROVACAO DE SITUACAO JURIDICA.

DECLARACAO

Eu, (Nome_completo- se militar, incluir o nimero e posto)__, declaro que ndo me enquadro
em  qualquer das condi¢bes previstas no item' 4.1 (se civil) ou 4.2 (se militar) do Edital de

Credenciamento de Docentes n. 01/2020 — CFAP/PMMA.

Sdo Luis, de de 2021.

e ndo se enquadrar em qualquer das condi¢oes abaixo previstas: - estiver cumprindo sentenca penal; (civil ou
militar)

= estiver em deserc¢do, extravio ou auséncia; (apenas militar)

e for submetido a processo administrativo de cardter demissionario ou exoneratdrio; (apenas
militar) - for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou funcdo, nos casos previstos em lei;
(civil ou militar)

= estiver interditado judicialmente; (civil ou militar)

= estiver em licenca para tratar de interesse particular, sem vencimento; (apenas militar)

= estiver no exercicio de cargo publico civil temporario; (apenas militar)

= estiver preso a disposi¢do da justi¢a ou sendo processado por crime doloso previsto em lei que
comine pena maxima de reclusdo superior a dois anos, desconsideradas as situagdes de
aumento ou diminui¢do de pena ou nos crimes previstos nos Titulos I e II, nos Capitulos II e 111
do Titulo III e no Capitulo I do Titulo VII do Livro I da Parte Especial do Codigo Penal

Militar. (apenas militar)
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APENDICE “D” - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO

Eu, declaro que estou ciente de que o militar,

, lotado na Unidade, se candidatou a docéncia no CFAP

podendo vir a lecionar nos dias e horarios solicitados pelo Centro/Escola, conforme Quadro de Trabalho
Escolar.

Chefe imediato do Policial Militar (Assinatura)
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APENDICE “E” - CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO

CRONOGRAMA
Data/Hora Atividade Divulgacao/local
05/07/2021
Publicacao do Edital Através do site da PMMA

(segunda-feira)

05/07/2021

( segunda-feira ) a
25/07/2021
(domingo- até as

23h59min)

Inscricao (online)

Sera através do Link:
http://cfappmma.com.br/

credenciamento-2021/

27/07/2021

(terca-feira)

Divulgacgao da Relagao dos
inscritos do Credenciamento de

Docentes

Através do site da PMMA

28 € 29/07/2021

(quarta e quinta)

Confirmagao da documentagdo da
capacidade técnica pela Comissao de

Credenciamento de Docentes do CFAP

Centro de Formacao e

Aperfeicoamento de Pragas - CFAP

30/07/2021

(sexta-feira)

Divulgacio do Resultado do

Credenciamento

Através do site da PMMA

02/08//2021

(segunda-feira)

Pedido de Reconsideracao de ato a

Comissdo de Credenciamento de

Centro de Formacao e Aperfeigcoamento

de Pragas - CFAP

Docentes do CFAP
03/08/2021 Interposi¢do de Recursos ao Centro de Formagio e Aperfeicoamento
(terga-feira) Comandante do CFAP de Pracas - CFAP

04/08/2021

(quarta-feira)

Divulgac¢io do Resultado dos
Recursos e Resultado Final do

Credenciamento

Através do site da PMMA




APENDICE “F” — FICHA DE CERTIFICACAO DE CAPACIDADE TECNICA

FICHA DE CERTIFICACAO TECNICA

( ) AUXILIAR (nome)
( ) AUXILIAR II (nome)
ITEM DESCRICAO
1. Titulacdo 1.1 () Doutorado

1.2 () Mestrado

1.3 () P6s-Graduagao Lato sensu

1.4 () Graduagao

1.5 () Curso ou estagio operacional

2. Experiéncia técnico-
profissional que guarde relacao

com a disciplina.

3.1 () Acima de 10 anos

3.2 () Acima de 03 anos até 10 anos

3.3 () Acima de 01 ano até 03 anos

Informagdes Adicionais do
candidato: () Civil
() Militar Posto/grad:

(Nome e assinatura do membro da comissao)

(Nome e assinatura do membro da comissdo)

31



APENDICE “G” - MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

Nome completo:

RECORREN | () civil ()Militar P/G:

TE Disciplina para a qual que se candidatou:

Requer revisao do processo:

Data:

Item Combatido (Descrever o item combatido e a nota aplicada pela comissao/banca)

Tese Recursal (Apresentar as argumentacdes ponto a ponto, considerando os critérios

previstos neste edital)

Do Pedido (Descrever objetivamente a reconsideracio solicitada)

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Avaliador 01

Avaliador 02

32
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	EDITAL DE CREDENCIAMENTO COMPLEMENTAR DE DOCENTES
	Nº 002/2021 – CFAP/PMMA
	1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.1 O credenciamento visa a complementação de banco de dados dos docentes para o atividade por tempo determinado nos Cursos Regulares realizados no Centro de Formação Aperfeiçoamento de Praças (CFAP), conforme inscrição obtida no processo de credenciamento e particularidades de cada curso ou treinamento.
	1.2 O processo de credenciamento tratado por este Edital não constitui em concurso previsto no artigo 37, inciso II, da Constituição da República, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, tendo por finalidade, específica e exclusiva, a constituição de banco de dados curricular, nos moldes preconizados no subitem anterior.
	1.3 O banco de dados formado a partir do presente procedimento, será utilizado para subsidiar eventuais contratações de docentes, na forma especificada em seu preâmbulo, para os cursos regulares desta Unidade de Ensino, podendo ser, a critério do Comandante do CFAP, prorrogado por mais 01 (um) ano.
	1.4 A participação no presente processo de credenciamento e seleção implica na aceitação integral e irrestrita das condições estabelecidas neste Edital.
	1.5 O presente Edital não estabelece obrigação do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças em efetuar qualquer contratação, constituindo apenas cadastro de docentes qualificados em diversas áreas do conhecimento e aptos a atenderem às demandas desta unidade de ensino, quando necessárias.
	1.6 É assegurado pelo Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em decorrência dessa medida, qualquer indenização ou compensação aos participantes.
	1.7 A Polícia Militar do Maranhão (PMMA) desenvolve, nos termos da legislação vigente, o ensino através de um processo formativo de essência específica e profissionalizante, desenvolvido por meio do ensino, integrado à pesquisa e à extensão, possibilitando ao discente policial militar adquirir competências no exercício das funções constitucionais que lhe são peculiares.
	1.8 Os Cursos ofertados pela Instituição visam à formação, ampliação e atualização das competências necessárias ao desempenho dos cargos existentes na PMMA.
	1.9 O CFAP, nos termos da legislação vigente, é o órgão de ensino da corporação destinado à formação, atualização, aperfeiçoamento e especialização das praças da PMMA, proporcionando uma formação básica técnico/profissional, humanística, filosófica e científica para o exercício de cargos, funções e atividades que exijam conhecimentos específicos.
	1.10 O corpo docente dos cursos do CFAP é constituído de militares e civis, qualificados nas diversas áreas do conhecimento, conforme exigências deste Edital e normas internas do CFAP, a serem designados/contratados para o exercício de função temporária e específica de docência, de acordo com a demanda, não se tratando de provimento de cargo público.
	1.11 O corpo docente é constituído pelas seguintes categorias:
	1.12 Para os fins previstos neste Edital serão credenciados docentes apenas na categoria Tutores ;
	1.12.2 O Tutor é o militar ou civil que não terá vínculo funcional com a PMMA em função da tutoria, e que a título eventual e por tempo estritamente determinado, exercerá à docência, na modalidade à distância, nos cursos regulares do CFAP, através do desenvolvimento de programas específicos de ensino, pesquisa e extensão, conforme a necessidade do Estabelecimento de ensino;
	1.14 Aos casos não previstos neste edital, aplicar-se-á supletivamente as disposições da Lei 8.666/93.

	2. OBJETO
	2.1 O objetivo do credenciamento é a composição de banco de dados para posterior contratação, conforme a necessidade.
	2.2 Contratação, por credenciamento de pessoas físicas, interessadas no exercício das funções descritas no item 1.12 deste Edital, que cumpram os requisitos legalmente estabelecidos e aqueles fixados por este instrumento, visando atender as necessidades dos cursos regulares desenvolvidos no âmbito do CFAP.

	3 CREDENCIAMENTO
	3.1 Poderão participar do credenciamento as pessoas físicas, que se inscreverem e comprovarem estar habilitadas a prestarem os serviços descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores propostos pela Contratante.
	3.2 O início do credenciamento dar-se-á somente com a inscrição online, a partir da data de publicação deste edital.
	3.3 A titulação mínima para a docência nos cursos regulares do CFAP será a Graduação.
	3.4 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior para os fins previstos neste edital, somente serão aceitos se revalidados por instituição brasileira, observado o disposto nos §§2º e 3º do art. 48 da Lei n.º 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação nacional.
	3.5 O diploma de mestrado, doutorado e os certificados de especialização lato sensu expedidos por instituição nacional poderão ser substituídos por declaração de conclusão do curso, devidamente acompanhada de manifestação da instituição de ensino emitente de que o curso é reconhecido por órgão competente do sistema educacional.
	3.6 A declaração objeto do item 3.5 deste Edital tem validade de 90 (noventa) dias.
	3.7 A formação complementar na área do conhecimento inscrita deverá ser comprovada através dos certificados devidamente registrados, expedidos pelas instituições que os promoveram, exclusivamente na área pretendida ou na área de educação voltados à formação docente, didática e metodologia de ensino, com carga horária mínima de 08 (oito) horas, concluídos até a data da inscrição e publicação deste edital e anexados em formato PDF.
	3.8 Para comprovar experiência profissional na atividade fim da disciplina inscrita o docente deverá apresentar declaração do órgão ou congênere, devidamente assinada pelo responsável ou superior imediato, com nome e matrícula, devendo constar o tempo de serviço e atividade exercida.
	3.9 A constatação de irregularidades/fraudes na inscrição ou de divergência entre o declarado e os documentos de identificação, em qualquer época, implicará na eliminação do candidato, sem prejuízos das responsabilidades administrativas, civis e penais.

	4 REQUISITOS PARA OS CREDENCIADOS
	4.1 Para os civis:
	4.1.2 Não se enquadrar em qualquer das condições abaixo previstas (modelo de declaração constante no APÊNDICE C deste Edital):

	4.2 Para os militares:
	4.4 A não apresentação da documentação comprobatória, exigida durante as fases de credenciamento, implicará na desabilitação do candidato a docente no processo.

	5. DA FORMA DE INSCRIÇÃO E DOCUMENTAÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO
	5.1 A inscrição para Instrutores/Professores Civis, Tutores e Monitores, através do http://cfappmma.com.br/credenciamento-2021/, onde o candidato receberá um protocolo de inscrição no e-mail informado.
	5.1.2 Não serão aceitos pedidos de revisão baseados em documentos não anexados no ato da inscrição, devendo o candidato conferir minuciosamente e responsabilizar-se por todos os dados informados.
	5.1.3 Os documentos que não estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que enviados, não serão considerados.
	5.1.4 Não serão aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a não ser o descrito neste edital.
	5.1.6 Não serão considerados os documentos ilegíveis.
	5.1.7 Será permitida a inscrição para as 02 (duas) áreas de conhecimento com limite de no máximo 03 (três) subáreas, de acordo com o perfil comprovado da formação, qualificação técnica e experiência do candidato.
	5.1.8 As dúvidas poderão ser esclarecidas via e-mail, no endereço, decfappmma@hotmail.com e/ou pessoalmente, no Quartel do CFAP situado na BR 135, s/n, Bairro Tirirical, São Luis/MA.

	5.2 DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRIÇÃO:
	5.2.1 As cópias dos documentos deverão ser autenticadas em cartório ou apresentadas em original para autenticação da cópia pela Comissão de Credenciamento, na ocasião da contratação.

	5.3 DAS REGRAS COMUNS À TODA A DOCUMENTAÇÃO:

	6. DA HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA
	6.1 A habilitação consiste na análise e apreciação documental da regularidade jurídica e fiscal dos profissionais inscritos no processo de credenciamento. Trata-se de fase eliminatória.
	6.1.1 Preenchidos os requisitos deste Edital, serão convocados os candidatos a docentes do banco de dados, conforme demanda apresentada pelo CFAP, para suprir as necessidades dos cursos regulares, em tudo observados os parâmetros legais de contratação, considerando:


	7. PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
	7.2. A Comissão de Credenciamento de Docentes do CFAP deverá realizar a Certificação da Capacidade Técnica, a qual será feita por meio das informações registradas pelo candidato no ato da inscrição e no currículo Lattes. Em caso de inconformidade entre a ficha de inscrição e o Currículo Lattes, será considerado inapto.
	7.3 Regularidade Fiscal e Documentação Pessoal e Certidão Negativa de Antecedentes;
	7.4 Será eliminado aquele que:
	7.4.1 Não possuir a titulação mínima exigida para ministrar a disciplina pretendida;
	7.4.2 Não preencher os requisitos específicos previstos no APÊNDICE A neste edital;
	7.4.3 Tiver sido impedido conforme preceitua as normas e diretrizes da Diretoria de Ensino (DE);
	7.4.4 Ter indisponibilidade de horário para desenvolvimento de atividades curriculares, de docência, bem como, para a participação em outras atividades Relacionadas ao Curso e disciplina de interesse a qual foi designada para lecionar;
	7.4.5 Praticar qualquer ato atentatório à lisura do procedimento ou contra os membros da comissão;
	7.4.6 Não indicar a(s) disciplina(s) a que pretende lecionar;
	7.4.7 Deixar de anexar no ato da Inscrição qualquer documento disposto no item 7.3;
	7.4.8 Será declarado descredenciado, o candidato a docente que descumprir qualquer um dos itens deste Credenciamento.


	8. DO RESULTADO
	8.1 A lista complementar de docentes (tutores) considerados aptos será organizada por disciplina e por ordem alfabética e publicada por meio do site da PMMA (http:pm.ssp.ma.gov.br);
	8.2 Os cadidatos a docentes considerados aptos e que ainda não tiverem sido chamados para lecionarem imediatamente após o resultado deste Crednciamento, poderão ser chamados a qualquer momento se necessário.
	8.3 Por conveniência da administração do CFAP, poderá ser dispensado da Banca de Avaliação Didática ;
	8.4 Na ausência de credenciados em alguma Disciplina, será convocado o candidato a docente credenciado em área afim para suprir a necessidade da composição do Corpo Docente.

	9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO DE ATO E DO RECURSO
	9.1 Das decisões da Comissão de Credenciamento cabe pedido de reconsideração de ato no prazo de 01 (um) dia útil, sem efeito suspensivo, a partir da divulgação do ato no site da PMMA, conforme APÊNDICE G.
	9.2 Do indeferimento do pedido de reconsideração de ato caberá recurso ao comandante do CFAP, sem efeito suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 01 (um) dia útil, a partir da divulgação do ato no site da PMMA.
	9.3 Os pedidos de reconsideração de ato e os recursos serão protocolados pessoalmente no Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças-CFAP, pelo candidato a docente ou mediante procuração original, assinada por ele, com cópia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (não será aceita cópia da procuração, documento escaneado e impresso ou outro tipo de procuração), e entregues no Centro do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças, Tirirical, na cidade de São Luís, no Estado do Maranhão, em dias úteis, no horário de 07h30min às 13h30min.
	9.4 Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que não o fizer no prazo legal estabelecido neste edital.

	10. DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO DO INSTRUTOR, PROFESSOR E MONITOR.
	10.1 O pagamento será efetuado através de depósito bancário em conta corrente própria, em bancos autorizados pelo Governo do Estado.
	10.2 Estes valores abrangerão todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for.
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