S T ERAW ALV ALTOCIIV A RLR AR TR

poLicia I
Ll kAR
foniSetsig

SECRET Ay . ESTADO DO MARANHAO
RETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

Av. Jesinimn de Albuquerque, g . DIRETORIA DE PESSOAL
8 Calhau, CEP, 65.074-220, Sio Luis/MA: Fone (98) 20168426; E-mail: protocolodp4@gmail.com

EDITAL- PROCESSO SELETIVO N® 002/2021-DP/4-SS Inativos

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, 1o uso
de suas atribuigges legais, com fulcro no artigo 2°, §1°, inciso I e II, da Lei Estadual n° 6.839,
de 14 de novembro de 1996, divulga para conhecimento dos interessados que se encontram
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo n° 002/2021-DP/4-SS Inativos, com vistas a
selecionar pragas da reserya remunerada da Policia Militar do Maranhio para realizacio de
atividades de policiamento ¢In seus processos visando a seguranga patrimonial em 6rgio

publicos do Centro Histérico de Sao Luis, devendo os candidatos obedecer as seguintes
condigdes:

I'- DAS CONDICOES PRELIMINARES

A selegdio ocorrerd em duas etapas:

1. A primeira etapa consistira na analise dos documentos exigidos por ocasiio das
inscri¢des neste Processo Seletivo;

2. A segunda etapa consistird na avaliagdo de satide dos candidatos pela Junta Militar
de Satide da PMMA;

A selegdo dos candidatos para o preenchimento das vagas serd coordenada por uma

Comissao de Selegdo designada pelo Comandante Geral da PMMA..

II - DAS VAGAS

Serdo destinadas 12 (doze) vagas para pragas.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes neste Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 28 de janeiro a

01 de fevereiro de 2021, das 07h30min as 13h30min;
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tverio €hcaminhar A Dirctoria de Pessoal, através da Subsegido de

Inativos da Dp/4 .
. > OS seus fequerimentos devidamente assinados pelo Chefe da Subsegio de
Inativos (DP/4) com

0 T .
; ) § anexog constantes do item 1V deste Processo;
- O Candidato jpger:
0 inscrito o ) . .
INSCrito em outro Procegso Seletivo poderd, por meio de requerimento,
ara cste, observado a validade d

pico abaixg

solicitar a migragio p

a avaliagio médica de satde (JMS),
conforme item 4, do té

IV-DA DOCUMENTAC;\O EXIGIDA

1. Os Interessados deverio anexar a

0 requerimento, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos: copia da Carteira de Identid

ade Militar, cépia do Contra-Cheque, cépia do

CPF, cépia do Comprovante de Residéncia e cépia do Didrio Oficial ou Boletim Geral

que publicou sua transferéncia para a Reserva Remunerada;

2. Os candidatos deverdo anexar, ainda, as Certiddes Negativas da Justica Federal, da
Justica Estadual e da Justica Militar;

3. Deverio ainda apresentar os seguintes exames médicos conforme datas constantes
N0 cronograma do item VI: teste ergométrico com laudo cardioldgico e glicemia em jejum.

4. Os Pragas da Reserva Remunerada que fizeram JMS nos ultimos dois

anos, com parecer de APTO, estardo isentos dessa etapa.

V —-DOS REQUISITOS

1. Ser Praga PM da Reserva Remunerada da Policia Militar do Maranhio.

2. Possuir até o ultimo dia das inscrigdes a idade limite de 60 anos:

3. Néo ter sido condenado por sentenga transitada em julgado com pena superior a 02
(dois) anos de prisdo;

4. Nio ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos a
dignidade militar;

5. Nio ter sido condenado por crime no foro militar ou por crime ou por contravengéo
penal no foro civil, ainda que tenha havido perdio da pena;

6. Nao ter sofrido punigdo disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo
servigo policial militar ou que afete a moralidade da Corporagio;

7. Nio estar respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial, Conselho de
Disciplina e Sindicéncia, podendo ser indicado caso nada tenha sido apurado contra 0 mesmo;

8. Nao estar respondendo a processo crime na justica;

9. Néo estar na Corporagdo em fungdo de medida liminar;
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10. Ndo possuir restricio médica ou psicoldgica que contraindique o uso de arma de

fogo;

11. Ser julgado APTO apos inspegio de satde pela Junta Militar de Satde da PMMA;

12. Tiver parecer favoravel do Dirctor de Pessoal da PMMA.,

VI-DA SELECAO DOS CANDIDATOS

1. A selegdo dos candidatos obedecerd ao cronograma abaixo,

. i sob responsabilidade da
Diretoria de Pessoal.

ETAPA LOCAL DATA HORA
Analise de Dirctoria d ‘
documentos iretoria de Pessoal 01/02 07h30 as 13h30
Junta Milit ) .
d eaS aﬁl dlear Diretoria de Saude 01/02 07h30 as 13h30

a) Todas as etapa possuem carater eliminatério, devendo os candidatos se apresentar
na Junta Militar de Satide da PMMA com os seguintes exames, salvo os que se enquadrarem
na situag@o descrita no topico 4 do item IV deste Edital:

1) Teste Ergométrico com laudo cardiol6gico;

2) Glicemia em jejum.

b) Estard eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar algum

dos exames a JMS.

VII - DA CLASSIFICACAO E INDICACAO DAS VAGAS

1. Serdo considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos
considerados APTOS na primeira e segunda etapa;

2. Para estar em condigdes de ser indicado, o candidato devera ter preenchido todos os
requisitos exigidos neste Processo Seletivo;

3. A indicag8o para o preenchimento das vagas serd de competéncia do Comandante

Geral da PMMA, atendendo a conveniéncia e a necessidade, de acordo com as vagas

existentes.
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VIII - DAS PRESCRICOES DIVERSAS

1. De acordo com os preceitos estabelecidos na Lej n° 6.839, de 14 dec novembro de

1996, que disciplina as normas referentes & matéria, fica determinado que os policiais

militares indicados serdo designados para realizagfio de tarefa por prazo certo no periodo de
20 (vinte) meses.

2. A Diretoria de Pessoal (DP/4) providenciara ampla divulgagdo do Processo Seletivo
na midia, incluindo o site da PMMA, através da 52 Se¢do do EMG, contudo, deverd
providenciar a remessa para publicag¢o no Boletim Geral e/ou Diario Oficial;

3. A PMMA se encarregara do fornecimento do fardamento aos policiais militares
convocados para o exercicio das atividades, desde que haja previsdo orcamentéria;

4. Para o exercicio das atribui¢des aqui relacionadas, a Policia Militar do Maranhio

retribuird financeiramente o equivalente a 50% sobre o subsidio da graduagdo do praga

conforme o anexo I deste edital;

kl

5. Os casos omissos serdo resolvidos e disciplinados pelo Comando da PMMA.

Quartel do Comando Geral, em Sio L/A:'S/MA, 28 de janeiro de 2021.

CEL QOPM Pédro ddJecfus (Q:iro dogReis
Comandante geral da PMMA
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ANEXO I
TABELA DE VALORES EM REAIS

PRACAS
GRADUAGCAO | SUBSIDIO PRO-LABORE
50%
St PM 7.962,67 3.981,33
1° Sgt PM 7.043,90 3.521,95
2° Sgt PM 6.125,13 3.062,56
3° Sgt PM 5.328,86 2.664,43
Cb PM 4.895,89 2.447,94
Sd PM 455824 2.279,12
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FORMULARIO DIE ACEITACAO VOLUNTARIA

R{EN

DA
RESERVA RENMUNERADA, MATRICULA N°

APTO NO PROCESSO SELETIVO N , ACEITO A DESIGNAGCAO PARA

AS VAGAS OFERECIDAS NO PROCESSO SELETIVO N° 002/2021-DP/4, CASO SEJA
SELECIONADO.,

SAO LUIS, . JANEIRO DE 2021

NOME
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