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PROCESSO SELETIVO N°014/2018-DE
(CEFC, CEFS e CAS/2019-I).

O DIRETOR DE ENSINO DA POLICIA MILITAR DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com as Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino
(NPCE), publicadas em BG n°® 111 de 14/06/2017, combinadas
com as Normas para Selecdo e Indicacdo de Candidatos para
Cursos e Estagios, publicadas no BG n°® 110, de 13/06/2017,
divulga para conhecimento dos interessados que estdo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo com vistas
a selecionar  Cabos, 3° Sargentos e 2° Sargentos
respectivamente, para o Curso Especial de Formagdo de
Cabos - CEFC, Curso Especial de Formagdo de Sargentos -
CEFS, Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS, a serem

realizados a disténcia, através da plataforma Moodle, com

o acompanhamento dos gestores das Unidades que tiverem

alunos matriculados e, presencial no Centro de Formacado e

Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) ou em outras unidades
designadas ao fim, que serdo denominadas POLOS de
Formacdao, observando ao que estabelece o Plano de Curso.
Os interessados devem obedecer as seguintes condicdes:

I- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. Os Cursos transcorrerdao no periodo de
04/02/2019 a 14/06/2019, obedecendo aos periodos

necessarios para cada Curso, que poderdo sofrer adequacdes
decorrentes de eventuals necessidades;



2. A selecdo para o preenchimento das vagas ao
CEFC, CEFS e CAS, regida por este Processo, serd realizada
pela Diretoria de Ensino e processada em 03 (trés) etapas:
a) A primeira serd de carater classificatério,
quando serdo selecionados os candidatos obedecendo o
critério de antiguidade no ambito de cada especialidade,
entre aqueles inscritos no Cadastro de Pré Candidatos a
Cursos de Ensino Continuado do CFAP (Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pracas), respeitados os requisitos
constantes no item 4, deste edital;
b) A segunda etapa tera carater eliminatério e
compreendera os exames médicos (JMS) ;
c) A terceira etapa tera carater eliminatério e

compreendera o Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

II- DAS VAGAS

As vagas para o CEFC, CEFS e CAS/2019-I serdo
distribuidas em ordem decrescente de antiguidade, dentro
de cada especialidade, sendo 240 (duzentas e quarenta)
vagas para O CEFC; 160 (cento e sessenta) vagas para o
CEFS e 80 (oitenta) vagas para o CAS, em conformidade com

o anexo “A”, deste processo seletivo.

III- DAS INSCRICOES

a) As 1inscricdes daqueles gque eventualmente
ainda ndo constarem do Cadastro de Pré Candidatos a Cursos

de Ensino Continuado do CFAP cuja relagdo preliminar sera

divulgada no SITE da PMMA dia 11 de dezembro de 2018 pela

ordem de antiguidade no &ambito de cada especialidade,
estardo abertas no periodo de 12/dez/2018 a 28/dez/2018,
no horario das 07:30h as 17:00h.




Qualquer duvida ou divergéncia identificada na

relacdo dos Pré Candidatos a Cursos de Ensino Continuado

do CFAP a ser divulgada, poderd ser dirimida junto ao CFAP

durante o periodo de inscrigéo.

Os interessados deverdo acompanhar no periodo de
inscricdo, as evolugcdes da relacdo que eventualmente
possam acontecer em decorréncia do paragrafo anterior.

No dia 28 de dezembro de 2018, serdo publicadas

no Site da PMMA as relacdes finais dos indicados, as quais
serd acrescida uma reserva, de mais 20 (vinte) candidatos
para cada curso, com O objetivo de substituir aqueles que
eventualmente ndo tenham éxito ou faltem as demais etapas
deste Processo.

O numero de vagas nado sera aumentado em
decorréncia da reserva.

Aqueles mais modernos, que pela quantidade de
vagas estdo fora da indicacdo, poderdo se 1inscrever a
qualquer tempo, através de requerimento encaminhado ao
CFAP, para também constarem do Cadastro e assim, quando a
ordem de antiguidade oS alcancar, também serao
relacionados.

b) Os interessados deverao encaminhar
requerimento ao CFAP, de imediato a midia, via e-mail para

o endereco eadcfappmma@outlook.com.br, e o fisico

devidamente assinado pelo seu comandante, Chefe ou
diretor, deverd ser entregue naquela Unidade de Ensino no
periodo da inscricéo, com seguintes informacdes do
candidato:

1) Comportamento;
2) Se esta “sub-judice”, respondendo a

Inquérito Policial, Inquérito Policial Militar,

Sindicéancia ou Conselho de Disciplina;



3) se estd em pleno desempenho das atividades
policiais militares;

4) se estd condenado a pena privativa de
liberdade, medida de seguranca ou dqualgquer condenacao
incompativel com a funcdo policial militar, salvo se
reabilitado;

5) data da udaltima promocdo e idade do
candidato;

6) se frequentou algum curso ou estagio de
extensdo ou especializacadao fora do Estado, caso positivo,
citar o periodo;

c) @) candidato devera informar no seu
requerimento o seu E-mail, CPF e Matricula;

d) A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo, em relacdo as quais

ndo podera alegar desconhecimento.

IV- DOS REQUISITOS

a) Ser 2° Sargento PM para o CAS PM; ser 3°
Sargento PM para o CEFS e Cabo PM para o CEFC;
b) Nao estar respondendo a Conselho de

Disciplina;

c) No caso de estar respondendo a Inquérito,
Inquérito Policial ou Sindicéncia é facultada a inscricéo,
mas se o resultado culminar com pena privativa de
liberdade e/ou punicdo por transgressdo de natureza grave
o policial militar serd eliminado do Processo Seletivo e
estando ja matriculado serad solicitado seu desligamento do

Cursoy

d) ndo ter sido punido por transgressao de

natureza GRAVE, no periodo de 12 (doze) meses, até a data



de encerramento das inscricbes;

e)

privativa de liberdade,

condenacao

incompativel

salvo se reabilitado;

f)

estar

policiais militares;

g)

Unidade,

ter

Chefe ou Diretor,

com a

em pleno

conceito

favoravel

V- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

desempenho

das

Comandante

exXpresso no requerimento.

ndao ter sofrido condenacdo criminal com pena
medida de seguranca ou qualquer

funcdo policial militar,

atividades

da

1. A selecdo dos candidatos compreendera a ordem
abaixo estabelecida, sob a responsabilidade direta da
Diretoria de Ensino e do CFAP.

ETAPA CURSO DISCRIM. LOCAL DATA HORA
12 CEFC/CEFS/CAS CLASSIFIC. CFAP 11 a 13:30 h
28/dez /2018
CEFC ELIMIN. /JMS SLZ/ITZ 07/jan/2019 07:30 h
CEFS ELIMIN./JMS SLZ/ITZ 07/jan/2019 07:30 h
23
CAS ELIMIN./JMS SLZ/ITZ 07/jan/2019 07:30 h
CEFC ELIMIN. /EAF SLZ/ITZ/CAXIAS 09/jan/2019 07:30 h
, as
PINDARE/PINHEIRO/ e
, 13:30 h
BALSAS 10/jan/2019
23
CEFS ELIMIN. /EAF SLZ/ITZ/CAXIAS 09/jan/2019 07:30 h
, as
PINDARE/PINHEIRO/ e
. 13:30 h
BALSAS 10/3an/2019
CAS ELIMIN./EAF SLZ/ITZ/CAXIAS 09/5an/2019 07:30 h
3 as
PINDARE/PINHEIRO/ e
. 13:30 h
BALSAS 10/jan/2019

2. Dos Exames Médicos (2® etapa)

a)

Esta etapa serd de carater eliminatdério;




b) A Junta Militar de Saude funcionaré conforme

sub-item 1 do item V;

c) Os candidatos que tiverem suas 1inscricdes
deferidas pela Diretoria de Ensino deverdo apresentar a
Junta Médica na data, local e horadrios designados, os
exames médicos abaixo especificados para emissédo de

parecer:
(1) Teste ergométrico com laudo cardioldgico;
(2) Glicemia em jejum;
(3) Exame Oftalmoldégico completo com laudo.

d) No caso do candidato ter sido submetido a
JMS nos 12 (doze) meses que antecederem a data prevista
neste Processo Seletivo e tenha sido considerado APTO,

deverid anexar ao requerimento copia do BG que publicou a

ATA que o considerou APTO, ou documento do SGI, cabendo ao

CFAP no ato da confecgcdo da relacdo de inscritos,
registrar a data na qual o candidato foi considerado APTO
na JMS, providenciando a relacdo final para envio a

Diretoria de Ensino que dard a devida fluidez;

e) Os candidatos que ja estejam cadastrados no
banco de dados do CFAP, e que estejam Aptos na JMS,
deverdao comparecer ©obrigatoriamente na JMS no dia
especificado no Processo Seletivo, com o documento que o

considerou Apto ou enviar para a Diretoria de Ensino;

f) Estard eliminado do Processo, o candidato
que, dentre os aprovados na primeira fase (EAD) e/ou que
deixar de apresentar algum dos exames exigidos em tempo
hdbil a JMS ou deixar de comparecer na data e horéario

designado para a avaliacdo médica.



3.Do Exame de Avaliagdo Fisica (3% etapa)

a) Esta etapa serd de carater eliminatdrio;

b) Para o EAF, serdo convocados os candidatos
considerados aprovados na primeira fase (EAD) e aptos na
(JMS), a fim de serem avaliadas as suas condicdes fisicas,

de conformidade com as provas do anexo “A”;

c) O Exame sera regulado pela Diretriz de
Normatizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, aprovada pela
Portaria n°® 022/2009-GCG, de 19/03/2009, publicadas no BG
n°® 059, de 31/03/2009;

d) No caso do candidato ter sido submetido ao
EAF nos 06 (seis) meses que antecederem a data prevista
neste Processo Seletivo e tenha sido considerado APTO,
devera encaminhar a devida ata para a Diretoria de Ensino,
ou apresentar para o Presidente da Comissdo de Aplicacéo

do EAF no local gque estiver sendo aplicado;

e) Serd eliminado do Processo Seletivo o©

candidato que:

(1) deixar de comparecer ao local, na data e
hordrio previsto para a realizacdo de qualgquer uma das

provas;

(2) deixar de realizar qualgquer uma das

provas.

f) Sera considerado INAPTO no EAF e,
consequentemente, eliminado do Processo o candidato que
deixar de atingir o padrdo minimo em qualquer uma das

provas, dentro da sua respectiva faixa etéaria;

g) No EAF serd admitida somente 01 (uma) uUnica

tentativa para cada prova;



h) Os Exames de Avaliacéo Fisica serao

realizados conforme sub-item 1 do item V;

i) O resultado do EAF sera divulgado pela

Diretoria de Ensino.

VI- DA CLASSIFICACAO E INDICAGCAO
1. Serdo considerados <classificados de forma
definitiva neste Processo Seletivo 0os candidatos

considerados APTOS na 2% e 3% etapas.

2. Para estar em condigcdes de ser indicado o
candidato devera ter preenchido os requisitos para

inscricéo.

3. A Diretoria de Ensino divulgara a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de

vagas oferecidas.

VII - DA COMISSAO DE RECURSOS
1. De acordo com o artigo 11, das Normas Gerais
para Selecdo e Indicacdo de Candidatos para Cursos e
Estdgios, a Comissdo de Recursos serd constituida pelo
Chefe do EMG, presidente, pelo Diretor de Ensino e pelo

Diretor de Pessoal, membros.

2. A Comissdo de Recursos tem como atribuicéo
apreciar recursos dos candidatos e emitir parecer, se
possivel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar

da data de entrada do documento na Comissédo.

3. A Comissdo de Recursos funcionara como 6rgdo
de recurso administrativo, para analisar e emitir
pareceres acerca de possiveis irregularidades arguidas
pelo candidato, mediante pedido formalizado em
requerimento fundamentado, sendo que o parecer da Comissao
serd submetido a apreciacdo do Comandante Geral, a quem

compete a decisdo final.



VIII- DAS PRESCRICOES DIVERSAS

1. Os Cursos se desenvolverdo em duas fazes,
sendo a primeira a distédncia (EAD) através da plataforma

Moodle, e a segunda presencial.

2. A fase presencial sera realizada somente pelos
candidatos que tiverem sido aprovados na primeira fase e
acontecerd no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de

Pracas (CFAP) ou em outras unidades designadas ao fim;

3. A designacdo de unidades para servirem de Polo
para a faze presencial levara em consideracdo a quantidade

de alunos e as disponibilidades estruturais;

4. O candidato que tiver parecer desfavoréavel por
ocasido de sua inscricdo ©podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de conhecimento do indeferimento do

requerimento;

5. 0O candidato terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacdo do resultado de cada exame
para recorrer administrativamente, no que se achar
prejudicado, através de requerimento fundamentado a

Comissdo de Recursos;

6. Os dados contidos no requerimento de inscricao
sdo de 1inteira responsabilidade do interessado e de sua

OPM de origem;

7. As irregularidades constatadas nos documentos,
ainda que verificadas posteriormente aos exames ou durante
a realizacdo do curso, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricéo,

sem prejuizo das sancdes disciplinares gque o caso requer;



8. Os Comandantes, Diretores e Chefes
providenciardo para que os Cabos, 3° Sargento e 2°
sargentos potencialmente em condicdes de se inscreverem,
tomem conhecimento deste Processo Seletivo.

9. 0O aluno matriculado nos cursos oferecidos
devera obrigatoriamente, por ocasido de sua matricula,
fornecer seu endereco eletrdbnico (EMAIL) e CPF, a fim de
receber o cadastro para o acesso a Plataforma moodle, que
comecara a ser utilizada, a titulo de ambientacdo, durante
O curso.

10.0s casos omissos serdao resolvidos pelo

Comandante Geral da PMMA.

Sdo Luis - MA, 07 de dezembro de 2018.

:-/C:”j

e

Cel QOPM Laércio Ozdbério Bueno
Diretor de Ensino



ANEXO “A”
DESTINACAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS

DESTINACAO DAS VAGAS
COMB MNT MOTOM. MUS. SAUDE COM. CORNET . PER. INSTIT.
CURSO VAGAS PULICO ARM.
ALVO
CURSO ESPECIAL DE .
FORMACAO DE CABOS 240 CB PM 228 02 02 02 02 02 02 ﬁweiﬂro PMMA
(CEFC) junho
CURSO ESPECIAL DE .
FORMACAO DE SARGENTOS 160 3° SGT PM 140 04 04 04 04 02 02 f“Egel“> PMMA
(CEFS) junho
CURSO DE |
APERFEICOAMENTO DE 80 2° SGT PM 66 02 02 04 02 02 02 fevereiro PMMA
SARGENTOS (CAS) ju;w

Sdo0 Luis-MA, 07 de dezembro de 2018.

:-/C:”j
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Cel QOPM Laércio Ozdbério Bueno
Diretor de Ensino




