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EDITAL- PROCESS0Q SELETIVO N° 001/2021-DP/4-SS Inativos

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, o uso
de suas atribui¢es legais, com fulcro no artigo 2°, §1°, inciso I e II, da Lei Estadual n° 6.839,
de 14 de novembro de 1996, divulga para conhecimento dos interessados que se encontram
abertas as inscrigSes para o Processo Seletivo o° 001/2021-DP/4-SS Inativos, com vistas a
selecionar um oficial, do posto de Major QOPM R/R, para desenvolver atividades no

Programa Pacto pela Paz da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, devendo ser
obedecidas as seguintes condi¢des:

I- DAS CONDICOES PRELIMINARES

Considerando o que prescreve a Lei de n® 10.387 de 21 de dezembro de 2015
(Pacto pela Paz), cujo objetivo é a promogdo da paz social, da cultura dos direitos
humanos e do respeito as leis, sera selecionado um candidato apés as etapas de entrevista
e avaliagdo documental, sendo aceitas as inscrigdes de todos os candidatos que j4 tenham
participado de Processos Seletivos anteriores.

O candidato atuard dentro da politica de proximidade com a comunidade,
que tem como fundamento a descentralizagdo dos conflitos da policia, com
discussdo resolutiva local dos problemas, objetivando a implantagdo objetiva da
aproximagdo entre policiais e cidaddos, e redugdo dos indicadores de

criminalidade a partir da agéo policial qualificada.

IT - DAS VAGAS

1. Sera destinada vaga para atividades descritas no item anterior no dmbito da

Secretaria de Estado da Seguranca Publica, conforme a necessidade do servigo e solicitagéo
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devidamente fundamentada, sendo que a carga hordria de trabalho obedecer4 as escalas
daquela Secretaria;

= y
QUANTIDADE DE DESTINATARIO
VAGAS
01 Major QOPM R/R

2. A vaga serd para designagio imediata, em razdo da necessidade da continuidade das

atividades ja desenvolvidas na Secretaria, principalmente em 4reas especificas relacionadas 3
Policia Militar.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscrigSes neste Processo Seletivo estardio abertas no periodo de 01 a 05 de
fevereiro de 2021;

2. Os interessados deveriio comparecer na Se¢do de Inativos da Diretoria de Pessoal da

PMMA com os documentos constantes no item IV deste Seletivo;
3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo, em relagéio aos quais nio poderd

alegar desconhecimento.
IV - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

1. Cépia da carteira de identidade militar;

2. Cépia do CPF;
3. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5. Diério Oficial ou Boletim Geral que publicou a sua transferéncia para a reserva

remunerada;
6. Certiddo negativa da Justi¢a Federal, da Justica Estadual e da Auditoria da Justica

Militar.

V - DOS REQUISITOS
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oTvsialeoart, 13, § 2° do Estatuto.

1. Ser Major QOPM da reserva remunerada da Policia Militar do Maranhio;

2. Possuir at€ o wltimo dia das inscrigdes a idade maxima de 63 (sessenta e trés) anos;

3. Néo ter sido condenado por sentenga transitada em julgado com pena superior a (2
(dois) anos de prisdo;

4. Néo ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos
dignidade militar;

5. Néo ter sido condenado por crime no foro militar ou por crime ou por contravengio
penal no foro civil, ainda que tenha havido perddo da pena;

6. Néo ter sofrido buni¢fio disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo
servigo policial militar ou que afete a moralidade da Corporagio;

7. N#o estar respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial, Conselho de
Disciplina e Sindicancia, podendo ser indicado caso nada tenha sido apurado contra o mesmo;

8. Nao estar respondendo a processo crime na justiga;

9. Tiver parecer favoravel do Diretor de Pessoal da PMMA.
V -DA COMPETENCIA PARA DESIGNACAO DA VAGA

A designagfo da vaga para realizagfo de tarefa por prazo certo sera de competéncia do
Comandante Geral da PMMA, mediante expressa autorizagdo do Governador do Estado,

atendendo o interesse ou conveniéncia da Administra¢sio Pablica.

VI - DAS PRESCRICOES FINAIS

1. De acordo com os preceitos estabelecidos na Lei n® 6.839, de 14 de novembro de
1996, que disciplina as normas referentes & matéria, o policial militar ser4 designado para o
periodo de 20 (vinte) meses, bem como poderd ser dispensado a qualquer tempo, por
interesse ou conveniéncia da Administragdo, conforme dispde o art. 4°, §§ 1° e 2°, ¢ art. 7°

2. A Diretoria de Pessoal (DP/4) providenciara a divulgag@o do Processo Seletivo na
midia, incluindo o site da PMMA, contudo, devera providenciar a remessa para publicagdo no

Boletim Geral e/ou Disrio Oficial;
3. A Diretoria de Pessoal (DP/4) ainda providenciarad a elaboragio do Termo de

Exercicio, que devers ser assinado pelo policial militar designado;
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4. Fica estabelecido como teto remuneratorio da retribui¢fio financeira o valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais) para o policial militar designado, conforme a Portaria n® 182/2019-
DP/4, de 01 de novembro de 2019;

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comando da PMMA por meio de Portaria.

Quartel do Comando Geral, em Sdo Luis/MA, 27 de janeiro de 2021.

Cel QOPM 1 d,lc, ibeiro dos Reis
Comandante Geéral da PMMA
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) . . S U rHaleoart. 13, § 2° do Estatuto.

Comn A, e

FORMULARIO DE ACEITACAO VOLUNTARIA

EU, , , CAPITAO DA RESERVA
REMUNERADA, MATRICULA N° ,IDN° , NOS TERMOS
DO ART.3* DA LEI N° 6.839, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1996, INSCRITO E APTO NO
PROCESSO SELETIVO N° » ACEITO A DESIGNACAO PARA AS VAGAS

OFERECIDAS NO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021-DP/4, CASO SEJA SELECIONADO.

SAO LUIS, , JANEIRO DE 2021

NOME
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