ESTADO D ARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO
Avenida dos Holandeses, S/n°, Calhau, Sdo Luis — MA, CEP: 65.000-000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES N° 001/2020 - DE/PMMA

A DIRETORIA DE ENSINO E O CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE PRACAS, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos termos do inciso XI do art. 3° do Regimento
Interno, publicado através do Boletim interno n® 017 de 08 de maio de 2015 e considerando a necessidade
de otimizar o processo de constituicdo do banco de instrutores , tutores e monitores credenciados para
exercerem eventual docéncia na modalidade presencial e a distancia, bem como servicos técnicos - especializados
em capacitacdo/treinamento voltados aos Cursos Regulares (CAS, CEFS e CEFC) no CFAP, torna publico a
abertura de inscricGes e estabelece normas para a realizacdo de processo de credenciamento de docentes,
mediante as condic¢des estabelecidas na legislacdo pertinente e neste instrumento.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O credenciamento visa a constituicdo de banco de dados de instrutores, tutores e monitores, Civis e
militares, para o exercicio da docéncia por tempo determinado nos cursos regulares realizados no Centro de
Formacdo Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), conforme inscricdo obtida no processo seletivo e
particularidades de cada curso ou treinamento.

1.2 O processo de credenciamento tratado por este Edital ndo constitui em concurso previsto no artigo 37,
inciso 1l, da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, tendo por
finalidade, especifica e exclusiva, a constituicdo de banco de dados curricular, nos moldes preconizados no
subitem anterior.

1.3 O banco de dados formado a partir do presente procedimento, sera utilizado para subsidiar eventuais
contratagdes de docentes, na forma especificada em seu preAmbulo, para os cursos regulares do CFAP
referente ao primeiro semestre do corrente ano, podendo ser, a critério do Diretor (a) de Ensino,
prorrogado por mais 01 (um) ano.

1.4 A participacdo no presente processo de credenciamento e selecdo implica na aceitacdo integral e
irrestrita das condi¢es estabelecidas neste Edital.

1.5 O presente Edital ndo estabelece obrigacdo do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragcas em
efetuar qualquer contratagdo, constituindo apenas cadastro de docentes qualificados em diversas areas do

conhecimento e aptos a atenderem as demandas desta unidade de ensino, quando necessarias.

1.6 E assegurado a Diretoria de Ensino o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante



justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacdo aos
participantes.

1.7 A Policia Militar do Maranhdo (PMMA) desenvolve, nos termos da legislacdo vigente, 0 ensino através
de um processo formativo, dispondo que a Educacédo de Policia Militar (EPM) é um processo formativo, de
esséncia especifica e profissionalizante, desenvolvido por meio do ensino, integrado a pesquisa e a
extensdo, possibilitando ao discente policial militar adquirir competéncias no exercicio das funcdes
constitucionais que Ihe sdo peculiares.

1.8 A Educacao de Policia Militar abrange cursos que visam a formacdo, ampliacdo e atualizacdo das
competéncias necessarias ao desempenho dos cargos existentes na PMMA.

1.9 O CFAP, nos termos da legislacdo vigente, é o0 6rgdo de ensino da corporagdo destinado a formacéo,
atualizacdo, aperfeicoamento e especializagcdo das pracas da PMMA, proporcionando uma formagéo
basica técnico/profissional, humanistica, filoséfica e cientifica para o exercicio de cargos, funcbes e
atividades que exijam conhecimentos especificos.

1.10 O corpo docente dos cursos do CFAP ¢ constituido de professores militares e civis, qualificados nas
diversas areas do conhecimento, conforme exigéncias deste Edital e normas internas do CFAP, a serem
designados/contratados para o exercicio de funcdo temporéria e especifica de docéncia, de acordo com a
demanda, néo se tratando de provimento de cargo publico.

1.11 O corpo docente é constituido pelas seguintes categorias:

a) Instrutor;
b) Tutor;
c¢) Monitor.

1.12 Para os fins previstos neste Edital serdo credenciados professores para as seguintes categorias:

| - Instrutor: € o militar ou civil que nédo tera vinculo funcional com a PMMA em funcéo da instrutoria, e
que a titulo eventual e por tempo estritamente determinado, exercera a docéncia, na modalidade presencial,
nos cursos regulares do CFAP, através do desenvolvimento de programas especificos de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme a necessidade do Estabelecimento de ensino;

Il - Tutor: € o militar ou civil que ndo tera vinculo funcional com a PMMA em funcéo da tutoria, e que a
titulo eventual e por tempo estritamente determinado, exercera a docéncia, na modalidade a distancia, nos
cursos regulares do CFAP, através do desenvolvimento de programas especificos de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme a necessidade do Estabelecimento de ensino;

I11 - Monitor: é o militar que auxilia o Instrutor no planejamento e preparacao, na orientacdo, no controle e
avaliacdo da sesséo de instrugéo ou aula;

1.13 Somente serdo admitidos monitores em disciplinas de natureza técnico-operacional, previamente
estabelecidas em plano de curso conforme APENDICE A.



1.14 Aos casos ndo previstos neste edital, aplicar-se-a supletivamente, além de outras disposicdes da Lei
8.666/93, os preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de
direito privado pertinentes;

2 OBJETO

2.1 Contratacdo, por credenciamento de pessoas fisicas, interessadas no exercicio das funcbes descritas no
item 1 deste Edital, que cumpram os requisitos legalmente estabelecidos e aqueles fixados por este
instrumento, visando atender as necessidades dos cursos regulares desenvolvidos no ambito do CFAP.

3 CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do credenciamento as pessoas fisicas, que se inscreverem e comprovarem estar
habilitadas a prestarem o0s servicos descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de
chamamento, concordando com os valores propostos pela Contratante.

3.2 O inicio do credenciamento dar-se-& somente com a inscri¢do online, a partir da data de publicacéo
deste edital.

3.3 A titulagdo minima para a docéncia nos cursos regulares do CFAP sera a Graduagdo em cursos afins
para as disciplinas das areas de conhecimento Juridicos e Administrativos, e Cursos ou Estagios
operacionais para as disciplinas da area do conhecimento Técnico Profissional, conforme APENDICE A.

3.4 Para as disciplinas da area do conhecimento técnico profissional serdo admitidos apenas militares para
instrutoria, monitoria e tutoria.

3.5 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior para os fins previstos neste edital, somente
serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira, observado o disposto nos 882° e 3° do art. 48 da Lei
n.29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo nacional.

3.6 O diploma de mestrado, doutorado e os certificados de especializacdo lato sensu expedidos por
instituicdo nacional poderdo ser substituidos por declaracdo de conclusdo do curso, devidamente
acompanhada de manifestacdo da instituicdo de ensino emitente de que o0 curso € reconhecido por 6rgéao
competente do sistema educacional.

3.7 A declaragéo objeto do item 3.6 deste Edital tem validade de 90 (noventa) dias.

3.8 A formacdo complementar na &rea do conhecimento inscrita devera ser comprovada através dos
certificados devidamente registrados, expedidos pelas instituicbes que os promoveram, exclusivamente na
area pretendida ou na area de educacdo voltados a formacéo docente, didatica e metodologia de ensino,
com carga horaria minima de 08 (oito) horas, concluidos até a data da inscri¢do e publicagdo deste edital e
anexados em formato PDF.

3.9 Para comprovar experiéncia profissional na atividade fim da disciplina inscrita o docente devera
apresentar declaracdo do 6rgdo ou congénere, devidamente assinada pelo responsavel ou superior
imediato, com nome e matricula, devendo constar o tempo de servico e atividade exercida.



3.10 A constatacdo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou de divergéncia entre o declarado e os
documentos de identificacdo, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizos das
responsabilidades administrativas, civis e penais.

4 REQUISITOS PARA OS CREDENCIADOS QUANDO DA CONTRATACAO
4.1 Para 0s civis:

a) Possuir certiddo negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual,
Justica Federal,

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento, comprovado pela
apresentacéo do curriculo, no ato da inscricao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.1.2 N&o se enquadrar em qualquer das condi¢fes abaixo previstas (modelo de declaragdo constante no
APENDICE B deste Edital):

a) estiver cumprindo sentenca penal,
b) for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungéo, nos casos previstos em lei;
c) estiver interditado judicialmente.

4.2 Para os militares:

a) Possuir idoneidade moral,

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento;

c) estar classificado no minimo no comportamento BOM para as pracas PM;

d) Ndo se enquadrar em qualquer das condicdes abaixo previstas (modelo de declaragdo constante no
APENDICE B deste Edital):

d.1) estar cumprindo sentenca penal;

d.2) estar em desercéo, extravio ou auséncia;

d.3) estar submetido a processo administrativo de carater demissionario ou exoneratorio;

d.4) for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou funcéo, nos casos previstos em lei;

d.5) estar interditado judicialmente;

d.6) estar em licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular;

d.7) estar preso a disposicdo da justica ou sendo processado por crime doloso previsto em lei que comine
pena mé&xima de reclusdo superior a dois anos, desconsideradas as situacdes de aumento ou diminuicdo de
pena ou nos crimes previstos nos Titulos | e 11, nos Capitulos 11 e 111 do Titulo I11 e no Capitulo I do Titulo
VIl do Livro | da Parte Especial do Cédigo Penal Militar.

e. Ter posto ou graduacao superior aos discentes do respectivo curso regular.

f. Apresentar autorizacdo do chefe imediato para ministrar aulas no CFAP segundo a sua disponibilidade de
horarios, conforme APENDICE C.

4.2.1 A comprovagdo das informagdes constantes na ficha de inscri¢do, no Curriculo Lattes e dos requisitos
especificos de cada disciplina, declaradas no ato da inscri¢do e no Curriculo Lattes, devera ser feita no dia da



banca de Avaliacdo Didatica, conforme cronograma constante do APENDICE D.

4.3 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria, exigida durante as fases de credenciamento,
implicara na desabilitagdo do docente no processo.

4.4 As documentacgdes previstas nos itens 4.1 e 4.2 deverdo ser apresentadas quando da convocacédo dos
candidatos para a contratacdo, a nao apresentacdo de quaisquer documentos mencionados, resultara na
eliminacdo do candidato.

5 DA FORMA DE INSCRIC}AO E DOCUMENTAC}AO PARA O CREDENCIAMENTO
51 A inscricdio para Instrutores e/ou Tutores deverd ser feita através do link

https://form.jotform.com/200133435703644 e para Monitores através do link
https://form.jotform.com/200135044069647

5.2 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo baseados em documentos ndo anexados no ato da inscrigéo,
devendo o candidato conferir minunciosamente e responsabilizar-se por todos os dados informados.

5.3 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
enviados, ndo serdo considerados.

5.4 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital.

5.5 A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara na
imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das san¢es legais.

5.6 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis.
6. DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

6.1 Preenchidos os requisitos deste Edital, serdo convocados docentes do banco de dados, conforme
demanda apresentada pelo CFAP, para suprir as necessidades dos cursos regulares, em tudo observados os
parametros legais de contratacdo, previstos no artigo 25, Il c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/1993,
considerando:

a) o curriculo lattes apresentado pelo candidato,

b) natureza singular do servico de treinamento e aperfeicoamento na atividade policial militar;

c) a notoria especializa¢do do candidato, em relagéo a disciplina a ser ministrada, devidamente comprovada
em seu curriculo lattes; e

d) atendimento integral das exigéncias previstas no APENDICE A, em relagéo as disciplinas que integrardo
a ementa do curso de aperfeicoamento profissional, demandado.

7 FASES

7.1 O processo de credenciamento sera realizado por comisséo designada pela DIRETORIA DE ENSINO e
consiste em duas fases, ambas de carater eliminatdrio.


https://form.jotform.com/200133435703644
https://form.jotform.com/200135044069647

7.2 Primeira Fase

7.2.1 A Primeira Fase é constituida de Anélise do Curriculo e sera pontuada conforme APENDICE E deste
Edital. A afericdo dos pontos sera feita por meio das informagdes registradas pelo candidato no ato da
inscricdo e no curriculo Lattes. Em caso de inconformidade entre a ficha de inscricdo e o Curriculo Lattes,
sera considerado o ultimo.

7.2.2 Serda eliminado da Primeira Fase aquele que:

7.2.2.1 Néo possuir a titulacdo minima exigida para ministrar a disciplina pretendida;

7.2.2.2 NAo preencher os requisitos especificos previstos no APENDICE A neste edital;

7.2.2.3 Tiver sido descredenciado conforme normas de Educacéo da Policia Militar;

7.2.2.4 Praticar qualquer ato atentatdrio a lisura do procedimento ou contra 0s membros da comissao;
7.2.2.5 Néo indicar a(s) disciplina(s) a que pretende lecionar;

7.3 Segunda Fase:

7.3.1 A convocagdo para a segunda fase sera feita de acordo com a necessidade da instituicao de ensino;
7.3.2 A Segunda Fase, constituida de Avaliagdo Didatica, ocorrera conforme APENDICE F deste Edital,
sendo seu objetivo verificar o conhecimento sobre o tema afeto a disciplina pretendida pelo candidato, bem
como o seu desempenho didatico.

7.3.3 A comprovagdo das informagBes constantes no Curriculo Lattes, bem como do cumprimento dos
requisitos especificos de cada disciplina (descritos no APENDICE A deste edital) declarados na inscricéo,
sera feita no dia da avaliacdo didatica (conforme cronograma constante no APENDICE D deste Edital),
estando sujeito o candidato a eliminacdo imediata do processo de credenciamento, caso ndo apresente
quaisquer dos documentos.

7.3.4 O professor devera entregar aos membros da Banca um plano de aula impresso, contendo os seguintes
topicos:

1. Objetivos (claros, coerentes e adequados ao tema);

2. Contelido (coeréncia na subdivisao dos temas e adequacdo ao tempo disponivel de 15 minutos);

3. Abordagem metodoldgica (exequivel, organizada, prevendo material didatico adequado ao tema,
inovacao e criatividade);

4. Referéncias (atuais, de acordo com as normas da ABNT).

7.35 A aula tera a duracdo de 15 (quinze) minutos, versando sobre um dos topicos da area de
conhecimento da disciplina, conforme publicacéo prévia.

7.3.6 O equipamento multimidia sera disponibilizado pelo CFAP, devendo o professor trazer o notebook,
caso for utilizar este recurso.

7.3.7 O CFAP possui um registro das avaliagdes de todos os instrutores que j& ministraram cursos naquele
centro de formacdo, estando estes em atividade instrutoria nos ultimos 02 (dois) anos, serdo dispensados
da segunda fase.

7.3.8 Seréa eliminado da Segunda Fase aquele que faltar ou chegar atrasado, sem motivo justificado, para a
apresentacdo da aula a banca de avaliacdo didatica.



8. DO RESULTADO

8.1 O resultado das fases do credenciamento serd publicado no endereco eletrbnico no site da PMMA,
conforme cronograma do Apéndices “B”.

8.2 Os docentes credenciados irdo compor lista organizada conforme as areas do conhecimento (juridicas,
administrativas e técnico profissional), as trés categorias descritas no item 1.11 e por disciplina.

9. RECURSO (RECONSIDERACAO DE ATO)

9.1 Das decisbes da Presidente da Comissdo cabe pedido de reconsideracdo de ato no prazo de 02 (dois)
dias uteis, sem efeito suspensivo, a partir da divulgac&o do ato no site da PMMA, conforme APENDICE G.

9.2 Do indeferimento do pedido de reconsideracdo de ato cabera recurso a Diretoria de Ensino, sem efeito
suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo do ato no site da
PMMA.

9.3 Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos serdo protocolados pessoalmente pelo docente ou mediante
procuracdo original, assinada por ele, com copia da carteira de identidade do procurado e do procurador,
(ndo serd aceita cOpia da procuracdo, documento escaneado e impresso ou outro tipo de procuracao), e
entregues na Diretoria de Ensino, Quartel do Comando Geral, Calhau, na cidade de S&o Luis, no Estado do
Maranhdo, em dias Uteis, no horario de 07h30min as 13h30min.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacdo no presente processo de credenciamento de docente significa a aceitacdo das
orientacbes pedagogicas da DIRETORIA DE ENSINO, que serdo entregues ao docente eventualmente
contratado, no ato de assinatura do respectivo contrato.

10.2 Apo6s andlise da documentacdo apresentada, os docentes credenciados constardo do banco de dados
curricular, organizados por subclasse.

10.3 O docente classificado de acordo com os critérios deste edital, serd convocado para assinar o termo de
credenciamento dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua convocacdo sob pena de
decair do direito a contratacao.

10.4 A escolha definitiva dos Docentes ficara a cargo da Diretoria de Ensino e da homologagdo do
Comandante Geral.

10.5 A Contratante, sempre que entender necessario dara publicidade de outro chamamento publico, com o
intuito de preencher eventuais necessidades ou suprimento dos servigos aqui descritos.

10.6 Os professores contratados/designados, receberdo o valor dos honorarios-aula previstos na Portaria n°
32/2019-GCG, multiplicado pela carga horéaria da disciplina que ministrarem.

10.7 Havendo necessidade e dentro do prazo de validade do presente edital, o docente credenciado neste
Edital poderad ser acionado para dar aulas nos demais cursos do CFAP, a qualquer tempo em caso de
necessidade.



10.8 Em qualquer fase do certame, poderdo ser designados militares do CFAP, para apoio a equipe
responsavel pelo credenciamento de docentes.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino.
10.10 Fazem parte deste Edital os seguintes apéndices:

“A” — Requisitos Especificos por Disciplina/Ementas.

“B” — Modelo de Declaragdo/comprovacao de situacdo juridica.
“C” — Modelo de Declaragéo de ciente do Chefe Imediato.

“D” — Cronograma.

“E” — Ficha de Analise de Curriculo.

“F” — Ficha da banca de Avaliacdo Didatica.

“G” — Modelo de Reconsideracdo de Ato/Recurso.

Quartel em Séo Luyjs, 15 de janeiro de 2020.

oares da Silva
no da PMMA

Cel QOPM
Diretora de E



APENDICE “A” - REQUISITOS ESPECIFICOS POR DISCIPLINA/EMENTAS.,

A PENUDICES

AREA | ORD. DISCIPLINA PARA O CURSO CAS CH
2 01 | Administragdo de Materiais e Patrimonio 30
S | 02 [Gestdo de Qualidade 20
@ | 03 |Gestdo de Pessoas no Setor Publico 20
E 04 | Administragdo Financeira e Orgamentaria 30
2 05 | Trabalho de Chefia, Comando e Lideranga 30

06 |Direitos Humanos 20

§ 07 | Direito Penal/ Parte Especial 40
% 08 | Direito Processual Penal 30
3 09 | Direito Processual Penal Militar 30
10 | Direito Administrativo 30

11 | Policiamento Comunitério 30

12 | Inteligéncia e Seguranca Publica 30

13 | Elaboragao e Analise de Projetos 30

= 14 | Tiro Policial Defensivo Avancado 40
3 15 | Educacéo Fisica Militar Interdisciplinar 40
] 16 | Saude e Seguranca Aplicado ao Trabalho Policial Militar Avangado | 20
E 17 | Estagio Supervisionado 30
& 18 | Técnicas de Abordagem 40
19 | Ordem Unida Especial 40

20 | Termo Circunstanciado de Ocorréncia 20

21 | Condugao de Veiculo de Emergéncia (CCVE) a distancia 60

TOTAL 660

AREA | ORD. DISCIPLINA PARA O CURSO CEFS CH
01 |Etica e Cidadania 20

o 02 |Técnica de Redacao de Documentos 20
'L:,n 03 | Administragéo Publica 20
o 04 | Sistema de Seguranca Publica 20
% 05 |Estatistica Aplicada a Seguranga Publica 20
E 06 | Comunicacao Organizacional 30
< 07 | Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica 30
08 |Introdugédo a Administragao 30

09 |Direito de Transito 30

10 | Direito Ambiental 30

11 | Legislagédo Especial 40

g 12 | Direito Administrativo Disciplinar Militar 30
.g 13 |Direito Constitucional 30
= 14 | Direito Civil 30
15 | Direito Militar 30

16 |Policia Judiciaria Militar 30

17 | Legislacdo Organizacional 40




18 |Direito Penal/ Parte Geral 40

19 | Policiamento Ostensivo Geral 40

20 | Gerenciamento de Crises 20

21 | Ordem Unida Especial 40

22 | Estagio Supervisionado nas Unidades Operacionais 30

23 | Agbes Antitumulto 20

2 24 | Armamento e Equipamento Policial 30
& | 25 |Tiro Policial Defensivo Intermediario 30
g 26 | Defesa Pessoal Policial Avangada 30
§ 27 | Pronto Socorrismo e Defesa Civil 20
o 28 | Instrucdo Tatica Individual 30
29 | Educacao Fisica Militar Aplicada 40

30 | Estagio Supervisionado nas Unidades Especializadas 30

31 | Salde e Seguranca Aplicada ao Trabalho Policial Intermediario 20

32 | Termo Circunstanciado de Ocorréncia 20

33 | Conducao de Veiculo de Emergéncia (CCVE) a distancia 60
TOTAL 980

AREA | ORD. DISCIPLINA PARA O CURSO CEFC CH
= | 01 |Linguas Brasileiras de Sinais 20
2| 02 [Leiturae Produgao Textual 20
Q 03 |Criminalista Aplicada 30
% 04 | Direito Militar 30
05 |Prevencdo Mediacdo e Resolugao Pacifica de Conflitos 20

06 | Policiamento Ostensivo de Transito 30

07 | Policiamento Ostensivo Ambiental 30

08 | Policiamento Ostensivo Especial 30

09 | Policiamento ostensivo Montado 30

X | 10 |Fundamentos do Tiro Policial Defensivo 40
2 | 11 |Defesa Pessoal Policial Intermediéria 30
g 12 | Educacéo Fisica Militar 40
@ 13 | Ordem Unida 40
14 | Técnicas de Abordagem 40

15 | Salide e Segurancga Aplicada ao Trabalho Policial 20

16 | Estagio Supervisionado 30

17 | Termo Circunstanciado de Ocorréncia 20

18 | Conducéo de Veiculo de Emergéncia (CCVE) a distancia 60
TOTAL 560




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR NAS DISCIPLINAS/EMENTA

CURSO: CAS/CFAP

Administragdo de Materiais e Patrimonios

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Estoque, demanda, consumo. Classificagéo de estoques. Politicas
e principios de estoques. Métodos de previsdo de estoques.
Custos de estoques: Aquisigao, armazenagem e total. Curva dente
de serra. Pardmetros de estoque: minimo, estoque médio, tempo

EDITAL de ressuprimento, ponto de pedido, estoque maximo, lote de
compra. Lote econdmico de compra e de fabricagdo. Curva ABC.
Avaliagao dos estoques. Armazenagem e controle. Distribuicao
fisica e transporte.
Gestéo de Qualidade
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Principais conceitos de gestao estratégica: evolugao, cenarios,
diagnéstico e ac&o. Gestao estratégica no contexto da
globalizagdo. Mudangas e os desafios nos novos tempos,
motivacdes e desafios para estratégia. Conceitos basicos de

EDITAL 2 i - N o
estratégia, gestao estratégica e transformagao. Analise dos
ambientes externos e internos para a busca dos resultados de
médio e longo prazo.

Gestao de Pessoas no Setor Publico
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Politicas e praticas de gestdo de pessoas. Grupo e Dindmica de
Grupo. Gestéo de pessoal. Gestdo de pessoas por competéncias.
Competéncias para as organizagdes. Fendémenos Grupais.

EDITAL Relagdes interpessoais. Formagao profissional e qualidade de
vida.
Administragdo Financeira e Orgamentaria
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
Principios. Elaboragdo do Orgamento. Programagéo Financeira.
CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE Receitas. Despesas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle da
EDITAL ~ y
_— Execucéo Orcamentéria.
Trabalho, Chefia, Comando e Lideranga
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Conceitos basicos. Teoria geral da decis&o. Niveis de decisao.
Sequéncia de procedimentos na tomada de decisdes e sua
execucdo. ldentificagéo do clima para uma tomada de deciséo.
Documentos de planejamento. Conceitos relativos a chefia militar.

EDITAL Legislagdo existente sobre chefia e lideranga militar. Tipos de
lideranga. Tracos e principios de lideranca. Niveis de lideranca.
Fatores e requisitos de lideranga. Atributos de um lider. Papel do
lider
Direitos Humanos
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE
EDITAL

Conceito e Evolugao Histdrica dos Direitos Humanos; Direito
Internacional dos Direitos Humanos (Principais Tratados
Internacionais € a Legislacao Nacional); Aplicagdo da Lei nos
Estados Democraticos; Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da Lei
(Codigo de Conduta para os Encarregados da Aplicagéo da Lei);
Aplicagéo da Lei no caso dos Grupos Vulneraveis; Poderes
Basicos da Aplicagdo da Lei (Prisdo, Uso da Forga e Emprego da
Arma de Fogo).




Direito Penal/Parte Especial

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Crimes e suas espécies: dos crimes contra a pessoa; dos crimes
contra o patriménio; dos crimes contra os costumes; dos crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; dos
crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a fé
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publica; dos crimes contra a administragao publica. Crimes
hediondos. Contravengdes penais. Abuso de autoridade. Crimes
eleitorais.

Direito Processual Penal
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Direito e processo; Direito material e direito processual; Divisdo do
direito processual; Interpretacdo da lei processual; Constituigéo e

EDITAL processo; Inquérito policial. Jurisdigdo e competéncia. Agdo penal.
Espécies de agao penal no Direito Brasileiro.
Direito Processual Penal Militar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Lei de processo penal militar e sua aplicabilidade. Policia judiciaria
militar. Inquérito policial militar. Auto de prisdo em flagrante.
Processo ordinario. Processos especiais. Lei da organizagao

EDITAL judiciaria militar. Emenda Constitucional n°. 45 (Reforma do
Judiciario — alteracdes na Justica Militar).
ireito Administrativo
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Principios e métodos. Processo administrativo disciplinar militar.
Comunicacdo Disciplinar. O contraditorio e a ampla defesa.

EDITAL Recursos Administrativos. Atestado de Origem. Formulario de
Apuracéo de Transgressdo Disciplinar.
Policiamento Comunitario
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”
DESTE EDITAL

Conceito de Policiamento Comunitario. O Processo de
Planejamento: Um Enfoque de Policiamento Comunitario para a
Mudanga. Compreenséo e Engajamento da Comunidade. As
Fungdes de um Policial Comunitario. Supervisdo e Avaliagao dos
Policias Comunitarios. Policia Comunitaria e Sociedade.
Estruturacdo comunitéria e solugdo de problemas. Estruturagdo de
CONSEP. Estratégias institucionais de policiamento. Filosofia do
Policiamento Comunitario. Policiamento Orientado para o
Problema. Mobilizag&o e engajamento da comunidade.
Policiamento Comunitario no Maranh&o.

Inteligéncia e Seguranga Publica

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”
DESTE EDITAL

Sistemas de informagao dos Orgéos de Seguranga Piblica.
Protecdo de conhecimentos estratégicos. Sigilo das informagdes.
Papel da informagao nas organizagdes policiais. Informagao:
fontes, tipos, valor, fluxo, organizagéo e uso. Controle e
gerenciamento das informagdes. Inteligéncia institucional.
Conceitos e principios basicos. As agéncias de inteligéncia. A
inteligéncia no campo da seguranga publica. A informag&o no
processo decisorio e Sistema de Inteligéncia da PMMA. Contra
inteligéncia. Contraespionagem. Contraterrorismo.
Contrapropaganda. Administracdo e emprego do policiamento
velado.

Elaboragao e Analise de Projetos

REQUISITOS ESPECIFICOS

| EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”
DESTE EDITAL

Aspectos conceituais e introdutorios de gestéo de projetos. Gestéo
da elaboragéo e execugdo de projetos. Elementos basicos do
projeto. Estudos técnicos do projeto. Importancia do projeto.
Tipologia de projetos, projetos e politicas publicas. Técnicas de
elaboracgéo, analise e avaliagéo de projetos. Operacionalizagao:
objetivos e metas. Supervisdo, execugéo, monitorada. Técnicas e
subsidios para auxiliar o aluno a desenvolver as competéncias
necessarias para a elaboragéo e analise de projetos.

Tiro Po

licial Defensivo Avangado

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra ¢”

Instrucéo Intermediaria de Tiro (12 e 22 etapa). Preparagéo para
execucdo de tiro rapido (1% e 2% etapa). Normas de Seguranga.
Pistas de Tiro Policial com armas longas e curtas (simples,

DESTE EDITAL automaticas e semiautomaticas). Pista Policial com Obstaculos
(Método Giraldi).
Educacao Fisica Militar Interdisciplinar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”
DESTE EDITAL

Manutencg&o de qualidades basicas do condicionamento fisico do
aluno (resisténcia, forca, resisténcia muscular localizada,
velocidade, coordenagao). Introducéo a cinesiologia. A importancia
da atividade fisica na promocao da salde, seus aspectos mentais
e emocionais e prevencao das doengas; Qualidade de vida no
trabalho; Condicionamento fisico; Conceito de ambiente saudéavel;
Ergonomia; Desporto individual e coletivo.

Saude e Seg. Aplicadas ao Trabalho Policial Avangado

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”
DESTE EDITAL

Conceitos importantes para o Profissional em Seguranga Publica;
Autoestima; Estresse; A ansiedade; Burnout; Transtorno do
estresse pds-traumatico; Incidentes Criticos; Salde Mental do
Policial Militar.

Es

tagio Supervisionado

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Realizag&o de estagios supervisionados com a finalidade da
consecucdo dos objetivos propostos no projeto do Curso, bem
como do conhecimento pratico das diversas atividades
operacionais e administrativas das diversas Unidades da PMMA.

Técnicas de Abordagem

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em
veiculos, em estabelecimentos comerciais; Técnicas para
definigdo de locais para abordagem, montagem e procedimentos
em barreiras (blitz); Técnicas de seguranca individual e coletiva,
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—_— equipamentos de prote¢éo individual e utilizacéo correta de
algemas; Procedimentos legais e atuag&o em eventos de crise
(sequestros, assaltos com reféns, efc.).
Ordem Unida Especial
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”
DESTE EDITAL

Formaturas e desfile em solenidades militares. Ordem unida com
arma. Proporcionar aos militares e as unidades os meios de se
apresentarem e se deslocarem em perfeita ordem; Desenvolver o
sentimento de coeso e os reflexos de obediéncia na formagao de
policiais; Treinar comandos de tropa; Divisao da Instrugio de
Ordem Unida; Vozes de comando; Comando por gestos; Toques e

comando de fragdes.

Termo Circunstanciado de Ocorréncia

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra ¢”
DESTE EDITAL

Conceito de autoridade policial; Atribuicdes da Policia Militar; Da
posicdo do STF e PGR sobre a matéria; Beneficios do TCO
lavrado pela PM; Generalidades sobre a Lei 9.099/95. Conceito de
infragdo penal de menor potencial ofensivo; Questdes pontuais;
Acao penal: principais espécies e consideragdes; Prisdo em
flagrante. Prisdo proviséria. Prisdo temporaria. No Codigo Penal
Na Lei de Contravengdes Penais. No CTB Formularios do Termo
Circunstanciado de Ocorréncia; O papel do gestor na lavratura do
TCO.




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR NAS DISCIPLINAS/EMENTA

CURSO: CEFS/CFAP

Etica e Cidadania

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Etica e moral. Etica no mundo do trabalho. Etica e cidadania.
Deontologia policial. Conduta ética na atividade policial. Cédigo
das policias estaduais. Principios éticos aplicados ao trabalho

EDITAL policial. Direitos Humanos e o trabalho policial. Direitos humanos
do policial militar.
Técnica de Redacao de Documentos
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Redac&o Oficial. Linguagem e regras de comunicagao publica.
Parte e Memorando. Comunicag&o Disciplinar. Queixa Disciplinar.
Recurso Disciplinar. Reconsideragao de Ato. Exposigao de

EDITAL Motivos. Oficio e Oficio Circular. Ata. Certid&o. Relatorio.
Requerimento. Confecgao de B.l. Pareceres e relatorios para a
area publica e outros documentos.

Administragao Publica
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Estrutura do poder publico brasileiro. Estado e governo como
arena politica. Organizagdes publicas. Raizes e evolugao historica
da cultura e das estruturas da burocracia publica no brasil. Os
paradigmas da administragdo publica. FungGes de governo. A
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reforma" administrativa brasileira. Burocracia e o "crescimento
do governo. Politicas publicas e politicas sociais. A dicotomia
entre "politica” e "administragdo”. Etica da administragdo piblica.
Sistema de Seguranga Publica
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

EDITAL

O sistema policial na sociedade brasileira. Aspectos da
Seguranca. Ordem Publica e Seguranga Publica. A Policia. O
Poder de Policia e poder da Policia. Orgaos da Seguranca
Publica. Competéncias das Policias Militares e Civis. Prevencéo e
Repressao. Agao do Estado. A relagdo das organizagbes policiais
com o Judiciario e o Ministério Publico. Histéria da Policia Militar
do Maranh&o: Conceitos Basicos. Origem da Policia Militar do
Maranh&o. A Policia Militar do Maranh&o como forga auxiliar.
Estado como Instituicdo Social. Papel do Estado enquanto
provedor da ordem. A ideia de cidadania. Os limites da atuagédo do
Estado. O contexto da provisé@o da ordem no regime democratico.

Estatistica Aplicada a Seguranga Publica

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

EDITAL

Introdugao a estatistica. Fases do trabalho estatistico.
Representagao tabular. Representa¢do Gréfica. Distribuicdo de
Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de
Dispersao. Amostragem. Teoria da Probabilidade. Correlagéo
Linear Simples. Regresséo Linear Simples. Uso de softwares
estatisticos aplicaveis & seguranca publica.

Comunicagao Organizacional

REQUISITOS ESPECIFICOS

\ EMENTA




CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Conhecimentos basicos. (Conceito de Comunicagéo; Processo de
Comunicagao; Importancia e poder da Comunicagéo. Ruidos e
Feedback; Novas Tecnologias de Comunicacao). O sistema de
comunicagao organizacional (Relagdes Publicas. Comunicagéo
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—_— Interna e Externa). Comunicag&o visual. Imprensa.
Relacionamento com o cidaddo. Comunicagdo Musical.
Componentes da comunicagdo organizacional.
Tecnologia Aplicada a Seguranga Publica
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Tecnologias da informagdo e da comunicagao (TIC's). Uso de
tecnologias para a seguranga publica. Seguranga nos Sistemas e
nas Rotinas de Servigos. Plataformas de Suporte a Seguranca -
hardware e software. Redes e Sistemas. Equipamentos e

EDITAL sistemas de seguranca em areas publicas e privadas. Sistemas de
Controle e Monitoramento eletrénico. Tecnologias em
Armamentos. Centro Integrado de Operacdes de Seguranga —
CIOPS.
Introdugao a Administragao
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Conceitos fundamentais de Administracdo. Campo e estudo da
administracdo. Fungdes administrativas. Teorias e modelos
administrativos. Areas de aplicagéo da atividade executiva;

EDITAL recursos humanos, produgao, finangas e marketing. Aspectos
técnicos e dinamicos da administragdo. Administragao
contemporanea

Direito de Transito
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Principios constitucionais voltados a aplicacdo da legislacdo de
trénsito. Ramos do Direito e sua relagdo com a legislacéo de
transito. Conceito de lei e técnica legislativa e as competéncias
para elaboracdo das normas de transito. Legislagdo complementar

EDITAL e resolugdes. Orgdos normativos e aplicabilidade de suas
decisdes. Disposigdes preliminares do Codigo de Transito
Brasileiro, normas gerais de circulagdo e conduta e infracdes de
trénsito correlatas.
Direito Ambiental
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. Teoria Geral do
Direito Ambiental. Constituigdo Federal e Meio Ambiente. Meio
Ambiente equilibrado direito fundamental de todos. Policia
Ostensiva e meio ambiente. O Inquérito Civil e a Agdo Civil

EDITAL Publica. A agéo penal de responsabilizacdo por danos ambientais.
A Noticia de Infracdo Penal (IP) e o Termo Circunstanciado. O
Processo Administrativo Ambiental. Jurisprudéncia na Justica
Federal e Estadual.
Legislagao Especial
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

EDITAL

Crimes de abuso de autoridade. Leis dos entorpecentes. Crimes
Hediondos. Crimes de tortura. Crimes de trénsito. Estatuto do
desarmamento. Estatuto da crianga e do adolescente.
Contravengdes penais. Crimes contra os idosos. Lei dos juizados
especiais. Lei de execucdes penais. Lei de prisdo temporaria.
Crimes de genocidio. Lei n° 13.104, de 09/03/2015 (feminicidio).
Lein®13.142, de 06/06/2015 (crimes contra servidores do sistema
de seguranga publica).

Direito Administrativo Disciplinar Militar

REQUISITOS ESPECIFICOS

| EMENTA




CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Interpretag@o de Processo Administrativo (principios e métodos).
Processo administrativo disciplinar militar. Comunicagéo
Disciplinar. O contraditério e a ampla defesa. Recursos

EDITAL Administrativos. Atestado de Origem. Formulario de Apuragéo de
Transgressao Disciplinar.
Direito Constitucional
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Teoria Geral do Estado. Constituicio: Conceito. Classificagao.
Poder Constituinte. Controle da constituicio. Classificacéo e
eficacia das normas constitucionais. Interpretagdo das normas
constitucionais. Principios e normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Estado Federagdo. Administracao

EDITAL Publica; principio e normas gerais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Geral e
Defensoria Publica. Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas.
Direito Civil
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Fundamentos do direito civil. Personalidade e capacidade juridica.
Objeto do direito: dos bens juridicos. Fatos e atos juridicos.
Negécio juridico. Obrigacdes. Da propriedade. Da posse: 0
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I esbulho possessorio e a turbagéo. Reintegragao de posse e
despejo. Direito de familia.
Direito Militar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Organizac&o e evolugdo da Justica Militar no Brasil. Justiga Militar
Federal. Superior Tribunal Militar. Auditoria de Correigéo.
Conselhos de Justica. Justiga Militar Estadual. For¢as Armadas
Brasileiras: definigdo constitucional, organizagao, orgamento e
emprego. Carreira militar, policias militares e Corpos de
Bombeiros Militares: atribui¢des constitucionais. Disciplinamento

EDITAL dos agentes publicos militares estadual e distrital. Organizacéo
politica dos militares. Direitos sociais, restrigdes e garantias.
Regime juridico, condigdes de ingresso e concurso publico.
Forgas auxiliares do exército e escala hierarquica. Cargos,
fungdes, comandos e subordina¢do. Tempo de servigo e situagdes
especiais.
Policia Judiciaria Militar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
Sindicancia. Conselho de Disciplina. Conselho de Justificaco.
CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE Inquérito Policial Militar. Auto de Prisdo em Flagrante. Processo
EDITAL de desergéo. Auto de Resisténcia e Termo circunstanciado.
Legislagdo Organizacional
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE
EDITAL

Constituicdo Federal e Constituigdo do Estado do Maranh&o: Dos
Servidores Publicos Militares. Decretos Federais que dispdem
sobre a reorganizagao das Policias Militares no Brasil.
Regulamento Disciplinar aplicavel & Policia Militar do Maranh@o.
Regulamento Interno e dos Servigos Gerais. Lei de Organizagao
Basica da Policia Militar. Estatuto dos Policiais Militares do
Maranh&o. Regulamento de Uniformes da Policia Militar. Lei de
Promogéo de Pracgas. Lei de Remuneragéo da Policia Militar com
suas alteragdes. Decretos de criagéo e outorga de medalhas na
Corporagao. Decreto sobre identificagdo do pessoal da Policia
Militar. Portarias e Diretrizes aprovadas pelo Comandante Geral
da PMMA. Outras legislagbes pertinentes.

Direito Penal/Parte Geral




REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Evolug&o historica. Conceito e inter-relacionamento com ciéncias
afins. Fontes do direito penal. O direito penal brasileiro. O principio
da reserva legal. A lei penal no tempo e no espago. Conceito de
crime e suas divisdes. Sujeitos e objetos do direito penal. Crime

EDITAL consumado e tentativa. A conduta criminosa e o elemento volitivo:
dolo e culpa. Culpabilidade. Antijuridicidade. Pena: conceito e
classificacao. Aplicagéo das penas e medidas de seguranca. A
acdo penal e suas espécies. Extingdo da punibilidade.
Policiamento Ostensivo Geral
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e4.2 letra “¢”

DESTE EDITAL

Conceitos basicos relacionados ao Policiamento Ostensivo Geral.
Caracteristicas e principios do Policiamento Ostensivo. Variaveis
do Policiamento Ostensivo. Armamento basico. Equipamento.
Apresto. Condugéo e emprego. Peculiaridades do emprego do
POG - Policiamento a pé. Montado. Motorizado. Com bicicleta e
em embarcacdes. Patrulhamento. Atividade Pratica. Providéncias
no local de crime. Formas de empenho nas ocorréncias.
Importéncia Administrativa e Judiciaria. Anélise contextual da
prevencgao e repressdo da criminalidade. Agdes que envolvem as
policias Judiciaria e Militar na represséo do crime. O papel da PM.
Sua importancia no contexto social e os principios norteadores do
poder de policia e o enfoque operacional diante dos Direitos
Humanos. O policiamento no patrulhamento diante da prevengéo
do delito.

Gerenciamento de Crises

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e4.2 letra “¢”

Administracao das Ocorréncias de Alta Complexidade. Teatro de
Operacgdes. Administragdo da Comunicacdo Social nas
Ocorréncias de Alta Complexidade. Doutrina de Gerenciamento
de Crise. Processos de interagdo com outras autoridades e

DESTE EDITAL processos de recepcao de familiares. Emprego de taticas
operacionais e técnicas especiais. Processos de negociacéo e
negociadores. Provimento logistico eficaz. Politica governamental
basica.

Ordem Unida Especial
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
Formaturas e desfile em solenidades militares. Ordem unida.
CONFORMEEEESNI_SE ?I’E:)I;)I '?fLe 4.2letra’e” | cerimonial militar para: Guarda funebre; Salvas fiinebres; Guarda

de honra; salvas de gala; Passagem de comando.

Estagio Supervisionado nas Unidades Operacionais

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Policiamento ostensivo a pé e em eventos (esportivos, culturais,
etc.), PCtran, barreira, patrulha urbana; pratica diretamente na
atividade de apoio com a devida orientagéo e supervisdo. Auxiliar
do comandante de policiamento; pratica diretamente na atividade
operacional atuando como sombra do comandante do
policiamento das OPMs com a devida orientagéo e supervis&o.
Desenvolvimento de atividades diarias nas diversas se¢des
administrativas das OPMs Operacionais (P/1, P/3, P/4 e P/5).

Acodes Antitumulto

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”
DESTE EDITAL

Consideragdes basicas sobre o Policiamento de antitumulto.
Conhecimento das fases comportamentais do coletivo social.
Fatores psicoldgicos e causas dos distdrbios civis. Amparo legal
das Acdes antitumulto. Competéncia da PMMA frente aos
disturbios. Agdes legais por ocasi@o de eventos diversos.
Movimentos grevistas reivindicatérios. Diversos eventos do CDC.
Conceitos, caracteristicas, tipos, classificacdo e emprego dos
equipamentos, municdes e armamentos utilizados pela tropa de
choque. Método de descontaminagdo. Agentes quimicos.
Formagdes basicas, ofensivas, defensivas e de ataque.
Constituicdo basica de um pelotio de choque para pronto
emprego. Principios de um pelotio de antitumulto no teatro de
operagdes. Comandos (Exercicio pratico em conjunto). Emprego
Tatico de agdes de antitumulto.

Armame

nto e Equipamento Policial

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”
DESTE EDITAL

Histérico e Evolucdo das Armas de Fogo. Conceito e classificagéo
das armas de fogo. Armamentos convencionais da PMMA
(simples, semiautomatico e automatico). Armas Longas:
caracteristicas. Divisédo da Arma. Nomenclatura das pegas.
Desmontagem e montagem. Manejo e Sistema de
Funcionamento. Limpeza e conservagdo. Mecanismos € Normas
de Segurancga. Equipamento Policial. Algemas. Cassetete. Bastdo
Policial. Armamentos convencionais da PMMA. Armas curtas
(simples, semiautomatica e automatica). Divisdo da Arma.
Nomenclatura das pegas. Desmontagem e montagem. Manejo e
Funcionamento. Limpeza e conservagdo. Mecanismos e Normas
de seguranga. Balistica. Munigdes convencionais. Processo do
disparo. Emprego operacional. Conducdo da arma. Munigdes e
artefatos explosivos.

Tiro Policial Defensivo Intermediario

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”

Instrucéo Intermediaria de Tiro (12 e 22 etapa). Preparagéo para
execucao de tiro rapido (12 e 22 etapa). Pista de Tiro Policial (12 e

DESTE EDITAL 2% etapa). Execugéo do Tiro com armas curtas e longas. Método
Giraldi.
Defesa Pessoal Policial Avangada
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 |etra “¢”
DESTE EDITAL

Introdugao ao uso do bastéo policial PR24 (tonfa) para defesa.
Principios legais do uso do bastéo tonfa. Movimentos basicos com
0 bastéo tonfa. Principais técnicas de ataque e defesa com a
tonfa. Técnicas de estrangulamento. Técnicas de imobilizag&o.
Técnicas de condugéo. Defesa de paulada e defesa de objetos
perfurocortantes. Revisdo sobre educativo de queda. Rolamento
com e sem obstaculos. Defesa contra-ataques a méos livres.
Defesa contra gravatas. Defesa contra chutes. Defesa contra
agarramentos. Defesa contra-ataques com armas. Simulagéo de

combate. Técnicas de Krav maga.

Pronto Socorrismo e Defesa Civil

REQUISITOS ESPECIFICOS

\ EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”
DESTE EDITAL

Introdugao ao atendimento pré-hospitalar. Materiais e
equipamentos da emergéncia. Avaliagdo geral do paciente.
Avaliagdo da cena. Analise primaria. Analise secundaria.
Hemorragias e estado de choque. Suporte basico de vida.
Reanimagcao cardiopulmonar. Ovasse. Trauma musculo
esquelético. Fraturas. Entorses. Luxagdes. Traumas especificos.
Trauma raquimedular. Traumatismo cranioencefalico. Manipulagao
e transporte de feridos. Principais emergéncias clinicas. Parto de
emergéncia. Infarto agudo do miocérdio. Angina de peito. Acidente
vascular encefalico. Nogdes de prevengéo e combate a incéndio.
Noges de salvamento aquatico. Nogbes de resgate e salvamento
em altura. NogOes basicas de protecao e Defesa civil.

Instrugdo Tatica Individual

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”

Maneabilidade. Marchas e Estacionamentos. Conhecimento e
Nomenclatura do Terreno. Nés e Lagadas. Técnicas de Aplicagéo
Tatica. Orientagdo em Campanha. Acampamento Militar.

DESTE EDITAL Operacdes Tipo Patrulhas. Natagao Utilitaria. Acampamento
Militar.
Educacao Fisica Militar Aplicada
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
CONFORME ITENS 3.3. 3.4 & 4.2 letra ‘¢’ Cu's’Fo energetlcq. lCaIcqu lde frequéncia cardlapaAMa.x (Protocolo).
Préatica de exercicios localizados de forga e resisténcia.
DESTE EDITAL . ”» -
—_ Treinamento pratico de circuito
Estéagio Supervisionado nas Unidades Especializadas
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

Policiamento ostensivo a pé e em eventos (esportivos, culturais,
etc.), barreira, patrulha urbana especializada; pratica diretamente
na atividade de apoio com a devida orientagéo e supervisao.
Aucxiliar do comandante de policiamento especializado; pratica
diretamente na atividade operacional com a devida orientagéo e
supervisao. Desenvolvimento de atividades

Saude e Segurancga Aplicada ao Trabalho Policial Intermediario

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 lefra “¢”

A importancia da atividade fisica na promog&o da saude, seus
aspectos mentais e emocionais e preven¢ado das doencas;
Qualidade de vida no trabalho; Condicionamento fisico; Conceito

DESTE EDITAL
de ambiente saudavel; Ergonomia; Desporto individual e coletivo.
Termo Circunstanciado de Ocorréncia
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 |etra “¢”
DESTE EDITAL

Conceito de autoridade policial; Atribuicbes da Policia Militar; Da
posi¢do do STF e PGR sobre a matéria; Beneficios do TCO
lavrado pela PM; Generalidades sobre a Lei 9.099/95. Conceito de
infragdo penal de menor potencial ofensivo; Questdes pontuais;
Acao penal: principais espécies e consideragdes; Prisdo em
flagrante. Pris&o proviséria. Prisdo temporaria. No Codigo Penal
Na Lei de Contravengdes Penais. No CTB Formularios do Termo
Circunstanciado de Ocorréncia; O papel do gestor na lavratura do

TCO.




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR NAS DISCIPLINAS/EMENTA

CURSO: CEFC/CFAP

Lingua Brasileira de Sinais

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Aspectos peculiares da cultura das pessoas portadoras de
deficiéncia. Fundamentos histéricos da educagéo de surdos.

EDITAL Procedimentos na abordagem policial a pessoa portadora de
deficiente auditiva.
Leitura e Produgao Textual
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE Comumcagao. Lingua e linguagem. Texto e fatores da
textualidade.
EDITAL
Criminalista Aplicada
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE

Criminalistica. Conceito. Pericias. Locais de crime. Metodologia de
redagéo de laudos periciais. Modelos de laudos periciais.
Investigagdo Criminal. Conceito € historico da policia. Conceito de
investigagéo criminal. Conceito de prova. Evolug&o histérica da
prova criminal. Inquérito policial. Técnicas de investigacao.

EDITAL Classificagdo do local do crime, internos: area mediata aberta e
area mediata interna, externos: area mediata externa e area
imediata externa e locais relacionados; locais de crime idéneos;
vestigios, evidéncia e indicio; procedimentos do perito.

Direito Militar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3 E 3.4 DESTE
EDITAL

Principios e fontes do Direito Penal; Norma Penal; Lei Penal no
tempo e no espaco; Teoria do Crime; Rela¢do de causalidade;
Tipo e Tipicidade; llicitude; Culpabilidade; Crime consumado e
tentado; Dolo e Culpa; Concurso de crime e pessoas; Penas;
Circunstancias atenuantes e agravantes.

Prevengao, Mediagao e Res. Pacifica de Conflitos

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Conflito interpessoal; Conflitos interpessoais € as relagdes com a
seguranga publica; 3. Contextualizando a mediacédo de conflitos;
Mediagéo de conflitos interpessoais; Mediagdo comunitaria;

DESTE EDITAL Procedimento operacional padrao para aplicagao das ADRS nos
conflitos interpessoais.
Policiamento Ostensivo de Transito
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”
DESTE EDITAL

Cargas Perigosas: Conceito e Identificagdo de Cargas Perigosas;
Procedimentos em caso de acidente; Legislagéo de trénsito: -
Sistema Nacional de Trénsito;- Processo Administrativo Regras de
circulagdo; - Vias, velocidade e sinalizagdo: Sonora e Horizontal;
Documentacdo do condutor, Documentac&o e identificacdo do
veiculo: Penalidades ; Medidas Administrativas; Infragbes e
crimes de transito; Preenchimento do auto de infragdo. Acidente
de transito.

Policiamento Ostensivo Ambiental

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra ¢”

Procedimentos particulares; Patrulhamento a pé, montado,
motorizado e aquatico; Técnicas particulares; Abordagem e
vistorias em desmates e queimada; Abordagem em
acampamentos de cagadores e pescadores, serrarias, dep6sito de

DESTE EDITAL lenha e carvéo; NogOes de Legislagdo Ambiental; Técnicas de
progressdo; Utilizagdo de cobertas e abrigos; e Técnicas de
sobrevivéncia.

Policiamento Ostensivo Especial
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Policiamento em eventos. Comportamento social em espetaculos
publicos. Planejamento técnico de policiamento em espetaculos
publicos. Técnica e tatica de policiamento em espetaculos
publicos. Técnica e tatica de controle de distdrbios civis em

DESTE EDITAL . oo . .
espetaculos publicos. Fundamentos legais. Gerenciamento de
crises em espetaculos publicos. Material bélico e equipamento de
controle de disturbios civis.
Policiamento Ostensivo Montado
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Conceituagéo; Caracteristicas; Métodos e Missdes do
Policiamento Montado; Técnicas de Abordagem em locais de

DESTE EDITAL dificil acesso; uso e Emprego do Animal em Eventos Especiais;
Emprego em controle de Disturbios: Formagao e Paradas.
Fundamentos do Tiro Policial Defensivo
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Aplicacéo dos fundamentos basicos, aplicacdo da pista policial de
instrugéo (PPI), instrucéo as pistas policiais especiais (PPE);
instrugéo as pistas policiais de aplicacdo (PPA); Manuteng&o do

DESTE EDITAL armamento; Nogdes de Direitos Humanos aplicados a atividade
policial; uso da arma de fogo na atividade policial; verbalizagdo e
identificacdo das agressoes.

Defesa Pessoal Policial Intermediaria
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 e 4.2 letra “¢”

Técnicas de soco (frontal, circular e ascendente). Técnicas de
chute (frontal, lateral e circular). Esquivas e péndulos. Defesa de
ataques sequenciados. Técnicas de estrangulamento. Técnicas
de imobilizagdo. Técnicas de junta. Arremessos para a retaguarda

DESTE EDITAL e arremessos laterais. Combinagédo de técnicas de projecdo. Tipos
de agressdes mais usuais e defesas de condugao de presos.
Simulagdo de combate. Correspondentes. Processos de controles
e técnicas.
Educacao Fisica Militar
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”

Introduc@o a Educagao Fisica. Histdria da Educagéo Fisica.
Avaliagéo prética do conhecimento fisico individual de cada aluno.

DESTE EDITAL Introdugéo a fisiologia do exercicio. Nogdes gerais de nutri¢éo.
Pratica de atividade de aerébica e anaerdbica.
Ordem Unida
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
CONFORME ITENS 3.3. 3.4 & 4.2 letra “¢” Qonceitos béasicos e prética_de_instrugéo ipdividuall e cc_JIetiv.al, apé
DESTE EDITAL firme e em deslocamento, sinais de respeito e cerimonial militar,

formaturas e desfiles.

Técnicas de Abordagem

REQUISITOS ESPECIFICOS |

EMENTA




CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra ¢”
DESTE EDITAL

Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em
veiculos, em estabelecimentos comerciais; Técnicas para
definigdo de locais para abordagem, montagem e procedimentos
em barreiras (blitz); Técnicas de seguranca individual e coletiva,
equipamentos de protecéo individual e utilizagdo correta de
algemas; Procedimentos legais e atuagdo em eventos de crise
(sequestros, assaltos com reféns, efc).

Saude e Seguranga Aplicada ao Trabalho Policial

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”
DESTE EDITAL

A importancia da atividade fisica na promog&o da saude, seus
aspectos mentais e emocionais e prevengéo das doengas;
Qualidade de vida no trabalho; Condicionamento fisico; Conceito
de ambiente saudavel; Ergonomia; Desporto individual e coletivo.

Estagio Supervisionado

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Realizagao de estagios supervisionados com a finalidade da
consecucao dos objetivos propostos no projeto do Curso, bem
como do conhecimento pratico das diversas atividades
operacionais e administrativas das diversas Unidades da PMMA.

Termo Cir

cunstanciado de Ocorréncia

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

CONFORME ITENS 3.3, 3.4 4.2 letra *¢”
DESTE EDITAL

Conceito de autoridade policial; Atribuicdes da Policia Militar; Da
posicdo do STF e PGR sobre a matéria; Beneficios do TCO
lavrado pela PM; Generalidades sobre a Lei 9.099/95. Conceito de
infracdo penal de menor potencial ofensivo; Questdes pontuais;
Acéo penal: principais espécies e consideracdes; Prisao em
flagrante. Pris&@o proviséria. Prisdo temporaria. No Cédigo Penal
Na Lei de Contravengdes Penais. No CTB Formularios do Termo
Circunstanciado de Ocorréncia; O papel do gestor na lavratura do
TCO.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA TUTOR NAS DISCIPLINAS/EMENTA

CURSOS: CAS, CEFS e CEFC

CAS, CEFS e CEFC - TUTORIA

Condugao de

Veiculo de Emergéncia (CCVE)

REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
CONFORME ITENS 3.3,3.4 e 4.2 letra“e” | Manuteng&o preventiva e corretiva; Diregao Defensiva;
DESTE EDITAL Legislacdo de Transito; Emboscada e contra emboscada;




REQUISITOS ESPECIFICOS PARA MONITOR NAS DISCIPLINAS/EMENTA

CURSOS: CAS, CEFS e CEFC

CAS - MONITORIA

Tiro Policial Defensivo Avangado

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Manuteng&o de qualidades basicas do condicionamento fisico do
aluno (resisténcia, forga, resisténcia muscular localizada,
velocidade, coordenagao). Introdugéo a cinesiologia. A
importancia da atividade fisica na promog&o da saude, seus
aspectos mentais e emocionais e preven¢ao das doencas;
Qualidade de vida no trabalho; Condicionamento fisico; Conceito
de ambiente saudavel; Ergonomia; Desporto individual e coletivo.

CEFS - MONITORIA

Tiro Policial Defensivo Intermediario

REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA
Instrucéo Intermediaria de Tiro (12 e 22 etapa). Preparagéo para
execucao de tiro rapido (12 e 22 etapa). Pista de Tiro Policial (12 e
2% etapa). Execucéo do Tiro com armas curtas e longas. Método
Giraldi.
Instrucao Tatica Individual
REQUISITOS ESPECIFICOS EMENTA

Maneabilidade. Marchas e Estacionamentos. Conhecimento e
Nomenclatura do Terreno. Nés e Lagadas. Técnicas de Aplicagdo
Tatica. Orientagdo em Campanha. Acampamento Militar.
Operacdes Tipo Patrulhas. Natagao Utilitaria. Acampamento
Militar.

CEFC - MONITORIA

Fundamentos do Tiro Policial Defensivo

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Aplicagéo dos fundamentos basicos, aplica¢éo da pista policial de
instrugéo (PPI), instrugéo as pistas policiais especiais (PPE);
instrugéo as pistas policiais de aplicagao (PPA); Manutenc&o do
armamento; Nogdes de Direitos Humanos aplicados & atividade
policial; uso da arma de fogo na atividade policial; verbalizagao e
identificacdo das agressoes.

Técnicas de Abordagem

REQUISITOS ESPECIFICOS

EMENTA

Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em
veiculos, em estabelecimentos comerciais; Técnicas para
definigéo de locais para abordagem, montagem e procedimentos
em barreiras (blitz); Técnicas de seguranca individual e coletiva,
equipamentos de protecdo individual e utilizagéo correta de
algemas; Procedimentos legais e atuagdo em eventos de crise
(sequestros, assaltos com reféns, efc).




APENDICE “B”
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

DECLARACAO

Eu, (Nome completo- se militar, incluir o nimero e posto) __, declaro que ndo me
enquadro em qualquer das condic¢des previstas no item* 4.1 (se civil) ou 4.2 (se militar) do Edital de
Credenciamento de Docentes n. 01/2020 — DE/PMMA.

Sao Luis, _de de 2020.

1 nao se enquadrar em qualquer das condigGes abaixo previstas:
- estiver cumprindo sentenca penal; (civil ou militar)
- estiver em desercdo, extravio ou auséncia; (apenas militar)
- for submetido a processo administrativo de carater demissionario ou exoneratorio; (apenas militar)

- for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungéo, nos casos previstos em lei; (civil ou militar)
- estiver interditado judicialmente; (civil ou militar)

- estiver em licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento; (apenas militar)

- estiver no exercicio de cargo publico civil temporario; (apenas militar)

- estiver preso a disposicdo da justica ou sendo processado por crime doloso previsto em lei que comine pena
maxima de recluséo superior a dois anos, desconsideradas as situagdes de aumento ou diminui¢do de pena ou nos
crimes previstos nos Titulos | e 11, nos Capitulos Il e 111 do Titulo 111 e no Capitulo I do Titulo VII do Livro | da Parte
Especial do Codigo Penal Militar. (apenas militar)



APENDICE “C”

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

DECLARACAO
Eu, , declaro que estou ciente de
que o] militar , home
, lotado na Unidade , se candidatou a docéncia no CFAP

podendo vir a lecionar nos dias e horarios solicitados pelo Centro/Escola, conforme Quadro de

Trabalho Escolar.

Chefe imediato do Policial Militar

(Assinatura)



APENDICE “D”

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

CRONOGRAMA
Data/Hora Atividade Divulgacéao/local
15/01/2020 Publicacédo do Edital Através do site da PMMA
Para Instrutores/Tutores
Serd através do Link:
https://form.jotform.com/200133435
703644
15/01/2020 Inscrica n lin
a 21/01/2020 scrigao (on fine) Para Monitores
Sera através do Link:
https://form.jotform.com/200135044
069647
22/01/2020 Analise de Curriculo pela comissédo Na Diretoria de ensino da
PMMA
22/01/2020 Resultado da 12 Fase (Analise de Curriculo) Através do site da PMMA
22/01/2020 Convocagéo para 22 Fase (Avaliagcdo Através do site da PMMA
Didatica)
24/01/2020 Avaliacdo Didatica* No Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Pragas -
CFAP
25/01/2020 Resultado da Avalia¢éo Didatica Através do site da PMMA
27/01/2020 Reunido com todos candidatos aprovados No auditorio do CFAP

*Somente o candidato convocado para a 22 fase deverd comparecer na avaliagao didatica.



https://form.jotform.com/200133435703644
https://form.jotform.com/200133435703644
https://form.jotform.com/200135044069647
https://form.jotform.com/200135044069647

APENDICE “E”

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

FICHA DE ANALISE DO CURRICULO

( JAUXILIAR (nome) () AUXILIAR 11 (nome)
ITEM DESCRICAO VALOR | PONTOS

1. Titulacado 1.1 () Doutorado 14

(14 pontos no maximo) 1.2 () Mestrado 1z

1.3 () P6s-Graduagéo Lato sensu 10

1.4 () Graduacao 08

1.5 () Curso ou estagio operacional 07

2. Experiéncia técnico-profissional que |3.1 () Acima de 10 anos 18

UETEE [EIEEED EOT a d_|SC|pI|na. 3.2 () Acima de 03 anos até 10 anos 14
(18 pontos no maximo)

3.3 () Acima de 01 ano até 03 anos 10

Pontuacéo total méxima: 50 pontos. Pontuacéo total do candidato:

Informacdes Adicionais do candidato:
() Civil
() Militar Posto/grad:

(Nome e assinatura do membro da comissao)

(Nome e assinatura do membro da comisséao)




APENDICE “F”

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

FICHA DA BANCA DE AVALIACAO DIDATICA

DISCIPLINA: CANDIDATO:
DATA: [ [/ HORARIO INICIO: HORARIO TERMINO:
MEMBROS DA BANCA:
10
20
A banca avaliadora devera emitir a nota e justifica-la no campo do respectivo critério, podendo utilizar o verso
desta ficha, se necessario.
O professor devera apresentar o plano de aula impresso a banca e providenciar todo o material didatico
necessario a sua exposicao.
) PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA?

1. PLANO DE AULA
11 Objetivos: guantidade 4
adequada ao conteldo; clareza;
coeréncia com tema e subdivisdes
do tema.
1.2 Contetdo: de acordo com 4
tema; coeréncia na subdivisdo do
tema; adequacdo do conteldo ao
tempo disponivel.
1.3 Abordagem metodoldgica: 4
exequibilidade; adequacdo do
material didatico ao tema; inovagéo
e criatividade;
1.4 Avaliacéo da aprendizagem: 4
adequada ao tema/conteudo.
15 Referéncias: atualidade, 4
gquantidade adequada ao conteudo;
observancia as regras de
formatagdo da ABNT.

SUBTOTAL A 20
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA
2.1 Apresentagéo do tema, dos 8
conteldos e dos objetivos da aula.
2.2 Exposicdo por Meio de 8

2 A nota total minima para aptidao é de 60 pontos. Nos itens 2.2, 2.4, 2.5 e 2.9 o candidato devera obter,

no minimo, 50% dos pontos em cada um, caso contrario, serd considerado INAPTO na Banca.



DISCIPLINA:

CANDIDATO:

sequéncia légica das ideias,
abordando os principais elementos
da tematica com dominio, clareza e
objetividade.

2.3 Utilizacdo de exemplos, de
analogias e de aplicagdo no
contexto da atividade de policia
militar.

2.4 Uso adequado de vocabulario e
de termos técnicos.

2.5 Utilizacdo de metodologia
adequada ao tema; habilidade e
seguranca no uso dos recursos
didaticos escolhidos para a aula;
gualidade do material didatico
apresentado durante a aula (caso
nao utilize, avaliar a capacidade
do professor em manter o
interesse na exposi¢do); correta
utilizac&o do quadro.

2.6 Consolidacdo das ideias
principais ao final ou durante da
aula.

2.7 Uso ou mencao de estratégia
de avaliagdo da aprendizagem
pertinente ao objeto de estudo da
aula desenvolvida (perguntas,
trabalho, prova, etc).

2.8 Postura: autocontrole; diccao
clara e fluente; boa entonacéo de
voz; velocidade na explanacgéo;
gestos adequados; contato visual
com banca (discente)/conexao.

2.9 Distribuicdo adequada do
conteddo ao tempo (conforme
definido no Edital)

2.10 Cumprimento das etapas da
aula: introducao;
desenvolvimento; atividade de
fixacdo (durante ou ao final da
aula) e concluséo, e abertura para
indagacdes.

SUBTOTAL B

80

TOTAL DIDATICA (A+B)

100

Observacfes da Banca, se houver:




DISCIPLINA: CANDIDATO:

Avaliador 01

Avaliador 02




APENDICE “G”

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

MODELO DE RECONSIDERAGAO DE
ATO/RECURSO

Nome completo:
( )civii ( )Militar P/G:
Disciplina para a qual que se candidatou:

RECORRENTE

Requer revisdo da nota obtida na seguinte fase do processo:

() Primeira Fase (Curriculo) ( )Segunda Fase (Banca).

Data:

Item Combatido (Descrever o item combatido e a nota aplicada pela comissao/banca)

Tese Recursal (Apresentar as argumentacdes ponto a ponto, considerando os critérios previstos neste
edital)

Do Pedido (Descrever objetivamente a reconsideracao solicitada)

ASSINATURA DO CANDIDATO:




