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INFORMACAO

ADENDO AO EDITAL N° 014/2025 — DE
(NORMAS E DIRETRIZES PARA O EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL PARA OS 1° TENENTES
QOPM/QOAPM/QOEPM/QOSPM )

O DIRETOR DE ENSINO DA POLiICIA MILITAR DO MARANHA O, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, com fulcro no Edital n® 014/2025 — DE, que estabelece as Normas e
Diretrizes para a realizacdo do Exame de Aptidao Profissional (EAP/2025 — 1° TEN PM), em etapa tnica,
consistente na aplicacdo de Prova Objetiva, FAZ PUBLICAR OS ANEXOS G, H, I e J, com a
finalidade de incluir os assuntos especificos referentes ao Quadro de Oficiais QOSPM: Médico,
Dentista, Veterinario e Psicologo, conforme segue:

ANEXO “G”

CONTEUDO ESPECIFICO PARA 1° TENENTES (QOSPM)
MEDICO

CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutrigao.
1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencao e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da
aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3
Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7
Fatores predisponentes a formacao e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. 2.8 Hipertensdo pulmonar. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera
péptica. 4.2 Doenga do refluxo 41 gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Hepatopatias toxicas. 4.9
Insuficiéncia hepatica cronica. 4.10 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites.
6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 7 Doencas
endocrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabolica. 7.4 Hipotireoidismo e



hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes causadas por virus e bactérias. 9.4 Endemias
nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8
Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duracao do
tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica
diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3

Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques.
11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11

Alteragcdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Neoplasias. 12.1
Rastreamento das neoplasias. 13 Documentos médicos: atestado, notificacdo, laudo e parecer. 14 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboracdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente ¢ Resolugdes do CFM. 15 Cédigo de Etica
Meédica. 16 Nogdes de sindromes algicas cronicas. 17 Psiquismo e suas doencas. 17.1 Sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 18 Noc¢des de Medicina do
Trabalho. 18.1 Doencas ocupacionais ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho oOsteoarticular, doencas infecciosas, doencas
cardiocirculatorias, hematopatias, entre outras). 18.2 No¢des de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. 18.3 Nog¢oes de LER/DORT. 18.4 Fatores estressantes em
ambiente de trabalho. 18.5 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 19 Nog¢des de vacinas
(programas, tipos, efeitos colaterais).

ANEXO “H”
CONTEUDO ESPECIFICO PARA 1° TENENTES (QOSPM)
DENTISTA

1) Biosseguranga

2) Dentistica: materiais restauradores; técnicas de restauragao;
3) Endodontia: tratamentos conservadores da polpa;

4) Urgéncias em Odontologia: pericorinarite; pulpite; alveolite
5) Anestesiologia: técnicas anéstesicas intra-bucais;

6) Prevencao: fluorterapia

7) Etica Odontolégica



ANEXO “T”
CONTEUDO ESPECIFICO PARA 1° TENENTES (QOSPM)
VETERINARIO

1) Farmacologia bésica;

2) Parasitologia veterinaria;

3) Diagnostico e tratamento de equinos e caes;
4) Obstetricia veterinaria de equinos e caes;

5) Prevencao e manejo na equinoterapia e caes, €

6) Nutri¢do de equinos e caes.

ANEXO “J”
CONTEUDO ESPECIFICO PARA 1° TENENTES (QOSPM)
PSICOLOGO

1 . Psicologia aplicada a seguranca publica

Psicologia do homem policial: identidade profissional, cultura organizacional, resiliéncia e mecanismos de
defesa.

Estresse na atividade policial: conceitos, tipos, fases, sindrome de burnout, transtorno de estresse pds-
traumatico (TEPT), estratégias de coping (Lazarus & Folkman), suporte social e impacto organizacional.

- Satde mental do profissional de seguranca publica: prevencao, promocao e acompanhamento em
diferentes niveis de atencdo (primaria, secundaria e terciaria).

-Habitos de vida e preven¢do em satude geral: promog¢do de bem-estar, qualidade de vida e estratégias de
autocuidado.

2.Psicopatologia e psicoterapia

-Nogdes de psicopatologias: depressdo, transtornos de ansiedade, TEPT, transtornos relacionados ao uso
de substancias (alcool e drogas).

-Pisicoterapias, fundamentos, principais abordagens técnicas (Psicanalise TCC, Humanismo, ACT,
EMDR), técnicas individuais e grupais aplicaveis ao contexto policial.

-Evidéncias de efetividade de intervengdes psicoterapicas em populacdes de seguranga publica.
3.Desenvolvimento humano e personalidade
-Psicologia do desenvolvimento: fases do ciclo vital e sua influéncia na adaptacdo ao contexto militar.

-Personalidade: teorias cléssicas (Freud, Jung, Rogers, Skinner) e contemporaneas (Big Five, Eysenck,
Millon).

-Dinamica da personalidade: tracos, estados, temperamento e fatores de risco/resiliéncia em profissionais
da seguranca publica.

4.Técnicas e praticas profissionais



-Entrevista psicoldgica: clinica, semiestruturada, processos seletivos e avaliagdo em contextos
militares/forenses.

-Procedimento de ingresso no CAPS, triagem, avaliacdo psicologica, critérios da inclusdo/exclusdo e
fluxos de encaminhamento.

Trabalho em equipe multiprofissional: integra¢do da Psicologia com Medicina, Enfermagem, Servi¢o
Social, Psiquiatria e Educacdo Fisica no cuidado integral.

5. Etica, lideranga e motivacao

-Etica do psicologo: Codigo de Etica Profissional do CFP, dilemas éticos no contexto militar,
confidencialidade e dever de informacao.

Sdo Luis-MA, data da assinatura eletronica

CEL QOPM AUGUSTO CARLOS SOARES MAGALHAES
DIRETOR DE ENSINO DA PMMA
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