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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO

Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Calhau; CEP. 65.074-220; S&o Luis/MA;

Telefone: (98) 3268-3057; E-mail: densinopmma@gmail.com

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Diretora de Ensino da Policia Militar do Maranhdo, no uso de suas
atribuig¢des legais, considerando o que dispdem a Lei Estadual n.°
10.404/2015, o Decreto Estadual n.° 32.435/2016, a Orientacdo
Normativa n.°® 3/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e o Edital n.° 213/2018 - GR/UEMA, torna publico aos candidatos
aprovados no teste intelectual do Processo Seletivo de Acesso a
Educacdo Superior da UEMA - PAES 2019, que concorrem as vagas nos
Cursos de Formacdo de Oficiais (Bacharelado em Seguranca Publica -
PMMA e Bacharelado em Seguranca Publica do Trabalho - PMMA), pelo
Sistema Especial de Reserva de Vagas para Negros (conforme nomenclatura
do IBGE), os procedimentos da convocacdo para avaliacdo dos candidatos
habilitados nesse Sistema Especial de Reserva de Vagas, conforme

especificagdo a seguir.

1. DOS FUNDAMENTOS

1.1 Artigos 1° e 2° e seus paragrafos da Lei Estadual n.° 10.404/2015.
12 Artigos 3° e 4° do Decreto Estadual n.° 32.435/2016.

1.3 Orientacdo Normativa n.° 03/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

14 Sub item 4.6 do Edital n.° 213/2018 - GR/UEMA.

15 Sub item 2.3 das Normas Especificas para o Processo Seletivo ao

Curso de Formacdo de Oficiais - CFOPMMA/2019.

2. DA AVALIAGAO

21 A avaliacdo dos candidatos que concorrem as cotas raciais sera
feita por uma Comissédo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais,
conforme determina o art. 1° do Decreto Estadual n.° 32.435/2016, que
tem por objetivo aferir a veracidade da informacdo prestada pelo

candidato no requerimento de inscricd&o no PAES/2019, acompanhada da
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autodeclaracdo, que serd entregue a Comissdo Avaliadora no momento
presencial.

2.2 A Comissdo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Racials analisard
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados,

obrigatoriamente, na presenca do

proéprio candidato.

2.3 Para a realizacdo da avaliacdo, o candidato deveréa apresentar

documento de identificac¢do original, com foto.

3. DA CONVOCAGCAO

3.1 A relacdo nominal de convocados que concorrem as vagas no Curso de
Formac&o de Oficiais, Bacharelado em Seguranca Publica - PMMA, pelo
Sistema Especial de Reserva de Vagas para Negros (conforme nomenclatura
do IBGE), foi divulgada dia 16 de maio de 2019, quando da publicacéo
do resultado final dos Exames de Avaliacdo Psicolédgica, conforme
subitem 11.29 do Anexo A, parte integrante do Edital n.° 213/2018 -
GR/UEMA.

3.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia 31 de maio de
2019, no AuditQuartel do Comando Geral da PMMA (QCG), Sdo Luils/MA, as
08h00.

4. DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

4.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da avaliacdao.

42 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizacédo
da avaliacdo como justificativa para a sua auséncia.

43 O ndo comparecimento caracterizarad desisténcia do candidato e
resultarid em sua eliminacdo do certame.

44 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo (conforme
nomenclatura do IBGE) serd avaliado pela Comissdo Avaliadora de
Autodeclaracdo das Cotas Raciais, formada por trés membros, conforme

determina o Decreto Estadual n.° 32.435/2016.



45 0 candidato, se solicitado, deverd prestar informacdes pessoais a
Comissé&o.

46 A duracdo da avaliacdo serd determinada pela Comissdo Avaliadora
de Autodeclaracdo das Cotas Raciais, devendo, o candidato,
permanecer no recinto até sua liberacéo.

4.7 Na hipdtese de a Comissdo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas
Raciais constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, esse
serd eliminado do certame nos termos do art. 2°, § 2°, inc. I, da Lei
Estadual n.° 10.404/2015.

4.8 0 ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo (conforme
nomenclatura do IBGE) ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

49 A avaliacdo de que trata este Edital quanto ao enquadramento ou nao
do candidato como preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE/2010)

terd validade apenas para este processo seletivo - PAES 2019.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A Diretoria de Ensino publicaréd o resultado preliminar de avaliacéo
dos candidatos inscritos no Sistema Especial de Reserva de Vagas para

Negros site da PMMA https://pm.ssp.ma.gov.br.

52 0 candidato terd o prazo de 48h, a partir da divulgacdo da lista
de deferidos no Sistema Especial de Reserva de Vagas, para solicitacéo
de interposicdo de recursos.

53 0 candidato que recorrer do resultado preliminar deverd protocolar
sua interposicdo de recurso junto a Diretoria de Ensino da PMMA.

54 A Diretoria de Ensino da publicard o resultado final no endereco

eletrdnico: https://pm.ssp.ma.gov.br

55 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino, ouvida

a Assessoria Juridica da PMMA

Sdo Luis (MA), 27 de maio de 2019.
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