."%;‘

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO
Avenida dos Holandeses, S/n°, Calhau, Sdo Luis — MA, CEP: 65.000-000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES N° 001/2021 — CFAP/PMMA

O COMANDANTE DO CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE PRACAS, no uso de suas atribui¢des legais, previstas nos termos do inciso XI do art. 3° do
Regimento Interno, publicado através do Boletim interno n° 017 de 08 de maio de 2015 e considerando
a necessidade de otimizar o processo de constitui¢do do banco de docentes credenciados para exercerem
atividade eventual de docéncia na modalidade presencial e a distdncia, bem como servigos técnicos —
especializados em capacitagcdes/treinamentos voltados aos Cursos Regulares (CAS, CEFS e CEFC) no
CFAP, torna publico a abertura de inscrigoes e estabelece normas para a realizagdo de processo de
credenciamento de docentes, mediante as condigdes estabelecidas na legislagdo pertinente ¢ neste

instrumento.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O credenciamento visa a constitui¢do de banco de dados de instrutores/professores
civis, tutores e monitores, para o exercicio da docéncia por tempo determinado nos cursos
regulares realizados no Centro de Formagao Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), conforme
inscricdo obtida no processo de credenciamento e particularidades de cada curso ou
treinamento.
1.2 O processo de credenciamento tratado por este Edital ndo constitui em concurso
previsto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, tendo por finalidade, especifica e exclusiva, a constituicao de
banco de dados curricular, nos moldes preconizados no subitem anterior.
1.3 O banco de dados formado a partir do presente procedimento, serd utilizado para
subsidiar eventuais contratacdes de docentes, na forma especificada em seu preambulo, para
os cursos regulares desta unidade de ensino, podendo ser, a critério do Comandante do
CFAP, prorrogado por mais 01 (um) ano.
1.4 A participacao no presente processo de credenciamento e selecdo implica na aceitagdo
integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5 O presente Edital ndo estabelece obrigagao do Centro de Formagao e Aperfeicoamento



de Pracas em efetuar qualquer contratagdo, constituindo apenas cadastro de docentes
qualificados em diversas areas do conhecimento e aptos a atenderem as demandas desta
unidade de ensino, quando necessarias.
1.6 E assegurado pelo Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas o direito de
cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensagao aos participantes.
1.7 A Policia Militar do Maranhao (PMMA) desenvolve, nos termos da legislagao vigente,
o ensino através de um processo formativo de esséncia especifica e profissionalizante,
desenvolvido por meio do ensino, integrado a pesquisa e a extensao, possibilitando ao
discente policial militar adquirir competéncias no exercicio das fungdes constitucionais que
lhe sdo peculiares.
1.8 Os Cursos ofertados pela Instituicdo visam a formacao, ampliacdo e atualizacdao das
competéncias necessarias ao desempenho dos cargos existentes na PMMA.
1.9 O CFAP, nos termos da legislagdo vigente, é o 6rgao de ensino da corporacao destinado
a formacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo das pracas da PMMA,
proporcionando uma formagdo basica técnico/profissional, humanistica, filosofica e
cientifica para o exercicio de cargos, fungdes e atividades que exijam conhecimentos
especificos.
1.100 corpo docente dos cursos do CFAP ¢ constituido de militares e civis, qualificados
nas diversas areas do conhecimento, conforme exigéncias deste Edital e normas internas do
CFAP, a serem designados/contratados para o exercicio de fun¢do temporaria e especifica
de docéncia, de acordo com a demanda, nao se tratando de provimento de cargo publico.
1.11 O corpo docente € constituido pelas seguintes categorias:

a) Instrutor/Professor Civil;

b) Tutor;

¢) Monitor.

1.12 Para os fins previstos neste Edital serdo credenciados docentes para as seguintes

categorias:

a) Instrutor/Professor Civil: ¢ o militar ou civil que ndo tera vinculo funcional com a
PMMA em fung¢do da instrutoria, € que a titulo eventual e por tempo estritamente
determinado, exercera a docéncia, na modalidade presencial, nos cursos regulares do
CFAP, através do desenvolvimento de programas especificos de ensino, pesquisa e

extensao, conforme a necessidade do Estabelecimento de ensino;



b) Tutor: ¢ o militar ou civil que ndo terd vinculo funcional com a PMMA em fungdo
da tutoria, e que a titulo eventual e por tempo estritamente determinado, exercera a
docéncia, na modalidade a distancia, nos cursos regulares do CFAP, através do
desenvolvimento de programas especificos de ensino, pesquisa e extensao, conforme
a necessidade do Estabelecimento de ensino;
¢) Monitor: ¢ o militar que auxilia o Instrutor no planejamento e preparacdo, na
orientagdo, no controle e avaliacao da sessao de instrucao ou aula;
1.13 Somente serao admitidos monitores em disciplinas de natureza técnico-profissional, de
modalidade presencial, tais como: Tiro Policial (LILII), Saude Fisica (LILII), Defesa
Pessoal (I, II, III) e Técnicas de Abordagem Policial (I, ILIII), previamente estabelecidas
em plano de curso conforme APENDICE A.

1.14 Aos casos nao previstos neste edital, aplicar-se-a supletivamente as disposi¢des da Lei

8.666/93.

2. OBJETO

Contratagdo, por credenciamento de pessoas fisicas, interessadas no exercicio
das funcdes descritas no item 1.12 deste Edital, que cumpram os requisitos legalmente
estabelecidos e aqueles fixados por este instrumento, visando atender as necessidades dos

cursos regulares desenvolvidos no ambito do CFAP.

3. CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do credenciamento as pessoas fisicas, que se inscreverem e
comprovarem estar habilitadas a prestarem os servicos descritos, conforme requisitos exigidos
neste instrumento de chamamento, concordando com os valores propostos pela Contratante.
3.2 O inicio do credenciamento dar-se-4 somente com a inscri¢do online, a partir a data de
publicacdo deste edital.

3.3 A titulagdo minima para a docéncia nos cursos regulares do CFAP serd a Graduagao em
cursos afins para as disciplinas das areas de conhecimento Juridicos e Administrativos, e Cursos
ou Estdgios operacionais para as disciplinas da area do conhecimento Técnico Profissional,
conforme APENDICE A.

3.4  Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior para os fins previstos neste
edital, somente serdo aceitos se revalidados por institui¢do brasileira, observado o disposto nos
§§2° e 3°do art. 48 da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional.

3.5 O diploma de mestrado, doutorado e os certificados de especializagdo lato sensu



expedidos por instituicdo nacional poderdo ser substituidos por declaragdo de conclusdo do
curso, devidamente acompanhada de manifestacao da instituicdo de ensino emitente de que o
curso ¢ reconhecido por 6rgao competente do sistema educacional.

3.6 A declaragdo objeto do item 3.5 deste Edital tem validade de 90 (noventa) dias.

3.7 A formacao complementar na area do conhecimento inscrita devera ser comprovada
através dos certificados devidamente registrados, expedidos pelas instituicdes que os
promoveram, exclusivamente na area pretendida ou na area de educagdo voltados a formagao
docente, didatica e metodologia de ensino, com carga horaria minima de 08 (oito) horas,
concluidos até a data da inscri¢do e publicagdo deste edital e anexados em formato PDF.

3.8  Para comprovar experiéncia profissional na atividade fim da disciplina inscrita o
docente deverd apresentar declaracdo do 6rgdo ou congénere, devidamente assinada pelo
responsavel ou superior imediato, com nome e matricula, devendo constar o tempo de servigo
e atividade exercida.

3.9 A constatacdo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou de divergéncia entre o
declarado e os documentos de identificacao, em qualquer época, implicara na eliminacao do

candidato, sem prejuizos das responsabilidades administrativas, civis e penais.

4 REQUISITOS PARA OS CREDENCIADOS

4.1 Para os civis:
a) Possuir certidao negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual, Justica Federal,;
b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento,
comprovado pela apresentacao do curriculo, no ato da inscrigdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
4.1.2 Nao se enquadrar em qualquer das condi¢des abaixo previstas (modelo de
declaracio constante no APENDICE C deste Edital):
a) Estiver cumprindo sentenca penal;
b) For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungdo, nos casos previstos em
lei;
c) Estiver interditado judicialmente.

4.2 Para os militares:

a) Possuir idoneidade moral;

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento;



¢) Estar classificado no minimo no comportamento BOM para as pragas PM;
d) Nao se enquadrar em qualquer das condi¢des abaixo previstas modelo de declaragio
constante no APENDICE C deste Edital:

d.1) Estar cumprindo sentenca penal;
d.2) Estar em desercdo, extravio ou auséncia;
d.3) Estar submetido a processo administrativo de carater demissionario ou exoneratorio;
d.4) For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou funcao, nos casos previstos em lei;
d.5) Estar interditado judicialmente;
d.6) Estar em licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular;
d.7) Estar preso a disposi¢ao da justica ou sendo processado por crime doloso previsto
em lei que comine pena maxima de reclusdo superior a dois anos, desconsideradas as
situagdes de aumento ou diminui¢do de pena ou nos crimes previstos nos Titulos I e 11,
nos Capitulos II e III do Titulo III e no Capitulo I do Titulo VII do Livro I da Parte
Especial do Codigo Penal Militar.
e) Ter posto ou graduagdo igual ou superior aos discentes do respectivo curso regular,
quando a opcgdo pelo credenciamento for nos itens Instrutor ou Tutor, exceto na
disciplina Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
f) Apresentar autorizacdo do chefe imediato para ministrar aulas no CFAP segundo a
sua disponibilidade de horarios, conforme APENDICE D.
43 A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria, exigida durante as fases de
credenciamento, implicara na desabilitagdo do docente no processo.
4.4  As documentacdes previstas nos itens 4.1 e 4.2 deverdo ser apresentadas quando da

convocagdo dos candidatos para a contratagdo, a ndo apresenta¢do de quaisquer documentos

mencionados, resultara na eliminagao do candidato.

5. DA INSCRICAO

A inscricdo para Instrutores/Professores Civis, Tutores e Monitores, através do
link: https://www.jotform.com/eadcfap/credenciamento-de-docentes-cfap, onde o candidato
receberd um protocolo de inscricdo no e-mail informado.
5.1  Nao serdo aceitos pedidos de revisdo baseados em documentos ndo anexados no ato da
inscri¢do, devendo o candidato conferir minuciosamente e responsabilizar-se por todos os
dados informados.
5.2 Osdocumentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que enviados, ndo serdo considerados.
53 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o

descrito neste edital.


http://www.jotform.com/eadcfap/credenciamento-de-docentes-cfap
https://form.jotform.com/200135044069647

5.4  Nao serdo considerados os documentos ilegiveis.

55 Serd permitida a inscrigdo para as 02 (duas) areas de conhecimento com limite de no
maximo 02 (duas) subareas, de acordo com o perfil comprovado da formacgao, qualificagao
técnica e experiéncia do candidato.

5.6 As duvidas poderao ser esclarecidas via e-mail, no enderego, decfappmma2020@gmail.com

e/ou pessoalmente, no Quartel do CFAP, situado BR 135, s/n, Bairro Tirirical, Sdo Luis/MA.

6. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA
INSCRICAO
6.1 As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas em original para autenticagdo da cdpia pela Comissdo de
Credenciamento, na ocasidao da contratagao.
a) Copia do Documento de Identidade — RG;
b) Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH ou
Carteira de Registro Profissional, ambas em vigéncia);
¢) Comprovante de enderego atualizado em nome do candidato, pais ou coOnjuge
(exemplo: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancérias e outros);
d) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita

Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Certidao Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado (portal.sefaz.ma.gov.br);
g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a  Tributos Estaduais
(portal.sefaz.ma.gov.br);

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servigos de
qualquer natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);

1) Comprovante de escolaridade, de acordo com a(s) area(s) de conhecimento. Podera
ser apresentada Declaragdo de Conclusdao de Curso, expedida pela Secretaria
Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data da
inscri¢do), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

j) Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em: www.cnpq.br; contendo a
comprovagdo da formagdo, qualificacido e experiéncia profissional como
Instrutor/Professor Civil (as comprovagdes deverdo ser feitas por meio de documentos

—em papel timbrado, identificado e assinado - de Diplomas, Certificados, Declaragoes
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de Qualificag¢do Técnica, Atestados de Capacidade Técnica, Declaragdes de Prestagdo

de Servigos, Contrato de Prestacao de Servicos/notas fiscais e correlatos);
6.2 Sao regras comuns a toda a documentagao:

a) Os documentos que nao mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos
por 90 (noventa) dias da data da emissdo, salvo disposi¢do em contrario determinado
em lei ou em regulamento proprio.

b) As declaragdes deverdo ser assinadas pelo representante legal, e poderdo ser objeto
de diligéncias da Comissao de Credenciamento.

¢) Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacao deverao

conter o nome do candidato, salvo as contas de comprovagao de enderego.

7. DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

7.1 A habilitacdo consiste na analise e apreciacdo documental da regularidade juridica e
fiscal dos profissionais inscritos no processo de credenciamento. Trata-se de fase

eliminatoria.

a) Serdo consideradas na Habilitagdo a validade e compatibilidade da documentacao

apresentada.

b) Em nenhuma hipodtese sera permitida a apresentacdo de protocolos de requerimento

em substituicdo aos documentos exigidos
7.2 Preenchidos os requisitos deste Edital, serdo convocados docentes do banco de
dados, conforme demanda apresentada pelo CFAP, para suprir as necessidades dos
cursos regulares, em tudo observados os parametros legais de contratagdo,
considerando:

a) O curriculo lattes apresentado pelo candidato;

b) Atendimento integral das exigéncias previstas no item 4, em relacdo as disciplinas

que integrardao a ementa do curso de aperfeigoamento profissional, demandado.

8. FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1 O processo de credenciamento para Instrutores/Professores Civis e Tutores sera

realizado por comissao designada pelo comandante do CFAP e consiste nas fases seguintes:



a) Primeira fase: Certificacdo da Capacidade Técnica e Regularidade Fiscal;
b) Segunda fase: Avaliagao Didatica (Plano de Disciplina)
¢) Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos pela Comissao

designada pelo Comandante do CFAP.

8.2 Primeira Fase
8.2.1 A Fase de Certificacao da Capacidade Técnica serd feita por meio das informagdes
registradas pelo candidato no ato da inscri¢ao e no curriculo Lattes. Em caso de inconformidade

entre a ficha de inscri¢do e o Curriculo Lattes, serd considerado inapto.
8.2.2 Regularidade Fiscal e Documentagdo pessoal

a) Copia do Documento de Identidade — RG;

b) Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH ou
Carteira de Registro Profissional, ambas em vigéncia);

¢) Comprovante de enderego atualizado em nome do candidato, pais ou conjuge
(exemplo: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancarias e outros);

d) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita

Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Comprovante Bancério, em nome do Candidato (Banco, Agéncia, Conta Corrente);
f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Certidao Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado (portal.sefaz.ma.gov.br);
h) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a  Tributos Estaduais
(portal.sefaz.ma.gov.br);

1) Certidao Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servigos de

qualquer natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);
8.2.3 Seré eliminado da Primeira Fase aquele que:

a) Nao possuir a titulagdo minima exigida para ministrar a disciplina pretendida;

b) Nio preencher os requisitos especificos previstos no APENDICE A neste edital;

¢) Tiver sido descredenciado conforme normas e diretrizes da Diretoria de Ensino
(DE);

d) Praticar qualquer ato atentatdrio a lisura do procedimento ou contra os membros da
COmissao;

e) Nao indicar a(s) disciplina(s) a que pretende lecionar;
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f) Deixar de anexar no ato da Inscri¢do qualquer documento disposto no item 7.2.2.

8.4 Segunda Fase

8.4.1. A segunda fase ¢ constituida por uma entrevista, pela apresentacdo do Plano de
Disciplina pelo instrutor/professor e tutor ¢ ainda pela entrega da videoaula pelo tutor a
Comissao de Credenciamento.

8.4.2.0 docente indicado para a 2* Fase, devera entregar & Comissdo de Credenciamento um
plano de disciplina impresso, na data disposta na Convocagdo contendo os seguintes topicos:
8.4.1 Objetivos (claros, coerentes e adequados ao tema);

8.4.2 Conteudo (coeréncia na subdivisao dos temas )

8.4.3 Abordagem metodoldgica (exequivel, organizada, prevendo material didatico adequado
ao tema, inovagao ¢ criatividade);

8.4.4 Referéncias (atuais, de acordo com as normas da ABNT).

8.4.5 Serdao chamados para a segunda fase até 50% a mais do que o numero dos
professores/instrutores e tutores;

8.4.6 O Tutor deverd gravar 03 (trés) videoaulas, o equivalente a 01( uma) por mddulo, de
acordo com o previsto em Ementa disposta neste Edital e Apostila da respectiva disciplina.
Estas aulas deverdo ser encaminhadas impreterivelmente para o endereco eletronico:

videoaulascfap@gmail.com, compartilhadas no drive, as quais serdo checadas pela Comissao

de Credenciamento no dia marcado conforme cronograma do Edital.
8.4.7 Sera declarado descredenciado, o docente que descumprir qualquer um dos itens da 2*

Fase deste Credenciamento.

9. DO RESULTADO

9.1 A lista dos professores/ instrutores, tutores € monitores considerados aptos serd organizada
por disciplina e por ordem alfabética e publicada por meio do site da PMMA
(http:pm.ssp.ma.gov.br), quanto ao dia e hora que devera se apresentar para a submissao Banca
de Avaliacao Didatica, constante da Segunda Fase do presente processo de credenciamento.
9.2 Os docentes considerados aptos na primeira fase e que ainda nao tiverem sido chamados
para a segunda fase , poderdo ser chamados a qualquer momento.

9.3 Por conveniéncia da administracao do CFAP, podera ser dispensado da Banca de Avaliacao
Didatica;

9.4 Na auséncia de credenciados em alguma Disciplina, serd convocado o docente credenciado

em area afim para suprir a necessidade da composi¢ao do Corpo Docente.
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10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO E DO RECURSO

10.1 Das decisoes da Comissao de Credenciamento cabe pedido de reconsideragdo de ato no
prazo de 01 (um) dia util, sem efeito suspensivo, a partir da divulgagdo do ato no site da PMMA,
conforme APENDICE G.

10.2 Do indeferimento do pedido de reconsideragdo de ato cabera recurso ao comandante do
CFAP, sem efeito suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 01 (um) dia 1til, a partir da
divulgagdo do ato no site da PMMA.

10.3 Os pedidos de reconsideragao de ato e os recursos serao protocolados pessoalmente no
Centro de Formagao e Aperfeigoamento de Pragas-CFAP, pelo docente ou mediante procuragao
original, assinada por ele, com copia da carteira de identidade do procurado e do procurador,
(n3o sera aceita copia da procura¢do, documento escaneado e impresso ou outro tipo de
procuragdo), e entregues no Centro do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas,
Tirirical, na cidade de Sao Luis, no Estado do Maranhao, em dias uteis, no horario de 07h30min
as 13h30min.

10.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que nao o fizer no

prazo legal estabelecido neste edital.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DO INSTRUTOR, PROFESSOR, MONITOR
E CONTEUDISTA.

11.1 O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario em conta corrente propria, em
bancos autorizados pelo Governo do Estado.

11.2 Estes valores abrangerdo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas,
nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

11.3 Os valores devidos ao contratado sofrerdo os descontos previstos em lei.

11.4 As responsabilidades civis, penais, comerciais, € outras advindas de utilizacao de direitos
autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneos ou posteriores a formalizacdo do
Contrato cabem exclusivamente ao contratado.

11.5 A Contratante, através de sua administragdo ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma
pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou outra, realizados pelo contratado para fins de cumprimento deste Contrato.

11.6 Para efetivagdo do pagamento ou da parcela correspondente o Contratado devera
comprovar que estdo mantidas todas as condi¢cdes demonstradas quando da habilitacdo a

presente licitacdo, as quais deverdo ser mantidas durante todo o periodo de execugao do ajuste,
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a ndo apresentagdo suspendera o devido pagamento até que se regularize.
11.7 Para efetivacdo do pagamento, o credenciado apresentard, além do Requerimento de

Pagamento e da Nota Fiscal, todas as Certidoes de Regularidade Fiscal, exigidas em Lei.

12. OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO

12.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital.

12.2 As impugnagdes, que forem aplicaveis ao Credenciamento de Docentes, objeto deste
credenciamento, deverao ser direcionadas a Comissao Setorial de Licitagao - CSL do CFAP.
12.3 A analise de impugnac¢ao ndo impede a participacdo no processo de credenciamento, nem

suspende temporariamente o impugnante.

13. DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATACAO

13.1 Aquele que atender integralmente aos requisitos deste edital conforme area de atuagao,
bem como, cumprir satisfatoriamente o perfil técnico profissional, com base nas diretrizes e
regulamentos da Corporacdo, serd declarado credenciado e terdo seus respectivos nomes
divulgados em lista especifica todos os proponentes cujos documentos e requerimentos estejam
em conformidade com este Edital.

13.2 O docente credenciado de acordo com os critérios deste edital, recebera a confirmacao do
credenciamento no e-mail indicado no ato da inscrigao.

13.3 A escolha definitiva dos Docentes que cumprirem os requisitos minimos deste edital ficara
a cargo da Diretoria de Ensino e homologagao do Comandante Geral, de acordo com os critérios
de oportunidade e conveniéncia, nos termos do Regimento Interno do CFAP.

13.4 O Docente escolhido para prestagdo do servigo, serd convocado para assinatura do
Contrato dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de sua convocacao sob pena de
decair do direito a contratacao.

13.5 O ndo pronunciamento do interessado, em um prazo de 2 (dois) dias tuteis, apos a
convocacao, permitird a Diretoria de Ensino o chamamento de outros credenciados para a
contratacgao.

13.6 Nao havendo numero suficiente de credenciados interessados em promover a oferta dos
servigos pedagdgicos objeto deste edital, a Diretoria de Ensino poderd, em sistema de rodizio,
convocar novamente os credenciados que ja tenham prestado servicos na forma deste

instrumento.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A participacdo no presente processo de credenciamento de docente significa a aceitagao
das orientagdes pedagogicas do CFAP, que serdo entregues ao docente eventualmente
contratado, no ato de assinatura do respectivo contrato.
14.2 Apo6s andlise da documentacdo apresentada, os docentes credenciados constardo do banco
de dados curricular, organizados por subclasse.
14.3 A Diretoria de Ensino, sempre que entender necessario dard publicidade de outro
chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais necessidades ou suprimento dos
servigos aqui descritos.
14.4 Os professores contratados/designados, receberdo o valor dos honorarios-aula previstos
em norma propria, multiplicado pela carga horaria da disciplina que ministrarem.
14.5 Havendo necessidade e dentro do prazo de validade do presente edital, o docente
credenciado neste Edital podera ser acionado para dar aulas nos demais cursos do CFAP, a
qualquer tempo em caso de necessidade.
14.6 Os docentes designados para ministrar aula, serdo convocados pelo Comandante do CFAP
para seminario pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino. O seminério visa padronizar os
métodos e dinamizar processos no sentido de viabilizar a formagdo em todas as turma dos
Cursos Regulares.
14.7 A comissao de credenciamento sera nomeado pelo Comandante do CFAP, conforme as
exigéncias técnicas do exercicio da funcao.
14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do CFAP.
14.9 No periodo de vigéncia deste Edital, havendo disponibilidade de vagas, poderao ser
convocados para exercer a funcdo de docéncia os demais credenciados, a critério do
Comandante do CFAP.
14.10 Fazem parte deste Edital os seguintes apéndices:

“A” — Grade curricular para os cursos CAS, CEFS e CEFC “B” — Ementario;

“C” - Modelo de Declaracao/comprovacao de situagdo juridica;

“D” — Modelo de Declaragao de Disponibilidade;

“E” — Cronograma;

“F” — Ficha de Certificacao da Capacidade Técnica;

“G” — Modelo de Reconsideracao;

Quartel em Sao Luis, 11 de margo de 2021.



Washington Luis|Gaspar Matos — TC QOPM
Comandante do CFAP
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APENDICE “A” - GRADE CURRICULAR PARA OS CURSOS CAS, CEFS e CEFC

14

AREA ORD. DISCIPLINAS: CURSO CAS (EAD) C/H
01 Direito penal 111 30
JURI } .
02 Legislagdo especial 111 30
03 Direitos humanos aplicados a atividade policial militar 30
04 Sociologia do crime/violéncia 30
05 Saude e seguranca aplicada ao trabalho policial 30
PROFISSIONAL 06 Legislacao Organizacional 30
07 Preenchimento de Boletim de Ocorréncia 30
08 Curso de Condugdo de Veiculo de Emergéncia 40
09 Introducdo a Educag¢do a Distancia e AVA 20
TOTAL 270
AREA ORD. DISCIPLINAS: CURSO CAS (PRESENCIAL) C/H
01 Saude fisica III* 20
02 Ordem Unida — comandamento 20
PROFISSIONAL 03 Técnicas de abordagem policial IIT* 20
04 Defesa pessoal I1T* 20
05 Tiro policial II* 30
TOTAL 110
* Disciplinas que admitem monitoria
AREA ORD. DISCIPLINAS: CURSO CEFS (EAD) C/H
01 Direito penal militar 30
JURL 02 Legislagdo especial II 30
03 Direitos humanos aplicados a atividade policial militar 30
04 Satde e seguranca aplicada ao trabalho policial 30
05 Nogdes de gerenciamento de crise 30
PROFISSIONAL 06 Legislagdo Organizacional 30
07 Curso de Condugao de Veiculo de Emergéncia 40
08 Preenchimento de Boletim de Ocorréncia 30




09 Introducdo A Educagio a Distancia e Ava 20

TOTAL 270

AREA ORD DISCIPLINAS: CURSO CEFS (PRESENCIAL) CH

01 Tiro policial IT* 30

PROFISSIONAL 02 Saude fisica IT* 20
PROFISSIONAL 03 Ordem unida com arma 20
04 Técnicas de abordagem policial 11 20

TOTAL
05 Defesa pessoal 11* 20
TOTAL 110
* Disciplinas que admitem monitoria

AREA | ORD. | DISCIPLINAS: CURSO CEFC (EAD) C/H

01 Legislagdo especial 30

JURI

02 Direito penal I 30

PROFISSIONAL 03 Legilagdo Organizacional 30
04 Uso diferenciado da forga 30

05 Direitos humanos aplicados a atividade policial militar 30

06 Saude e seguranca aplicada ao trabalho policial 30

07 Exceléncia no atendimento ao publico 30

08 Curso de Condugdo de Veiculo de Emergéncia 40

09 Introdugdo a Educagdo a Distancia e Ava 20

TOTAL 270
AREA | ORD. DISCIPLINAS: CURSO CEFC (PRESENCIAL) C/H

JURL 01 Técnicas de Abordagem Policial I 20

02 Tiro policial I* 30

03 Saude fisica I* 20

PROFISSIONAL | 04 | Ordem unida a pé firme 20
05 Defesa pessoal I* 20
TOTAL 110

* Disciplinas que admitem monitoria

15



APENDICE “B” - EMENTARIO

GRADE CURRICULAR CAS

FASE A DISTANCIA

ORD

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

01

DIREITO PENAL III

1. A parte geral do Codigo Penal devera ser abordada na explanagdo dos crimes em espécie, de modo a massificar
a memorizagao dos tipos penais e demonstrar os casos concretos da atividade policial; 2. Crimes contra pessoal:
arts. 121 a 154-B CP; 3. Crimes contra o patrimoénio: arts. 155 a 183 CP; 4. Crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos: arts. 208 a 212 CP 5. Crimes contra dignidade sexual: arts. 213 a 234-C; 6. Crimes
contra incolumidade Publica: arts. 250 a 285 CP; 7. Crimes contra a paz publica: arts. 286 a 288-A CP; 8. Crimes
contra a fé Publica: arts. 289 a 311-A; 9. Crimes contra a administragdo Publica: Arts. 312 a 359 CP.

30

02

LEGISLACAO ESPECIAL III

1. Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/19); 2. Lei de Tortura (Lei n® 9.455/97); 3.Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/06); 4.Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/65); 5. Estatuto do Desarmamento ( Lei n° 10.826/03) ; 6. Lei de
drogas (Lei n° 11.343/06); 7.Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03); 8.Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n°
13.146/15); 9.Estatuto do Indio (Lei n® 6.001/73); 10. Estatuto do torcedor (Lei n° 10671/03); 11. ECA (Lei n°
8.063; 12). Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/01); 13. Lei de Execugdo Penal (Lei n° 7.210/84).

30

03

SAUDE E SEGURANCA APLICADA
AO LOCAL DE TRABALHO

1. Saude segundo a Organizagdo Mundial de Saude-OMS; 2. Principais doencas fisicas emocionais; 3.Caracteristicas
do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Seguranca Publica e suas implicagdes no acometimento de doencas
fisicas e emocionais; 4. Fisiologia do estresse e diagndstico precoce; 5. Medidas preventivas para manutengdo da
saude fisica e mental; 6.0 profissional de Seguranga Publica e suas relagdes sociais e familiares;7.A construgao da
dimensdo pessoal do profissional de Seguranga Publica- autoimagem; 8.Conceitos e beneficios das competéncias
socioemocionais para a vida pessoal e profissional;, 9.Qualidade de vida: evolugdo histdrica, fundamentos e
importancia;10 Os pilares da qualidade de vida: alimentacdo saudavel, relagdes familiares e sociais,
espiritualidade/religiosidade, equilibrio mental, trabalho e lazer; 11.A importancia da educagdo financeira na
melhoria da qualidade de vida; 12.0 que sdo financas pessoais? 13. Consumo responsavel x consumo inteligéncia x
consumismo.

30
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04

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A ATIVIDADE
POLICIAL MILITAR

1.Conceito e Evolucdo Historica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos Humanos (Principais
Tratados Internacionais e a Legislagdo Nacional); 3. Aplicacdo da Lei nos Estados Democraticos; Conduta Etica e
Legal na Aplicagdo da Lei (Codigo de Conduta para os Encarregados da Aplicagdo da Lei); 4. Aplicagdo da Lei
no caso dos Grupos Vulneraveis;S. Poderes Basicos da Aplicagdo da Lei (Pris@o, Uso da Forga e Emprego da Arma
de Fogo).

20

05

SOCIOLOGIA DO
CRIME/VIOLENCIA

1. Apresentar, 2. Contrastar ¢ problematizar as teorias sociais sobre a criminalidade, 3. Historia dos pensamentos
criminolégicos; 4. Estudos sobre e violéncia e controle penal no Brasil; 5. Identidade epistemoldgica da
criminologia; 6. Teorias criminologicas

30

06

LEGISLACAO
ORGANIZACIONAL

Legislagdo Federal: Constitui¢do Federal; Reorganizagdo das Policias Militares (DecretoLei n° 667/69);
Regulamento de Continéncias Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das For¢as Armadas; Regulamento
Disciplinar do Exército — RDE (R-4); Regulamento Interno e dos Servigos Gerais — RISG (R-1).

Legislagdo Estadual: Constitui¢do Estadual; Conselho de Disciplina (Lei n® 3.700, de 26 de novembro de 1975);
Lei de Remuneragdo da PMMA (Lei n° 4.175, de 20 de junho de 1980); Lei n°. 6.513 - de 30 de novembro de
1995; Lei

n°9.663, DE 17/07/2012 - Complementacao de Jornada Operacional.

30

07

INTRODUCAO A EDUCACAO
A DISTANCIA E AVA

Historico da tecnologia da informagdo; Dados, informagdo, conhecimento e comunicagdo; Software X Hardware;
Sistema de informacdo; Funcionalidade do ensino a distdncia; O que ¢ AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem)?;

Software de codigo aberto (Open Source); Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle; Histérico do Ensino a
Distancia na Policia (EaD) Militar do Maranhao; Plataforma EaD CFAP PMMA; Perfil do usuario no Ambiente
Virtual de Aprendizagem; Interacdo através de foruns e chats; Acesso ao conteudo no AVA; Procedimento de
avaliacdo: Nota, consulta e relatorios gerais; Emissdo do certificado.

30

08

PREENCHIMENTO DO BOLETIM
DE OCORRENCIA

Conceito de autoridade policial; Atribui¢des da Policia Militar; Da posicdo do STF e PGR sobre a matéria;
Beneficios do boletim de ocorréncia preenchimento pela PM; Generalidades sobre a Lei 9.099/95. Conceito de
infracdo penal de menor potencial ofensivo; Questdes pontuais; A¢do penal: principais espécies e consideragdes;
Prisdo em flagrante. Prisdo provisoria. Prisdo temporaria. No Codigo Penal na Lei de Contravengdes Penais. No
CTB Formularios do preenchimento do boletim de ocorréncia e o papel do gestor.

30

09

CONDUCAO DE VEICULO DE
EMERGENCIA.

Legislagdo de transito; Direcdo Defensiva; Nog¢des de Primeiros Socorros; Relacionamento Interpessoal e
Convivio Social no Transito; Manutengao preventiva e corretiva; Emboscada e contra emboscada.

40
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FASE PRESENCIAL

1.Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em veiculos, em estabelecimentos comerciais. 2. Técnicas

o1 TECNICAS DE ABORDAGEM para definigdo de locais para abordagem, montagem e procedimentos em barreiras (blitz). 3.Técnicas de seguranga 20
POLICIAL individual e coletiva, equipamentos de protecdo individual e utilizagdo correta de algemas. 4.Procedimentos legais ¢
atuagdo em eventos de crise (sequestros, assaltos com reféns, etc.). 5.Missdo do comandante da guarnigdo (quais os
tipos de lideranga e qual papel do lider). 6.Técnicas de cerco e acompanhamento tatico.
1.Introdug@o ao uso do bastdo policial PR24 (tonfa) para defesa.2. Principios legais do uso do bastdo tonfa.
DEFESA PESSOAL III 3.Movimentos basicos com o bastio tonfa. 4. Principais técnicas de ataque e defesa com a tonfa. 5. Técnicas de
0 (DEFESA PESSOAL estrangulamento. Técnicgs de imobilizagé.o. 6.Técnicas de condugdo. 7. Defesa de paulac.la e defesa de objetos 20
perfurocortantes. 8. Revisdo sobre educativo de queda. 9. Defesa contra ataques a maos livres.10. Defesa contra
AVANCADA) gravatas.1 1. Defesa contra chutes. 12. Defesa contra agarramentos. 13. Defesa contra ataques com armas improvisadas.
14.Simulagdo de ocorréncias. 15. Técnicas emergenciais de Uso da Forga
” TIRO POLICIAL III 31.elnstru<;ao Intermediaria de Tiro (1* e 2° etapa). 2.Preparacéo para execucdo de tiro rapido (1°* e 2% etapa). 3.Normas "
Seguranga. Pistas de Tiro Policial com armas longas e curtas (simples, automaticas e semiautomaticas).4. Pista Policial
(DEFENSIVO AVANCADO) com Obstaculos (Método Giraldi).
1.Manutengdo de qualidades basicas do condicionamento fisico do aluno (resisténcia, forga, resisténcia muscular
04 SAUDE FISICA III localizada, velocidade, coordenacgao). 2. Introdugdo a cinesiologia. 3.A importincia da atividade fisica na promocao da 20
saude, seus aspectos mentais e emocionais e prevencdo das doencas;4. Qualidade de vida no trabalho; Condicionamento
fisico; 5. Conceito de ambiente saudavel; 6. Ergonomia; 7.Desporto individual e coletivo.
1. Formaturas e desfile em solenidades militares. 2. Ordem unida com arma. 3. Proporcionar aos militares e as unidades
ORDEM UNIDA III . . . ~
05 os meios de se apresentarem e se deslocarem em perfeita ordem; 4. Desenvolver o sentimento de coesdo e os reflexos 20
(COMANDAMENTO) de obediéncia na formagao de policiais; 5. Treinar comandos de tropa; Divisdo da Instru¢do de Ordem Unida; 6. Vozes

de comando; 7. Comando por gestos; 8. Toques e comando de fragdes.
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GRADE CURRICULAR CEFS

FASE A DISTANCIA

ORD

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

02

LEGISLACAO
ESPECIAL II

1. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19); 2. Leis dos entorpecentes. (Lei n® 6.368/76); 3. Crimes
Hediondos (Lei n° 8.072/90). 4.Crimes de tortura. (Lei n® 9.455/97); 5. Crimes de transito (Lei n® 9.503/97); 6.
Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/03); 7. Estatuto da crianga e do adolescente ( Lei n° 8063/90);
Contravengoes penais (Lei n® 3.688/41); 9. Crimes contra os idosos (Lei 10.741/03). 10. Lei dos juizados especiais
( Lei n®9.099/95) 11. Lei de execugdes penais ( Lei n® 7.210/84) 12.Lei de Prisdo temporaria ( Lei n° 7.960/89);
13. Crimes de genocidio (Lei n°® 2.889/56). Lei n° 13.104/2015 (feminicidio). 15. Lei n°® 13.142, de 06/06/2015
(crimes contra servidores do sistema de seguranga publica).

30

03

DIREITO PENAL MILITAR

1 Organizagao e evolucao da Justica Militar no Brasil. Justica Militar Federal. Superior Tribunal Militar. Auditoria
de

Correig¢ao. Conselhos de Justica. Justiga Militar Estadual. Forcas Armadas Brasileiras: defini¢do constitucional,
organizagdo, orcamento ¢ emprego. Carreira militar, policias militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares: atribuigdes
constitucionais. Disciplinamento dos agentes publicos militares estadual e distrital. Organizagdo politica dos
militares. Direitos sociais, restrigdes e garantias. Regime juridico, condig¢des de ingresso ¢ concurso publico. Forcas
auxiliares do exército e escala hierarquica. Cargos, fun¢des, comandos e subordinagdo. Tempo de servigo e situagdes
especiais.

30

04

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A ATIVIDADE
POLICIAL MILITAR

1.Conceito e Evolucdo Historica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos Humanos (Principais
Tratados Internacionais e a Legislagio Nacional); 3. Aplicagio da Lei nos Estados Democraticos; Conduta Etica
e Legal na Aplicacdo da Lei (Cdodigo de Conduta para os Encarregados da Aplicagdo da Lei); 4. Aplicacdo da
Lei no caso dos Grupos Vulneraveis; 5. Poderes Basicos da Aplica¢do da Lei (Prisdo, Uso da For¢a e Emprego
da Arma de Fogo).

30

05

SAUDE E SEGURANCA
APLICADA AO TRABALHO

1. Satde segundo a Organizagdo Mundial de Satde-OMS; 2. Principais doengas fisicas emocionais;
3.Caracteristicas do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Seguranga Publica e suas implicagdes no
acometimento de doengas fisicas e emocionais;4. Fisiologia do estresse e diagndstico precoce; 5. Medidas
preventivas para manutencdo da saude fisica e mental; 6.0 profissional de Seguranca Publica e suas relagoes
sociais e familiares;7.A constru¢do da dimensdo pessoal do profissional de Seguranga Publica- autoimagem;
8.Conceitos e beneficios das competéncias socioemocionais para a vida pessoal e profissional; 9.Qualidade de
vida: evolugdo historica, fundamentos e importancia; 10 Os pilares da qualidade de vida: alimentag@o saudavel,
relagdes familiares e sociais, espiritualidade/religiosidade, equilibrio mental, trabalho e lazer; 11. A importancia
da educacdo financeira na melhoria da qualidade de vida; 12.0 que sdo financas pessoais? 13. Consumo
responsavel x consumo inteligéncia X consumismo.

30

06

DOCUMENTACAO TECNICA

1.Uso da Linguagem na redagdo oficial;2. Textos técnicos; 3. Caracteristicas dos textos oficiais; 4. Pronomes de
tratamento; 5. Tipos de documentos (oficios, comunicac¢des, despachos, portarias, circulares, boletins de
atendimento,ocorréncias,termos circunstanciados,requerimentos, memorandos e relatdrios); 6. Outros
documentos utilizados na rotina de trabalho na area da seguranga publica

20

19



07

NOCOES DE GERENCIAMENTO
DE CRISE

1. Ocorréncia de alto risco; 2. Situacdo de crise; 3. Crise de Natureza criminal ou ndo-criminal; 4. Tipos de crise;
5. Metodologia de Gerenciamento de Crise; 6. Desastre; 7. Classificacdo dos Desastres quanto a intensidade, a
evolugdo e a origem; 8. Centro de Comando e Controle (CCC); 9. Centro de Gerenciamento de Desastre (CGD);
10. Gabinete de gestdo integrada (GGI); 11. Gabinete de gerenciamento de crise (GGC); 12. Sistema de Comando
de incidentes (SCI); 13. Plano de contingéncia; 14. Avaliagdo pos evento.

30

20

FASE PRESENCIAL

01

NOCOES JURIDICAS DAS

PRISOES E DAS PROVAS E

ASPECTOS JURIDICOS DA
ABORDAGEM POLICIAL

1 Conceitosl.1 Buscal.2 Abordagem 1.3 "Revista"2 Finalidade 3 Requisitos juridicos 4 Busca e apreensao 4.1
Conceito e natureza juridica 4.2 Iniciativa e decretacdo 4.3 Objeto 4.4 Espécies de busca e abordagem 4.4.1
Busca domiciliar ou em edificagdes 4.4.2 Busca veicular e blitz policial 4.4.3 Busca pessoal 5 Mandado de busca
e apreensdo 6 Descoberta de outros elementos probatdrios e teoria do encontro fortuito de provas 7 Crimes mistos
alternativos e crimes permanentes 7.1 Art. 33 da Lei de Drogas ( trafico) 7.2 Desacato 7.3 Sequestro e carcere
7.4 Corrupgdo ativa 7.5 Art 122 e 135 do Cddigo Penal 8 Prerrogativas funcionais e imunidades diplomatica.
PRISOES 9 Medidas cautelares de natureza pessoal 9.1 conceito 9.2 Principios 9.3 Pressupostos; 10. Prisdes 10.1
Fases da prisdo 10.2 classificagdo 10.3.1 Prisdo civil 10.3.2 Prisdo administrativa 10.3.3 Prisdo militar por
transgressdo e por crime 10.3.4 Flagrante 10.3.4.1 funcdo 10.3.4.2 Fases 10.3.4.3 Classificacdo 10.3.5 Prisdo
temporaria 10.3.6 Prisdo Preventiva 11 Imunidades prisionais 12 Direito ao siléncio 13 Assisténcia de advogado
14 Liberdade provisoria 14.1 Por fianga 14.2 Crimes inafiangaveis ; #PROVAS 15. Conceito 16. Fungdo 17.
Conceitos correlatos 17.1 Indicios Meios de obtengdo da prova Destinatario da prova 17.4 Onus da prova 17.4.1
Inversao do 6nus da prova 17.5 Exame de corpo de delito 17.6 Laudo pericial 17.7 Preservagéo de local de crime
17.8 Prova documental 17.9 Prova testemunhal Corrupgao ativa 7.5 Art 122 e 135 do Coédigo Penal 8 Prerrogativas
funcionais e imunidades diplomatica.

25

02

TECNICAS DE ABORDAGEM
POLICIAL II

1.Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em veiculos, em estabelecimentos comerciais; 2.
Técnicas para defini¢do de locais para abordagem,montagem e procedimentos em barreiras (blitz); 3. Técnicas
de seguranca individual e coletiva, equipamentos de protecdo individual e utilizagdo correta de algemas; 4.
Procedimentos legais e atuagdo em eventos de crise (sequestros, assaltos com reféns,etc.).

20




1.Introdugdo ao uso do bastdo policial PR24 (tonfa) para defesa; 2. Principios legais do uso do bastdo tonfa; 3.
Movimentos basicos com o bastdo tonfa; 4.Principais técnicas de ataque e defesa com a tonfa; 5. Técnicas de

21

03 DEFESA PESSOAL II estrangulamento; 6. Técnicas de imobilizagdo. 7; Técnicas de conducdo; 8. Defesa de paulada e defesa de 20
objetos perfuro- cortantes;9. Revisdo sobre educativo de queda; 10. Defesa contra ataques a maos livres; 11.
Defesa contra gravatas;12.Defesa contra chutes;13. Defesa contra agarramentos; 14. Defesa contra ataques
com armas improvisadas; 15. Simulacdo de ocorréncias; 16. Técnicas emergenciais de Uso da Forga.

04 TIRO POLICI{&L n 1. Instrugdo Intermediaria de Tiro (1* e 2% etapa); 2.Preparagdo para execugdo de tiro rapido (1% e 2* etapa); 30

(INTERMEDIARIO) 3.Pista de Tiro Policial (1* e 2° etapa); 4.Execugdo do Tiro com armas curtas e longas; 5.Método Giraldi.

05 SAUDE FiSICA II 1.Custo energético; 2.Calculo de frequéncia cardiaca Max (Protocolo); 3.Pratica de exercicios localizados de 20
forca e resisténcia; 4. Treinamento pratico de circuito.

06 ORDEM UNIDA It 1.Formaturas e desfile em solenidades militares. Ordem unida. Cerimonial militar para: Guarda funebre; 2. 15

(COM ARMA) Salvas funebres; Guarda de honra; 3. Salvas de gala; 4. Passagem de comando.

1.Abordagem histdrica e cultural das institui¢des de seguranga publica, com énfase a histéria da Policia Militar
do Maranhdo: Fungdes de Preservagdo do Estado Democratico de Direito; 2.Agentes de seguranga publica
como profissdo; SUSP; 3.Formulagdo, implantagdo, avaliagdo e acompanhamento de politicas publicas;
4.Relagdo entre o sistema de seguranga publica e o sistema de justi¢a criminal; 5. Mudangas e novos desafios:

07 POLICIA COMUNITARIA seguranca local e global. A filosofia da Policia Comunitaria; Policia Comunitaria como uma estratégia de 20

policiamento; 6.Segurancga Publica e papel da comunidade; 7.Pressupostos organizacionais e operacionais da
policia Comunitaria; 8. Vantagens e desvantagens; 9. Experiéncias de policia Comunitaria no Brasil. 10.
Ideologias de policia: modelo anglo-saxonico, modelo latino e modelo oriental de policia. 11. Paradigma de
policia para um estado democratico de direito. 12.Base conceitual de policia comunitaria. Conselho
comunitario de seguranga (CONSEG) e seus componentes. 13.Analise e solug@o de problema de seguranca.




22

GRADE CURRICULAR CFC

FASE A DISTANCIA

ORD

DISCIPLINAS

EMENTAS

CH

01

DIREITO PENAL I

1. A parte geral do Codigo Penal devera ser abordada na explanagdo dos crimes em espécie, de modo a
massificar a memorizagdo dos tipos penais e demonstrar os casos concretos da atividade policial. 2. Crimes
contra pessoal: arts. 121 a 154-B CP; 3. Crimes contra o patriménio: arts. 155 a 183 CP; 4. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos: arts.208 a 212 CP; 5. Crimes contra dignidade sexual:
arts. 213 a 234-C; 6.Crimes contra incolumidade Publica: arts. 250 a 285 CP; 7. Crimes contra a paz publica:
arts. 286 a 288-A CP; 8. Crimes contra a fé Publica: arts. 289 a 311-A; 9. Crimes contra a administragao
Publica: Arts. 312 a 359 CP

30

02

LEGISLACAO ESPECIAL I

1. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869); 2. Lei de tortura (Lei n® 9. 455/97); 3. Lei Maria da Penha (
Lei n° 11.340/06); 4. Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03); 5. Crimes de transito (Lei n°® 9.503/97);
6. Crimes e infragdes administrativas contra criangas e adolescentes (ECA) (Lei n°® 8.063/90); 7. Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei 9099/95; 8. Lei de contravengdes penais (Lei n® 3.688/41); 9. Crimes
eleitorais ( Lei n® 4.737/65); 10. Lei de Drogas (Lei n° 11.343/06); 11. Crimes resultantes de preconceito ( Lei
n°® 7716/89);12. Crimes hediondos ( Lei n°® 8.072/90)

30

03

DIREITOS HUMANOS
APLICADO A ATIVIDADE
POLCIAL MILITAR

1. Conceito e Evolugdo Historica dos Direitos Humanos; 2. Direito Internacional dos Direitos Humanos
(Principais Tratados Internacionais e a Legislagdo Nacional); 3. Aplica¢do da Lei nos Estados Democraticos;
Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da Lei (Codigo de Conduta para os Encarregados da Aplicagio da Lei);4.
Aplicagdo da Lei no caso dos Grupos Vulneraveis; 5. Poderes Basicos da Aplicacao da Lei (Prisdo, Uso da Forca
e Emprego da Arma de Fogo).

30

04

DOCUMENTACAO
TECNICA

1.Uso da Linguagem na redagdo oficial;2. Textos técnicos; 3. Caracteristicas dos textos oficiais; 4. Pronomes de
tratamento; 5. Tipos de documentos (oficios, comunica¢des, despachos, portarias, circulares, boletins, de
atendimento, ocorréncias, termos circunstanciados, requerimentos, memorandos e relatdrios); 6.Outros
documentos utilizados na rotina de trabalho na area da seguranga putblica.

20

05

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO
AO PUBLICO

1.Relagoes inter e intrapessoais; Grupos e equipes; 2. Atendimento ao publico; 3. Criatividade; 4. Tomada de
decisdo; 5. Obstaculos entre a comunicagdo do subordinado com superiores, colegas e comunidades.

20
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06

SAUDE E SEGURANCA
APLICADA AO TRABALHO
POLICIAL

1. Satde segundo a Organizagdio Mundial de Satde-OMS;2. Principais doengas fisicas emocionais;
3.Caracteristicas do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Seguranga Publica e suas implica¢des no
acometimento de doengas fisicas e emocionais; 4.Fisiologia do estresse e diagnostico precoce; 5. Medidas
preventivas para manutencdo da saude fisica e mental; 6.0 profissional de Seguranca Publica e suas relagdes
sociais e familiares; 7.A constru¢do da dimensdo pessoal do profissional de Seguranca Publica- autoimagem,;
8.Conceitos e beneficios das competéncias socioemocionais para a vida pessoal e profissional; 9.Qualidade de
vida: evolugdo historica,fundamentos e importancia; 10 Os pilares da qualidade de vida: alimentacdo saudavel,
relagdes familiares e sociais, espiritualidade/religiosidade, equilibrio mental, trabalho e lazer; 11.A importancia
da educacdo financeira na melhoria da qualidade de vida; 12.0 que sdo finangas pessoais? 13. Consumo
responsavel x consumo inteligéncia x consumismo.

30

07

USO DIFERENCIADO DA FORCA

1.Principios legais: excludente de criminalidade, desobediéncia, desacato, tortura, danos morais, lesdes
corporais, excesso e outros; 2. Aspectos legais e éticos do uso diferenciado do forga: legislagéo internacional,
estadual e nacional aplicaveis ao uso da forca; 3. Propostas de modelos do uso da forca; 4. Propostas de
modelos de uso da forca: “FLETC” “GIUESPIE”, “ REMSBERG, “CANADENSE”, “NASVILE,
“PHOENIX”,Procedimento operacional padréo de acordo com a institui¢ao; 5. Fundamentos técnicos do uso
diferenciado da forca pelos profissionais de seguranga publica: presenca; verbalizacdo, técnicas de submissao;
controle de contato ou controle de maos livres; taticas defensivas de baixa letalidade e tiro policial defensivo;
6. Elementos do uso diferenciado da forca: armas ¢ equipamentos; taticas de defesa; restrigdes; movimento e
voz; 7. Tipos de respostas do uso da forca pelos profissionais de seguranga publica : encontro cooperativo;
encontro resistente passivo; resistente ativo; agressivo; 8. Registro e relatorio do uso da forga.

30

FASE PRESENCIAL

01

NOCOES JURIDICA DAS PRISOES
E DAS PROVAS E ASPECTOS
JURIDICOS DA ABORDAGEM

1 Conceitosl.1 Buscal.2 Abordagem 1.3 "Revista"2 Finalidade 3 Requisitos juridicos 4 Busca e apreensdo 4.1
Conceito e natureza juridica 4.2 Iniciativa e decretag@o 4.3 Objeto 4.4 Espécies de busca e abordagem 4.4.1 Busca
domiciliar ou em edificagdes 4.4.2 Busca veicular e blitz policial 4.4.3 Busca pessoal 5 Mandado de busca e
apreensdo 6 Descoberta de outros elementos probatdrios e teoria do encontro fortuito de provas 7 Crimes mistos
alternativos e crimes permanentes 7.1 Art. 33 da Lei de Drogas ( trafico) 7.2 Desacato 7.3 Sequestro e carcere
7.4 Corrupgdo ativa 7.5 Art 122 e 135 do Codigo Penal 8 Prerrogativas funcionais e imunidades diplomatica.
PRISOES 9 Medidas cautelares de natureza pessoal 9.1 conceito 9.2 Principios 9.3 Pressupostos 10 Prisdes 10.1
Fases da prisdao 10.2 classificagdo 10.3.1 Pris@o civil 10.3.2 Prisdo administrativa 10.3.3 Prisdo militar por
transgressdo e por crime 10.3.4 Flagrante 10.3.4.1 func¢do 10.3.4.2 Fases 10.3.4.3 Classificacdo 10.3.5 Prisdo
temporaria 10.3.6 Prisdo Preventiva 11 Imunidades prisionais 12 Direito ao siléncio 13 Assisténcia de advogado
14 Liberdade provisoria 14.1 Por fianga 14.2 Crimes inafiangaveis ; #PROVAS 15. Conceito 16. Fungao 17.
Conceitos correlatos 17.1 Indicios 17.2 Meios de obtengdo da prova 17.3 Destinatario da prova 17.4 Onus da prova
17.4.1 Inversdo do 6nus da prova 17.5 Exame de corpo de delito 17.6 Laudo pericial 17.7 Preservacéo de local de
crime 17.8 Prova documental 17.9 Prova testemunhal

25




02

TERMO CIRCUNSTANCIADO DE
OCORRENCIA

1.Conceito de autoridade policial; Atribui¢cdes da Policia Militar; 2.Da posigdo do STF e PGR sobre a matéria;
3.Beneficios do TCO lavrado pela PM; 4.Generalidades sobre a Lei 9.099/95. 5.Conceito de infracdo penal de
menor potencial ofensivo; 6.Questdes pontuais; Agdo penal: principais espécies e consideracdes; 7.Prisdo em
flagrante. 8.Prisdo provisoria. Prisdo temporaria.9. No Cddigo Penal Na Lei de Contravengdes Penais. 10. No
CTB Formularios do Termo Circunstanciado de Ocorréncia.

20

24

03

TECNICAS DE ABORDAGEM
POLICIAL I

1.Técnicas de Abordagem e Busca (revista) a pessoas a pé, em veiculos, em estabelecimentos comerciais;
2.Técnicas para definicdo de locais para abordagem, montagem e procedimentos em barreiras (blitz); 3.Técnicas
de seguranca individual e coletiva, equipamentos de prote¢do individual e utilizacdo correta de algemas;4.
Procedimentos legais ¢ atuagdo em eventos de crise (sequestros, assaltos com reféns, etc).

20

04

TIRO POLICIAL I

1.Aplicacdo dos fundamentos basicos, aplicagdo da pista policial de instrucdo (PPI), instrugdo as pistas policiais
especiais (PPE); 2.instrugdo as pistas policiais de aplicacdo (PPA); Manutencdo do armamento; 3.Nogdes de
Direitos Humanos aplicados a atividade policial;4. Uso da arma de fogo na atividade policial; verbalizacao e
identificacdo das agressoes.

30

05

DEFESA PESSOAL 1

1.Técnicas de soco (frontal, circular e ascendente). 2. Técnicas de chute (frontal, lateral e circular). 3.Esquivas e
péndulos. 4.Defesa de ataques sequenciados. 5.Técnicas de estrangulamento. 6.Técnicas de imobilizacdo.7.
Técnicas de junta. 8. Arremessos para a retaguarda e arremessos laterais. 9.Combinacdo de técnicas de projecao.
10.Tipos de agressdes mais usuais ¢ defesas de condugéo de presos.11. Simulagdo de combate. 12.Correspondentes.
13.Processos de controles e técnicas.

15

06

SAUDE FISICA I

1.Introdugdo a Educagdo Fisica. 2.Historia da Educagdo Fisica. 3.Avaliagdo pratica do conhecimento fisico
individual de cada aluno.4. Introdugdo a fisiologia do exercicio.5. Nogdes gerais de nutrigdo. 6.Pratica de
atividade de aerdbica e anaerobica.

20

07

ORDEM UNIDA I

(A PE FIRME)

1.Conceitos basicos e pratica de instrucdo individual e coletiva, a pé firme e em deslocamento, sinais de respeito
e cerimonial militar,formaturas e desfiles.

15




APENDICE “C” - MODELO DE DECLARACAO/COMPROVACAO DE

SITUACAO JURIDICA.
DECLARACAO
Eu, (Nome_completo- se militar, incluir o nimero e posto)_, declaro que ndo me enquadro em

qualquer das condigdes previstas no item' 4.1 (se civil) ou 4.2 (se militar) do Edital de

Credenciamento de Docentes n. 01/2020 — CFAP/PMMA.

Sdo Luis, de de 2020.

1 ndo se enquadrar em qualquer das condigdes abaixo previstas: - estiver cumprindo sentenca penal; (civil ou militar)
estiver em desercdo, extravio ou auséncia; (apenas militar)

- for submetido a processo administrativo de carater demissiondrio ou exoneratorio;
(apenas militar) - for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungao, nos casos previstos em lei; (civil ou militar)
estiver interditado judicialmente; (civil ou militar)
estiver em licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento; (apenas militar)
estiver no exercicio de cargo publico civil temporario; (apenas militar)

- estiver preso a disposi¢ao da justica ou sendo processado por crime doloso previsto em
lei que comine pena maxima de reclusao superior a dois anos, desconsideradas as situagdes de aumento ou diminui¢ao
de pena ou nos crimes previstos nos Titulos I e II, nos Capitulos II e III do Titulo III e no Capitulo I do Titulo VII do

Livro I da Parte Especial do Codigo Penal Militar. (apenas militar)

25
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APENDICE “D” - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO
Eu, , declaro que estou ciente de que 0
militar , nome, lotado na Unidade, se candidatou a docéncia no CFAP

podendo vir a-lecionar nos dias e horarios solicitados pelo Centro/Escola, conforme Quadro de Trabalho Escolar.

Chefe imediato do Policial Militar (Assinatura)



CRONOGRAMA

APENDICE “E” - CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO

27

Data/Hora

Atividade

Divulgacao/local

11/02/2021

Publicagdo do Edital

Através do site da PMMA

11/02/2021 a
21/02/2021
(até as 23h59min)

Inscricdo (online)

Para Instrutor/Professor Civil

/Tutores e Conteudista e Monitores

Sera através do Link:

https://www.jotform.com/eadcfap/credenciamento-

de-docentes-cfap

22/02/2021 e

1% Fase:

Analise de certificacdo da capacidade

Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de

23/02/2021 Pracas - CFAP
técnica pela comissao
Divulgacao do Resultado /Convocagio
24/02/2021 ) Através do site da PMMA
dos docentes selecionados na 1? Fase
25/01/2021 Recursos decfappmma2020@gmail.com
2% Fase:

26/02/2021 e

Entrevista dos docentes e entrega do

Centro de Formacao e Aperfeigoamento de

01/03/2021
Plano da Disciplina com a Comissdo Pragas - CFAP
de Credenciamento
Resultado da 2? Fase e convocagao
dos docentes Selecionados para
02/02/2021 ) Através do site da PMMA
lecionar para os Cursos Regulares
2021
01/02202] Assinatura do Termo de Contratagdo dos Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
docentes Pragas - CFAP
o Centro de Formagao e Aperfeicoamento de
04/02/2021 Reunido com os Docentes
Pragas - CFAP
Inicio das aulas dos Cursos Regulares 1° Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
08/03/2021

Semestre de 2021

Pragas - CFAP



https://form.jotform.com/200133435703644
https://form.jotform.com/200133435703644
mailto:decfappmma2020@gmail.com

28

08/02/2021 Entrega do Material Didatico

decfappmma2020@gmail.com

Inicio dos cursos regulares:

15/02/2021
CAS, CEFS e CEFC

Fase EAD.

APENDICE “F” — FICHA CE CERTIFICACAO DE CAPACIDADE TECNICA

FICHA DE CERTIFICACAO TECNICA

( ) AUXILIAR (nome)
( ) AUXILIAR I (nome)
ITEM DESCRICAO
1. Titulacao 1.1 () Doutorado

1.2 () Mestrado

1.3 () P6s-Graduagdo Lato sensu

1.4 () Graduagdo

1.5 () Curso ou estagio operacional

2. Experiéncia técnico-profissional que

3.1 () Acima de 10 anos

guarde relag@o com a disciplina.

3.2 () Acima de 03 anos até 10 anos

3.3 () Acima de 01 ano até 03 anos

Informagdes Adicionais do candidato: (
) Civil
() Militar Posto/grad:

(Nome e assinatura do membro da comissio)

(Nome e assinatura do membro da comissdo)



mailto:decfappmma2020@gmail.com

APENDICE “G” - MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

Nome completo:

RECORRENTE | () civil ( )Militar P/G:

Disciplina para a qual que se candidatou:

Requer revisiao do processo:

Data:

Item Combatido (Descrever o item combatido e a nota aplicada pela comissao/banca)

Tese Recursal (Apresentar as argumentacdes ponto a ponto, considerando os critérios previstos neste edital)

Do Pedido (Descrever objetivamente a reconsideracio solicitada)

ASSINATURA DO CANDIDATO:

valiador 01
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