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1. MASCULINO

ORD. INSCRIÇÃO NOME

1. 32457 JOAZ MUNIZ PESSOA

2. 30720 DOUGLAS PARAIBANO CAVALCANTE

3. 19740 WESLLEY KENNEDY FERREIRA DA SILVA

4. 50311 CARLOS VINICIUS FERREIRA CALDAS

5. 517 HILARIO ROGÉRIO PINHEIRO AS

6. 18603 LEONARDO VASCONCELOS SOARES

7. 4644 GUSTAVO DA SILVA RODRIGUES

8. 49615 THALYSON ANDRÉ LOPES SOUSA

9. 45342 HUMBERTO PINHEIRO CUTRIM

10. 16898 ERMERSON DA SILVA SOUSA

11. 469 ALBANO CALAÇA GOMES JÚNIOR

12. 18093 EMERSON SANTOS BATISTA

13. 24340 ANDERSON SILVA OLIVEIRA

14. 64156 ANDERSSON DENNER SOUSA PONTES

15. 47584 ALEXANDRE BRENO BOGEA SOARES

16. 55269 FÁBBIO KLEYTON DE SOUSA

17. 36174 JOÃO GABRIEL MOUSINHO PESTANA DE OLIVEIRA

18. 16786 ROMULO VIEIRA DE SOUSA

19. 33497 LUIZ FERNANDO BRITO SOUSA

20. 9730 MATHEUS PINHEIRO BARBOSA

21. 34085 DANIEL BORGES DUARTE

22. 27866 VICTOR ARJUNA BANDEIRA DE PAULA

23. 16516 GEORGES LUIZ MACHADO CHAVES JÚNIOR

24. 36307 GABRIEL DE OLIVEIRA COSTA

25. 11593 LEONEL MOREIRA LEITE

26. 4030 ALAN SOUSA SETUBAL

27. 30721 RAFAEL AGUIAR SILVEIRA

28. 26655 ALEX DA SILVA NASCIMENTO

29. 42236 IGOR LEONARDO MAGALHÃES RIPARDO

30. 18253 JANIO MIRANDA LINHARES FILHO

31. 11516 GRACILIANO CARDOSO NASCIMENTO



*Sistema especial de reserva de vagas para candidatos negros – classificação, na lista do Sistema Universal de
Vagas/ampla concorrência, dos candidatos que concorrem no sistema Especial de Reserva de Vagas Exclusivas dos
Concursos de Formação (PMMA E CBMMA) para candidatos negros, considerando o disciplinamento contido no
caput do art. 3ª, da Lei Estadual nº 10.404, de 29 de dezembro de 2015, o qual prevê a concorrência concomitante
às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a classificação do candidato no
concurso.

32. 59099 RAUL JORGE DA SILVA FERREIRA

33. 58149 DANILO DE SOUSA FERREIRA

34. 15632 LUANDERSON SILVA OLIVEIRA

35. 26495 RÔMULO TORRES AVELINO

36. 4062 FABIANO HENRIQUE FREIRE MENDES

37. 5459 ISAIAS FELIPE SILVA MASCARENHAS

38. 33215 JOHNATHAN KLEYVISON CRUZ COELHO

39. 15772 FERNANDO BRUNO BASTOS PEREIRA

40. 57945 PAULO ROBERTO MENESES GARCIA

41. 13124 SAMUEL KALIL VIEIRA LEMOS

42. 21930 MAX ATILLA OTSUKA SOUSA DA SILVA

43. 30224 GLAUBER SARAIVA SALES

44. 29152 RÔMULO DOS SANTOS PENHA

45. 31847 DANILO CARLOS DE CARVALHO

46. 13825 ARLISSON CIRQUEIRA SANTOS SOARES

47. 13062 ANTONIO CARLOS MEDEIROS JÚNIOR

48. 941 JOAO PEDRO TRABULSI DA SILVA

49. 31060 GEONE SOUSA FERREIRA

50. 5525 MOISANIELTON FONSECA ALVES

51. 40351 DANILLO BORGES SILVA CARDOSO

52. 55114 WALBERTH RICARDO LOPES PINTO

53. 24749 LUCIANO SILVA JORGE

54. 27699 DANIEL MENDES TORRES

55. 50082 FRANCISCO GOMES CORRÊA JÚNIOR

56. 22245 LAECIO DOS SANTOS SILVA

57. 38121 FRANCISCO MARINHO PEREIRA LOPES DA SILVA

58. 34440 JAZIEL PENHA MOTA

59. 35594 RICARDO MONTEIRO MARINHO DE SOUZA FILHO

60. 25223 MARCOS RODRIGUES SILVA

61. 24624 MARCÍLIO MARTINS PINTO

62. 46415 YURI KAIAN CARNEIRO LIMA DE ABREU

63. 3069 RAFAEL RADAY DA SILVA PEREIRA

64. 5066 EDSON DE JESUS RIBEIRO JUNIOR

65. 32150 SAMUEL GOMES DA SILVEIRA

66. 23619 MATHEUS CASTRO LOBO DE SOUZA

67. 23619 EMANUEL MARQUES DA SILVA SOUSA

68. 9175 JOSÉ GUILHERME SOUSA ANDRADE

69. 13023 ALUÍZIO HENRIQUE DE MENEZES CARDOSO



2. FEMININO

ORD INSDRIÇÃO NOMES
1. 48299 SARAH FERNANDA PEREIRA CARDOSO

2. 3517 VALKERLINE PINTO PIRES */**

3. 24636 ISABELLY DA CONCEIÇÃO MARTINS GOMES *

4. 48452 JESSICA MENEZES ROCHA

5. 53386 VIVIANE VALÉRIA DOS SANTOS FERREIRA

6. 11603 JESSICA MARIA DOS SANTOS FERNANDES *

7. 27934 PAULA CRISTINA CARVALHO PEDREIRA

8. 12448 NEIDIANE SANTOS DE LIMA *

9. 14713 YASMIN DE SÁ DUAILIBE

10. 19192 ANA CAROLINE SILVA COSTA *

11. 20950 DAYANE CAROLINE MACARIO NASCIMENTO *

12. 16996 RAYANA LORENA VIEIRA DE SOUZA

13. 21439 THAMYRES FERNANDES SALES

*Sistema especial de reserva de vagas para candidatos negros – classificação, na lista do Sistema Universal de
Vagas/ampla concorrência, dos candidatos que concorrem no sistema Especial de Reserva de Vagas Exclusivas dos
Concursos de Formação (PMMA E CBMMA) para candidatos negros, considerando o disciplinamento contido no
caput do art. 3ª, da Lei Estadual nº 10.404, de 29 de dezembro de 2015, o qual prevê a concorrência concomitante
às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a classificação do candidato no
concurso.

**Candidata mantida no certame por decisão judicial/pendência-CNH (item 3.1, alínea “d”);

Cel QOPM Laércio Ozorio Bueno
Diretor de Ensino


