ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE PESSOAL

Av Jerdnime de Albuquergue s, Calhau.
Fone: 0xx9§ 3268-3064 cep 65074-220 S3o Luis™MA: Fone: (98) 3268-6767; E-mail: secandpd@email.com

EDITAL- PROCESSO SELETIVO N° 001/2019-DP/4-SS Inativos

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 2°, §1°, inciso I ¢ 11, da Lei Estadual n® 6.839, de¢ 14 de
novembro de 1996 & no Convénio n® 067/2018, divulga para conhecimento dos interessados que.se
enconiram abertas as inscrig8es para o Processo Seletivo com vistas a selecionar pragas da reserva ™
remunerada da Policia Militar do Maranhfio para rcalizagio de tarefa por prazo cetfo, para
desenvolverem atividades de seguran¢a patrimonial nas Promotorias de Justica do Estado do
Maranhio (PGJ/MA), devendo os candidatos obedecer as seguintes condigdes:

I- DAS CONDICOES PRELIMINARES

A selegfio ocorrera em trés etapas, adotando-se em ordem cronoldgica.

1. A primeira etapa consistiri na analise dos documentos exigidos por ocasido das
inscricdes neste Processo Seletivo;

2. A segunda etapa consistird na avaliagio de saude dos candidatos pela Junta Militar de
Sande da PMMA;

3. A selecio dos candidatos para o preenchimento das vagas serd coordenada por uma
Comissiio de Selecdio presidida pelo Diretor de Pessoal da PMMA.

II - DAS VAGAS

R

1. Serdio destinadas 53 (cinquenta e trés) vagas para as Promotorias de Justi¢a do Estado do "
Maranhdo (PGJ/MA), de acordo com o Quadro abaixo:

ORD LpCALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS
01 SAO LUIS 02
02 PACO DO LUMIAR 02
03 ALTO PARNAIBA 0l
04 AMARANTE DO MARANHAO 01
05 ANAJATUBA 0t
06 ARAIOSES 01
07 ARAME 0l
08 ARARI 01
09 BACURI 0l
10 BARAO DE GRAJAU 01
[t BEQUIMAO 0
2 CANDIDO MENDES 01
13 CEDRAL 01
14 CURURUPU 01
15 ESPERANTINOPOLIS 01
16 GOV. EUGENIO DE BARROS 01
17 GOV.NUNES FREIRE 01




18 GRAJAU 01
19 GUIMARAES 01
20 HUBERTO CAMPQOS 01
21 ICATU 01
22 ITINGA 01
23 LAGO DA PEDRA ' 01
24 LORETO 01
25 MAGALHAES DE ALMEIDA 01
26 MATINHA 0t
27 MONCAO 01
28 MONTES ALTOS 01
29 MORROS ' 01
30 OLHO D'GUA DAS CUNHAS 0t
31 OLINDA NOVA DO MARANHAO 01
32 PARNARAMA 01
33 PASTOS BONS 01
34 PAULO RAMOS ' 01
35 PIO XII 01
36 PORCAO DE PEDRAS 01
37 PORTO FRANCO 01
38 ROSARIO 01
39 SANTA LUZIA 01
40 SANTA LUZIA DO PARUA 01
41 SANTA QUITERIA 01
42 SANTO ANTONIO DOS LOPES 01
43 SAO BERNARDO 01
44 SAQO DOMINGOS DO AZEITAO 01
45 SAQ RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS 01
46 SAQ VICENTE DE FERRER 01
47 SENADOR LA ROQUE 01
48 TURIACU 01
49 TUTOIA 01
30 VITORIA DO MEARIM 01
51 VITORINOG FREIRE 01

2. As vagas destinadas serdio para contratagdo imediata, sendo que os candidatos deveréo
informar no requerimento a cidade/promotoria que pretendem realizar a tarefa por prazo certo.

I1I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes neste Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 03 de abril de 2019 a
03 de outubro de 2019, das 07h30 as 13h30;

2. Os interessados deverdio encaminhar & Diretoria de Pessoal, através da Ajudéancia Geral, o
seu requerimento devidamente assinado pelo Chefe da Segfio de Inativos (DP/4), com os anexos
constantes do item 1V deste Processo;

3. O Candidato que se inscreveu no Processo Seletivo n° 003/2018-DP/4 (TJ/MA) podera,
por meio de requerimento solicitar a migragdio para este Processo Seletivo, devendo especificar a
cidade/promotoria que pretende realizar a tarefa por prazo certo, observado a validade da avaliagio
médica de satde (JMS);




4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento ¢ na tacita aceitagiio das normas e
condicBes estabelecidas neste Processo Seletivo, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

IV — DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

1. Os interessados deverfio anexar ao requerimento, no ato da inscrigio, os seguintes
documentos: copia da Carteira de Identidade Militar, cépia do Contra-Cheque, cbpia do CPF, copia
do Comprovante de Residéncia e c6pia do Ato ou Diario Oficial ou Boletim Geral que publicou sua
transferéncia para a Reserva Remunerada;

2. Os candidatos deverdio anexar ainda, no ato da inscrigio, as Certiddes Negativas: da
Justica Federal, da Justiga Estadual e da Justiga Militar; '

3. Deverdo ainda apresentar os seguintes exames médicos: Teste Ergométrico com Laudo,
Cardiologico e Glicemia em Jejum;

V -DOS REQUISITOS

1. Ser Praca PM da Reserva Remunerada da Policia Militar do Maranhéo.
2. Possuir até o altimo dia das inscrigBes as seguintes idades limites:

DISCRIMINACAO SEXO IDADE LIMITE
Praca Masculino 58 (cinquenta e 0ito) anos
¢ Feminino 53(cinguenta e trés) anos

3. Nio ter sido condenado por sentenga transitada em julgado com pena superior a 02 (dois)
anos de prisdo;

4. N#io ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos a
dignidade militar; o

5. Ndo ter sido condenado por crime no foro militar ou por crime ou por contravengao penal
no foro civil, ainda que tenha havido perddo da pena;

6. Niio ter sofrido puni¢fio disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo servigo
policial militar ou que afete a moralidade da Corporagéo;

7. Nfio estar respondendo a Inquérito Policial Militar, lnquérito Policial, Conselho de
Disciplina e Sindicdncia, podendo ser indicado caso nada tenha sido apurado contra 0 mesmo;

8. Nio estar respondendo a processo crime na justiga; '

9, Nio estar na Corporagiio em fungio de medida liminar;

10. Niio possuir restrigio médica ou psicoldgica que contraindique o uso de arma de fogo;

11. Ser julgado APTO apés inspegio de satide pela Junta Militar de Sande da PMMA;

12. Tiver parecer favoravel do Diretor de Pessoal da PMMA.

VI—-DA SELECAO DOS CANDIDATOS

1. A seclegio dos candidatos serd compreendida em duas etapas, na ordem abaixo
estabelecida, sob responsabilidade da Diretoria de Pessoal.

ETAPA | DISCRIMINACAQ LOCAL DATA HORA

Apbs recebimento do 07h30 &s 13h30

12 Etapa | Analise de documentos | Diretoria de Pessoal X
requerimento

Quartel do Comando
Geral

2 Etapa | Junta Militar de SalGde As segundas feiras 08h00 as 12h00

2. A 2° etapa sera constituida pela Avaliagio Médica e ficard a cargo da Junta Militar de
Sainde da PMMA;




a) Esta etapa serd de cariter eliminatorio, devendo os candidatos se apresentarem na Junta
Militar de Saidde da PMMA com os seguintes exames:

1) Teste Ergométrico com lando cardioldgico;

2) Glicemia em jejum;

b) A Junta Militar de Satide funcionara no Quartel do Comando Geral em Sdo Luis, todas as
segundas feiras, das 08:00 horas as 12:00 horas.

c) Estar4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar algum dos
exames a JMS.

VII - DA CLASSIFICACAO E INDICACAO DAS VAGAS

1. Serfio considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos considerados
APTOS na primeira ¢ segunda etapa;

2. Para estar em condi¢Bes de ser indicado, o candidato devera ter preenchido todos os
requisitos exigidos neste Processo Seletivo;

3. A indicagdo para o preenchimento das vagas serd de competéncia da Procuradoria Geral
de Justica, atendendo a conveniéncia e a necessidade, de acordo com as vagas existentes. '

4. Havendo mais candidatos inscritos para a mesmo cidade/promotoria, poderd ser feito
remanejamento para outros postos, de acordo com o interesse do candidato.

VIHI - DAS PRESCRICOES DIVERSAS

1. De acordo com 0s preceitos estabelecidos na Lei n® 6.839, de 14 de novembro de 1996,
que disciplina as normas referentes & matéria, fica determinado que os policiais militares indicados
serfio designados para realizaciio de tarefa por prazo certo no periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser renovado apenas uma vez por igual periodo, conforme Artigo 4°, § 2° da referida Lei;

2. A DP/4 providenciara ampla divulgagio do Processo Seletivo na midia, incluindo o site
da PMMA, através da 5* Seciio do EMG, contudo, devera providenciar a remessa para publicagio
ne Boletim Geral e/ou Diario Oficial;

3. A distribuicdo das pracas serd exclusivamente para os postos de servigo das Promotorias
de Justica do Estado do Maranhdo (PGI/MAY;

4. As pragas selecionadas e designadas para desenvolverem atividades de seguranga
patrimonial das Promotorias de Justica do Estado do Maranh#o (PGJ/MA), utilizario fardamente-c
armamento os quais sfo utilizados pelos policiais militares da ativa; -

5. A PMMA se encarregara de fornecer o fardamento aos policiais militares quando forem
convocados para o exercicio das atividades, conforme estabelecido no Convénio n® 067/2018.

6. Os casos omissos serfo resolvidos e disciplinados pelo Comando da PMMA.

Quartel do Comando Geral, em S3o Luis/MA, 02 de abril de 2019.

CEL QOPM JOIKGE LUONGO

Comandante-'geral da PMMA

GOVERNO DO,

MARANKAL



